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MEHDILIK VE SUDAN’DAKI INGILIZLER
Oz

Sémiirgecilik, giiclii bir tilkenin gelismemis tilkeleri iktisadi ve idari sekilde ele gegirip idaresini
kurmasidir. Bu calismanm amaci Ingilizler, Fransizlar, Italyanlarin Afrika’da yayilmalari ile Misir
Hidivliginin Sudan’da modernlesme uygulamalari, bu gelismelere kars1 miicadele eden Sudan mehdisi
Muhammed Ahmed Ibnii's Seyyid Abdullah (1881-1885) ile Halifesi Abdullah bin Muhammed et-
Teayisi (1885-1899) ve Sudan halkinin ¢alismalar1 hakkinda bilgi vermektir. Makalede nitel arastirma
yontemi uygulandi. Dokiimantasyon ve dokiiman analizi teknigi kullanildi. Caligmanin igerikleri
literatiir taramas1 yapilarak uygun materyallere goére hazirlandi. Osmanl arsivi belge Ozetlerinden,
tezlerden ve makalelerden faydalanilarak hazirlandi. Arastirmanin bulgular Iki kisimda incelenmistir.
“Muhammed Ahmed Ibnii’s Seyyid Abdullah’in Sémiirgecilige Kars1 Faaliyetleri’’ basliginda Mehdi
Muhammet Ahmet’in ilk genclik yillarindan baslayan miicadeleci kisiligi, yasadigi olaylar ve Afrika’da
Avrupalilarm uygulamalarina karsi tepkisi anlatilmistir. Ikinci olarak “’Ingiliz Komutanlarin Misir
Basbakaniyla Goriismesi ve Misir Gorevi®” bashiginda ise Ingilizler ve Misirhlar basta olmak iizere
Avrupali gorevlilerin Sudan’da yenilesme hareketleri yapmalari ve Sudan’a yerlesmeleri ile mehdi ve

Sudanh kabilelerin Ingiliz-Misir giicleriyle yaptig1 savaslar hakkinda bilgi verilmistir. Sonug olarak
Sudan tarihi ve ilerleyen dénemlerle Ingiltere etkisi hakkinda agiklamalar yapilmustir.

Anahtar Kelimeler: Muhammet Ahmet, Mehdi, Gordon, Sudan, Ingiliz
MAHDISM AND THE BRITISH IN SUDAN
Abstract

Colonialism is the economic and administrative seizure of undeveloped countries by a powerful country
and establishing its administration. The aim of this study is to examine the expansion of the British,
French and Italians in Africa and the modernization practices of the Egyptian Khedive in Sudan, the
Mahdi of Sudan Muhammad Ahmed Ibn Sayyid Abdullah (1881-1885) and his Caliph Abdullah bin
Muhammad al-Taayishi (1885-) who struggled against these developments. 1899) and to provide
information about the work of the Sudanese people. Qualitative research method was applied in the
article. Documentation and document analysis technique was used. The contents of the study were
prepared according to appropriate materials by scanning the literature. It was prepared using Ottoman
archive document summaries, theses and articles. The findings of the research were examined in two
parts. Under the title "Activities of Muhammed Ahmed Ibnii's Seyyid Abdullah against Colonialism",
Mahdi Muhammet Ahmet's combative personality starting from his early youth, the events he
experienced and his reaction to the practices of Europeans in Africa are explained. Secondly, under the
title of "British Commanders' Meeting with the Egyptian Prime Minister and Mission to Egypt",


http://www.cahij.com/
mailto:selcuk_aydin9651@hotmail.com

CAPPADOCIA JOURNAL OF HISTORY AND SOCIAL SCIENCES (CAHIJ)
VOL. 23-0CTOBER 2024

ISSN-2199-353X
Online only at http://www.cahij.com/

information is given about the reform movements of European officials, especially the British and
Egyptians, and their settlement in Sudan, and the wars of the Mahdi and Sudanese tribes with the British-
Egyptian forces. As a result, explanations were made about the history of Sudan and the influence of
England in later periods.

Keywords: Muhammet Ahmet, Mahdi, Gordon, Sudan, British

Giris

Sudan, ig¢inden Nil nehrinin gegtigi ve tilkeyi dogu, bati olarak birlestirdigi bir iilkedir. Sudan’in
kuzeyinde Misir, glineyinde Giiney Sudan, batisinda Orta Afrika Cumhuriyeti ve Cad, kuzeybatisinda
Libya bulunmaktadir.* Eyyubiler ticaretle Sudan’da halki etkilemeye basladilar ve 1172°de burayi ele
gecirmeye caligtilar ancak basarisiz oldular. Daha sonra Sudan’a 1260’ta Memlaklular saldirdi. Ancak
onlar da ele geciremediler. Burada onlarin etkisi ile Islamiyet giiclenmeye basladi.? Niibye bolgesinde,
1504°te Sennar, Func Sultanligi Kuruldu. Bu Sultanlik, halki kabilelerle yonetti ve Arap-islam kiiltiiriinii
Sudan’da gelistirdi. Func Sultanlig1, 1517°de Liman kenti olan Suakin’i Osmanlilarla yaptig1 savasta
kaybetti.> El Fasir’de, 1603’te Darfur Sultanlig: kuruldu. Siileyman Solong (1596-1637) tarafindan
18.yiizy1lda Darfur’da devlet dini olarak Islam ilan edildi. Darfur Sultanhigi, Kanem Bornu ve
Bagirmi’den gogli tesvik ederek ekonomisini gii¢lendirdi. Ahmet Bahr (1682-1722), Darfur, Func,
Sennar, Vaday’la miicadele etti.*

Kavalali Mehmet Ali Pasa (1805-1848) 1821’de Sudan’1 topraklarina katip Func devletini yikarak
Misir’a bagladi. Mehmet Ali Paga, Misirli ve yabanci idarecilerle Sudan’i yonetti. Misir’a asker,
ekonomi ve dogal kaynaklar sagladi. Misir Valiligi, Sudan’da idari, ekonomik, hukuki ve askeri
reformlar yapti. Osmanli 1865°te Kizildeniz kiyisindaki yerlerin yonetimini Misir Valiligi’ne birakti.
Ismail Pasa (1863-1879), 1865’te Misir’da veraset sistemini fermanla degistirttikten ve 1867°de Misir
hidivi olduktan sonra, Sudan’da idari diizenlemeler yapti. ismail Pasa, Darfur Sultanligini Misir’a
bagladi ve Misir ile Sudan’da askeri ve ticari degisiklikler yapt1.®

Ismail Pasa’min, Sudan’daki diizenlemeleri ve Ingiliz-Fransiz gorevlilerin vilayetlerde ydnetime
getirilmesine karsi, 1881°de Sudan halki da rahatsiz oldu. 1881°de Sudan’daki kotii durumu halka
anlatarak, Muhammet Ahmet (1881-1885) Mehdiligini ilan etti®, Muhammed Ahmed kabileler arasi

! Altan Cetin, Alyagout Yousif Hassan Amid,*’Sudan’da ‘Tiirkiye Devrinde’ Tiirklerin Sudan’in Geligmesine Katkilar1 (1821-
1855)”’, Tiirk Diinyasi Arastirmalari, C. 131, S. 258, Haziran 2022, s. 1609.

2 Humpreys, R. Stephen, Mustafa Kilig,’XIIL.Yiizyilda Eyyubiler, Memliikler ve Latin Dogu’’, Cumhuriyet Universitesi
ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, C. 2, S.1, Haziran 2007, s. 363.

3 Durmus Akalin,* Eritre ve Etiyopya Arasindaki Danakil Bolgesinde Osmanli Hakimiyeti ve Kaymakam Pertev Efendi’’,
Tarih incelemeleri Dergisi, C. 32, S. 2, Aralik 2017, s. 339.

4 {lhan Zengin, <’Ali Dinar Dénemi (1898-1916) Osmanli-Darfur iliskileri’’, Tarih incelemeleri Dergisi, C. 33, S. 2, Aralik
2018, s. 594.

5 [sa Gokgedik,*’Kidemli Bir Osmanl1 Askerinin Goziiyle Sudan: Omer Kamil Paga’nin Siidan-I Misti Adli Eserine Gére Mehdi
Ayaklanmasi Ve Ingilizler’’, Osmanh Miras1 Arastirmalar: Dergisi, C. 10, S. 28, Kasim 2023, s. 572.

6 Tarih boyunca liderler karizmalarini giiglii kilmak igin belli donemlerde kendilerini topluma bir kurtarict olarak sunmuslardir.
Bu durum Islam &ncesi toplumlarda, inanglarda ve Islam’da da kendini gostermistir. Islam’la birlikte zuhur eden bu kurtariciya
“Mehdi” denilmistir. Mehdi tasavvuruyla ilgili detayl bilgi i¢in bk. Mihriban Artan Ok, Mehdilik ve Sahkulu Ayaklanmasi,
Alfa Yaymlari, 2024; Mihriban Artan,“Osmanli Arsiv Kaynaklar1 Cercevesinde Sahkulu Ayaklanmasi’nin Sebepleri,”
Alevilik-Bektasilik Arastirmalar1 Dergisi, S. 19, Haziran 2019, s. 300.; Mihriban Artan,“Sahkulu Ayaklanmasinda Mehdi
Séylemi ve Hicri 1000 Y1t Uzerinde Bir Degerlendirme,” Alevilik-Bektasilik Arastirmalar: Dergisi. S. 25, Temmuz 2022,
s 108.; Stephen P. Blake, “Time as Apocalypse: Millenarian Movements in the Safavid, Mughal, and Ottoman Empires,”
Uluslararasi {slam Medeniyetinde Zaman Sempozyumu/08-11 Ekim 2015, c. 2, ed. Bilal Kuspinar, Konya, istanbul, Bilir

Matbaacilik, 2015, s. 20. Mahmut Cinar, “Sosyo-psikolojik Bir Beklenti Olarak Mehdiligin Teolojik Dayanaklari,” Mehdilik

2
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diismanliklart agarak farkli sorunlart olan kesimleri tasavvufi bilgisiyle etkileyerek ve tek bir hareket
icinde birlestirmeyi basardi. Muhammet Ahmet lider kisilerden uzaklasarak halkla birlik olusturdu ve
etkiledi. 1880'den 1881'in baslarina degin yonetici smifin tiimiiyle Islam’dan ayrilmis oldugu Misir
hidivinin kafirlerin elinde kukla haline geldigi ve dolayistyla Miisliimanlar1 yonetemeyecegi goriisiine
vardi. Mart 1881'de yakin gevresine Tanri tarafindan islam’1 yeniden safligina kavusturmak ve onu
yozlastiran yonetimleri yikmakla gorevlendirildigini agikladi. Bu agiklamadan sonra sopali ve mizrakl
bir avuc¢ miiridiyle Ebba Adasindan harekete gecen Mehdi, dort yildan kisa bir siire icinde ¢ok miktarda
para, altin, miicevher ve askeri malzemeyi ganimet olarak ele gecirerek Misir'in yonetimindeki
topraklarin hemen hemen tiimiiniin hakimi oldu ve devlet kurdu.’

Mehdi, 1881°de Misir-Ingiliz ortakhigina kars1 ayaklanarak Misir kuvvetleri karsisinda basarili oldu.
Mehdi Tiirk idaresine karsi oldugunu ilan etti. Ingilizler, 1882’de Mehdi ile miicadeleye basladilar.
Ingilizlerle, Misirlilar arasinda 1883’te yapilan El Ubeyd savasinda Ingilizler maglup oldu ve
komutanlar: William Hicks (1849-1883) 6ldii. Ingiltere, Misir Yiiksek Komiseri Lord Cromer’le (1883-
1907) 1884’te Sudan’a yerlesmeyi tartisti. Lord Cromer’in kararma gore Ingiliz-Sudan vali ve
kumandan1 Gordon’a bélgeyi tahliye emri verdi. Ingiliz finans uzmanlar1 Auckland Colvin (1883-1887)
ve Edgar Vincent’te (1883-1889) mali konudan dolayr bu karari desteklediler. ingiltere, 1884’te
Gordon’u (1871-1885) Sudan’a gonderdi. Gordon, Ziibeyir Pasa (1873-1913) ile ittifak kurmak ve
Hartum’da ayaklanma c¢ikartmak istedi. ingiltere Hiikiimeti, Gordon’un planmi reddetti. Gordon,
1885°te Mehdi ile yapilan savasta 6ldii.

Ingiltere, 1885’te Sudan’da Miittefiksiz miicadele ederken Osmanli ile Sudan’a Tiirk askeri
gonderilmesi konusunda anlagmalar yapti. Osmanli Sultani IT. Abdiilhamid (1876-1909) Sudan’a Tiirk
askeri gonderilmesini kabul etmedi. Ingiltere, General Gerald Graham (1882-1899) idaresinde
Suakin’de Mehdiye saldirdi. ingilizler, Mehdiye yenilerek Misir’a gekildiler.® Mehdi devleti, 1886’da
Etiyopya’ya savas acti. Savas1 Mehdi giigleri kazandi. Ingiltere-Misir ortak kuvvetleri Giiney Sudan,
Ekvator ve Uganda’da savasti, Giiney Sudan Valisini kurtardi ancak ileri gidemedi basarisiz oldu. Mehdi
devleti ile Ingilizlerin miicadelesine 1890°da yeni bir gii¢ olarak italya katild:. italya 1893°te Mehdi ile

Sempozyumu Bildirileri 29-30 Eyliil, ed. Mehmet Tirasg1 vd. Sivas, Cumhuriyet Universitesi matbaasi, 2018, s. 179.; Metin
Ziya Kose ve Mihriban Artan,*Miisliimanlar Nezdinde Mehdi Tasav—vuru: 610-765 Yillar1 Arasinda Koken ve Etkiye Dair
Tespitler,” Tiirk Kiiltiirii ve Haci1 Bektas Veli Arastirma Dergisi, S. 98, Haziran 2021, s. 175.. Ilgar Baharlu, Sah’in
Bahgesinde Sah ismail Oncesi ve Sonras1 Kizilbaslik, Istanbul, Kitabevi Yaynlari, 2021, s. 10. Hayrettin Yiicesoy, Ortacag
islim’inda Mesihci inanclar ve imparatorluk Siyaseti: Dokuzuncu Yiizyihn Baslarinda Abbasi Hilafeti, cev. Ahmet
Demirhan, istanbul, Klasik Yaynlari, 2009), s. 165.; Feridun Emecen (2015) “ihtilalci Bir Mehdilik Hareketi mi? Sahkulu
Baba Tekeli isyam Uzerine Yeni Yaklasimlar,” Otekilerin Pesinde Ahmet Yasar Ocak’a Armagan. ed. Mehmet Oz ve
Fatih Yesil, Istanbul, Timas Yayinlari, 527.; Ethem Ruhi Figlali,’Mesih ve Mehdi inanc1 Uzerine (Mezhepler Tarihi A¢isindan
Bir Bakis’’, Ankara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, C. 25, S. 1, Aralik 1981, s. 189. Ayrica bir halk dini gdstergesi
olarak dini karizmatik sahsiyetlerin genis halk kitleleri tizerindeki niifuzlarini saglayan, bu sahsiyetlerin olaganiistii niteliklere
sahip olduklari diigiincesini temellendiren, birer kurtarici otorite olarak bolluk, bereket, sagaltma vb. giiclerle ¢ekim giicii
olusturmalarini ifade eden veli kiiltii ve veli kiiltii gevresinde gelisen inanig, anlat, ritiiel hakkinda detayl bilgi i¢in bk. Erdem
Akin,“Tiirk Karikatiiriinde Halk Dini G&stergelerinin Grotesk ve Uyumsuzluk Kurami Agisindan incelenmesi (1925-1975),”
Uluslararasi Halkbilimi Arastirmalar1 Dergisi, S. 5, Kasim 2020, s. 75.; Erdem Akin (2021) “Sanal Ortamda Veli Kiiltiiniin
Yeniden Insasi: Hac1 Bektas Veli Ornegi,” Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi SBE Dergisi, Haci Bektas Veli Ozel
Sayisi, Aralik 2021, s. 118-134.

7 Muhammed Cihat Orug, Mehdilik diisiincesinin Islam Mezheplerindeki yansimasi, T.C. Sirnak Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Sirnak 2016, s. 20.

8 Sana Fikri Zaki Saad, ikili Yénetim Doneminde Sudan’da Idari, Sosyal ve Ekonomik Yapi (1898-1956), T.C. Sakarya
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Sakarya 2023, s. 15.
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yaptigi savasi kazandi ve Eritre bolgesinde toprak elde etti. Ayrica 1896’da Etiyopya ile savasti ve savasi
kaybederek Etiyopya’dan cekildi.®

Fransa, 1896’da Mehdi ile Ingiliz miicadelesine yeni bir gii¢ olarak katildi. Fransa, 1896°da Nil nehrini
takip ederek Yukar1 Nil’i isgal etti ve Italya’ya Ingiliz yardimiin gitmesini 6nledi. ingiliz-Misir ordular
bagkumandani Herbet Kitchner (1892-1899), 1896’da Misir’in giineyine demiryollar1 ddseterek
Sudan’in iclerine ilerledi. Ferkeh’te yapilan savasi 1896’da Ingilizler, Mehdiye karsi kazandilar.'’
Ingiliz-Misir Kuvvetleri 1898’de Sudan’in merkezine ulastilar. Ingilizler, 1898’de Atbara savasim
Mehdiye karsi kazanarak Omdurman’i ele gecirdiler. Fransiz Ordusu, 1898’de Fashoda’ya geldi.
Ingilizler ile Fransizlarin diplomatik savasini Ingiltere kazandi ve Fransa geri gekildi. ingiltere, 1899°da
Sudan’1 Misir’a idari olarak bagladi ve Sudan’da Ingiliz-Misir ortak idaresi kuruldu. Sudan sehirlerine
Britanya gorevlileri gonderildi. Kizildeniz kiyisindaki limanlarda Ingiliz-Misir ve Sudan iiglii yonetimi
kuruldu.'* Ingiltere, Misir-Sudan ortak yonetimi, 1922°de Ingiltere’nin Misir’in tek tarafli
bagimsizligi tanimasindan sonra Sudan, Ingiltere nin egemenligine tamamen gegcti. Misir’da 1952°de
yapilan devrimle beraber Sudan, arada tek sorun olarak kaldi. Sudanlilar iki siyasi partiye boliinerek
Sudan konusunda Federasyon, dzerklik ve bagimsizlik konularini ortaya attilar. Ingiltere ve Misir
1953°te, Sudan’in bagimsiz olmasi ve bu bagimsizligin giivence alta alinmasi1 konusunda anlastilar.*?

1-MUHAMMED AHMED iBNU'S SEYYiD ABDULLAH’IN SOMURGECILIGE KARSI
FAALIYETLERI

Mehdi, Islam'da ahir zamanda gelecegine ve Islam'in diinya hakimiyetini gerceklestirecegine inamlan
kurtarici kisidir. “’Kendisine rehberlik edilen’’, Allah tarafindan yol gosterilen, hususi ve sahsi bir tarzda
Allah'm hidayetine nail olan hidayete erdirilen kisi manasindadir. inang Kur’an'da yer almamakla
birlikte bazi ayetlerin yorumlari, hadisler ve dini onderlerin sozleri iizerinden degisik Islam
cografyalarinda kendisine yer edinmistir. 1861’de 6grenimini tamamlayan Muhammed Ahmed, diger
ogrencilerin aksine Ezher Universitesi’ne gitmeyip tasavvuf yolunu secti ve Sudan’da Semmaniyye
tarikatinin kurucusu Seyh Ahmed Tayyib’in torunu Muhammed Serif Niriiddaim’e intisap etti. Beraber
bulunduklari yedi yil i¢inde takvasi ve seyhine bagliligi sebebiyle biiyiik sohret kazandi. Muhammed
Ahmed, Mehdiligini ilan ettiginde Sudan halki ve kabilelerinde etkin olacagini diisiinerek cihat yaparak
somiirgecilere karsi basarili olacagini diisiinerek Mehdiligin kazandiracagi {in ve sohrete ulagmak
istemistir. XIX. yiizyilin sonlarinda Afrika’da somiirgecilige karst ¢ikmak ve Islam’1 yaymak igin
mehdilik diisiincesinden faydalanan énemli bir hareket 1881°de Sudan’da Muhammed Ahmed ibniis’s
Seyyid Abdullah’in liderliginde ortaya ¢ikmigtir.'®

Mehdi, 12 Agustos 1844°te Sudan’da dogdu. Ailesi ile ilgili bilgi bulunmamakla birlikte, kendisini Hz.
Muhammet’in ailesine dayandirarak Mehdi ilan etmek istedi. Ayrica akrabalariyla birlikte, giineye
giderek orada yasadi. Kardesleriyle birlikte alim-satim isleri ve Islam ilmiyle ugrasti. Yararl Islam ilmi

® Cem Yaradilmis, Afrika’da Zayif Devletlerin Ortaya Cikisi: Sdmiirgeci Mirasin Etkisindeki Egemenlik ve Devleti Yeniden
Diisiinmek, T.C. Aksaray Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, (Yaymmlanmanus Yiiksek Lisans Tezi), Aksaray 2021, s. 61.
10 Vugar Akifoglu, Fransa’nimn Dogu Akdeniz ve Kuzey Afrika Politikas1 (18. Yiizyilm ikinci Yarisi), T.C. Ankara Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Ankara 2019, s. 73.

11 (Ozge Arslan, Sudan ve Uluslararas: Politikada Darfur Krizi, T.C. Gazi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
(Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Ankara 2011, s. 13.

12 Giizide Karaca, Osmanli-Sudan Tliskileri, T.C. Kahramanmaras Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, (Yayimlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi), Kahramanmaras 2021, s. 49.

13 Ethem Ruhi Figlali,”Mesih ve Mehdi inanci Uzerine”, Ankara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, C. 25, S.

3, Aralik 1981, s. 183.
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ogrenimi gorerek Misir’da okula gitmedi ve geleneksel fikirleri uygulamayi istedi. Hartum’da Cemaate
katild1 ve &grenim gordiikten sonra Sudan’a geri déndii. Nil Nehri kiyisinda Islam’1 yayginlastirarak,
bir yerleske kurdu ve halkla i¢ ige oldu. Mehdi, 6nderle tartisarak, cemaatten ayrildi ve yeni bir cemaate
katildi. Liderinin vefatindan sonra cemaatte etkili oldu ve 6grenciler yetistirmeye basladi. Tiirk idaresine
isyan ettikten sonra, ingiliz-Misir Yonetiminin Sudan iizerindeki siyasetine muhalefet etti, miicadele
sonunda zafer kazanarak Sudan’1 ele gegirdi ve &ldii. Mehdi’nin, Fikirleri, Siyaseti, Islami kimligi ve
onderligi Hartum’daki kisileri etkileyip birlestirmesiyle basarili oldu.*

Seyh’in miiritleri, Mehdi’yi toplum 6nderi olarak kabul etti. Giiglii sdylemleriyle insanlar1 etkileyen
Mehdi, diger dini liderlerden 6nde geldigini belirtti. Hartum’da olan giivensizlik, sebebiyle halki etrafina
topladi. Kahire’deki idari diizensizlik ve idarecilerin haksiz tutumlari, Ingiltere’nin Hartum’daki
amaclar1 ve EKkonomide kétiilesme, insanlarda memnuniyetsizlik olusturdu, bu durum insanlarin dini
yoOnetim diisiincesini benimsemelerini sagladi. Dini liderle yonetim beklentisi insanlarin hepsinin istegi
oldu. Dini konusmalarla insanlarda konumunu ve saygmligimni arttirdi. Dini liderligini, taraftarlarina
acikladi. Hocalara ve Alimlere, baghliklarini belirtmelerini isteyen yazilar yolladi. Ancak onun s6zleri,
istekleri herkeste olumlu etki yaratmadi ve Islam bilginlerince kinandi. Mehdi, dini liderlik konusunda,
eski kurallar1 insanlart etkilemek i¢in kullandi. Onun dini liderligi halk tarafindan anlasildi, gesitli
sehirlerden olan halk Onu islam’mn 6nderi kabul etti. Ayrica kutsal kitap ve risalelere dayanarak dini
liderligini agiklamakla, ingiliz-Kahire y&netimi ve yerli ortaklarini diisman ilan etti. Mehdi, Miisliiman
cografyalarimna liderligini bildirdigi genelgeler yolladi. Tiim bu gelismelere ragmen, Hicaz bolgesindeki
kabileler, 1883’¢ kadar Sudan’daki Mehdilik hareketinin farkinda degildi. Mekke serifligi gérevlilerinin
belgelerinde kutsal sehirlerde dini liderligin desteklenmedigi konusu Baskent Istanbul’a bildirildi.
Hartum ve diger vilayetlerde giicii bulunan Mehdi’nin taraftarlar1 gruplara boliindii. Bunlar Tiirk, ingiliz
ve Misir diismanhigi altinda yonlendirildi.®®

Mehdi, tilkesinde var olan Tiirk yonetimine kars1 isyan etti ve onun siyasi sozlerini agik¢a belirtmesi,
Hartum Yoneticisini telaglandirdi. Sudan ayaklanmasi oldugunda Tiirk yoneticileri isyan1 ¢ikaranlarm
Ingiltere’nin destegiyle ortaya ¢iktiklarina inandi. Mehmet Rauf Pasa (1881), bu isyam kii¢iimsedigi
i¢in baskent Istanbul’a geg bildirdi. Onun giderek artan giicii ve gevresi Osmanli yénetimini hamle
yapmaya zorladi. Osmanli yoneticisi bir gorevliyi, kendisiyle anlagsma amaciyla yolladi, dini liderligi
birakmadigi zaman miidahale edecegini belirtti ve tehdide boyun egmeyen Mehdi ¢alismalarini
siirdiirdii. Onun iizerine 1881°de asker génderilmesine ragmen, bu kuvvetler yenilgiye ugrad. Ilk defa
Osmanli idaresine karst geldi ve isyan baslatti bu olaydan sonra baska bir bélgeye gitti. Bu bolgedeyken
tekrar Tiirklerle karsilagti ve bolgenin cografi sartlarinin zorlugu sonucu Tiirk askerlerini zor durumda
birakarak tekrar yenilgiye ugratti. Kahire’deki yonetim, bir gorevliyi idareci olarak gonderdi. Yeni
idareci hem Mehdi’yi yenmek hem de Sudan’daki isyanlar1 bastirmak i¢in ¢alismaya basladi. Osmanli
yonetimi, Muhammet Ahmet’in Misir’daki gazetelerle propaganda yapacagindan cekindi. Osmanl
idarecilerinin ilmi ve dini ¢alismalar1 onun Sudan’daki giiciinii zayiflatma hedefine ulagsamadi. Kadir
bolgesini ele gegirmek icin hareket eden Osmanli-Misir kuvvetleri 1882°de agir bir yenilgi aldi ve
bundan sonra da kars: taraf saldiriya gecti. Bunu Takiben Mehdi giigleri Kordofan, Ashaf ve Bara’y1
isgal etti. Muhammet Ahmet’in cihat ¢agrilarina bu bolgedeki yerli kabilelerin katilmasi, cografi

14 Abdullah Ozdag,’’Sudan’’da Mehdilik Hareketi 1881-1885°, Tarih Arastirmalari Dergisi, C. 37, S. 63, May1s 2018, s.
312.

15 Abdelbagi Omer Ahmad Abdelgader, Sudan’da Mehdi Devleti’nin Kurulusu ve Yikihigi (1881-1899), T.C. Sakarya
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Sakarya 2020, s. 30.
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kosullarin elverigsizligi, ikmal faaliyetlerindeki yetersizlik ve Tiirk-Misir askeri birliklerinin savas
deneyimi noksanlig1, basar1 kazanilmasina engel oldu.®

Kordofan bolgesindeki yoneticinin diizenlemeleri, Sudan Yonetimine bildirildi ve bolgenin yoneticisi
azledildi. Sudan yoneticisi, Muhammet Sait’i (1882) sorusturarak gorevine geri getirdi. Yoneticinin
rakipleriyle miicadelesi ve olusan kargasa Mehdi’nin etkisini arttirdi. Yoneticinin otoriterligi sonucu
bir¢ok kisi ona baglandi. Bu olaylar sonucu Tiirk yénetimi, vatandaglardan uzaklasti ve Hartum’dan,
Kordofan yoneticisinin yolladig1 askerler 6nlendi. Savasta, Mehdi’ye bagl olan kuvvetler, Osmanli-
Masir giiglerini yenilgiye ugratti. Bu olayda diger bolgelerde ayaklanmanin daha hizli yayilmasina neden
oldu. Zor kosullarla bogusan yonetici, serbest birakilmasi sartiyla sehri teslim edecegini bildirdi. Bunun
tizerine Mehdi, yonetici ve yardimeilarini serbest birakti. Yonetici, gizli olarak Hartum’la iliski kurma
cabalart sonucu Oldiiriildii. Bu esnada Sudan’in sehirlerine kadar ayaklanma genisledi. Osmanli
gdrevlisinin gayretleriyle bu isyanlarin bir kismi bastirildi. Kahire’nin 1882’°de Ingilizlerce istilasi,
Kahire ile Hartum’daki Osmanl1 ydnetimini endiselendirdi ve Osmanli gérevlisinin Istanbul’a gelmesi
bildirildi. Boylece savasin kaybedilmesinden sonra Hartum Ingilizlerin egemenligine gecti.’

Kahire idarecisiyle Ingiltere diplomatinin goriismelerde Kahire ordusunun —gériiniisiiniin
diizenlenmesiyle Hartum konusunda anlagilan hiikiimler. 1882°den bu yana Britanya tarafindan isgal
altinda bulunan Misir, bolgeyi olusturulan kondominyum yonetimi ile Britanya ile idare etmek
durumunda kaldi. Misir, bolgeyi her ne kadar kendi topraklart olarak gorse de Sudan'in yonetimi igin
olusturulan yonetim de Britanyalilar asil mevkilerde yer alirken Misirhi yoneticiler de daha alt
kademelerde gorevlendirildi.'®

Hartum konusu ve Kahire birliklerinin hazirlanmasi konusunda ingiltere gorevlisiyle Kahire
yoneticilerinin goriismeleri. Ingiltere ile Osmanli arasinda 1885 Osmanli-ingiliz (Misir, Sudan)
Antlagmas1 yapilmistir. Bu antlasma ile Ingiltere'nin Misir't gecici isgal ettigi ve diizenin
saglanmasindan sonra Ingiliz gii¢lerinin bélgeden ¢ekilecegi kabul edildi. *°

Ingiliz Hiikiimetinin, Hartum’un birakilmasi hususunda kesin istekli bulundugu ve hududu
onaylayacaklarindan Kahire giiglerinin sinirlandirilmasi ve istenen ticretin 6denemeyecegi belirtilerek
tekrar belge diizenlenmesi konusunun, Kahire Osmanli gorevlisince bildirildigi. Gazi Ahmed Muhtar
Pasa, 29 Ekim 1897'de gonderdigi raporda ise, Sudan'n dogusunda Kizildeniz sahilindeki énemli
noktalardan Tokar ve Sevakin'in, batisinda ise Hartum cihetlerinin Ingiliz kontroliinde oldugunu, bu
durumun cografi yakinlig1 nedeniyle Hicaz bolgesi agisindan bir tehdit olusturdugunu belirtti.2

Ingiliz Disisleri Bakanligi’ndan verilen yanith belge hususunda gerceklestirilen goriismede Hartum’da
kontrol edilecek baris araglarindan, Kahire giiciinii olusturmadan bolgeye gorevli yollanarak yerel
diistincelerin bilinmesi ve ordu kanunlar1 hususunun edinilecek fikirlerce fazla deger verilmemesiyle
ilgili Osmanli gorevlisince yollanan kodlu belge metni. Yine 1873'te Hidiv Ismail Pasa, Sudan'm
Ekvator Eyaletlerine ’Cinli’’ lakabi ile taninan General Charles Gordon’u Vali olarak atadi. Takip eden
ii¢c y1l boyunca General Gordon, Darfur'un reisi olan Ziibeyir Rahman Mansur'a kars savasti. Ismail'in

16 Tugrul Oguzhan Yilmaz,* Tiirklerin Sudan’daki Hakimiyet Ve Idaresi>’, Tiirk Diinyas1 Arastirmalari, C. 118, S. 223,
Nisan 2018, s. 171.

17 Musa Giimiis, SULTAN II. Abdiilhamid’in Misir Politikasi, T.C. Selguk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
(Yaymmlanmamig Doktora Tezi), Konya 2013, s. 107.

18 BOA, MKT. MHM, No. 490, Gémlek No. 23, 09.

1 BOA, MKT. MHM, No. 490, Gémlek No. 37, 29.

2 BOA, MKT. UM, No. 1733, Gomlek No. 22, 20.
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1879'da Hidivlik gorevinden c¢ekilmesinin ardindan, Gordon destegini yitirdi. Yillarca siiren
caligmalardan tilkkenmis sekilde 1880'de gorevinden istifa etti. Takip ettigi bastirma politikalar: kisa siire
sonra yerine atanan valiler tarafindan terk edildi. Ancak baskin Arap azinligin 6fkesi ve hognutsuzlugu
devam etti. Misirhilar, Sudan'da gittikce kotiiye giden kosullardan gekiniyorlardi ancak Britanya
Imparatorlugu Disisleri Bakan1 Earl Granville, <’Majestelerinin Hiikiimeti Sudan'daki operasyonlardan
higbir sekilde sorumlu degildir’* diyerek Ingilizlerin olaya karigmasini reddetti.?*

Ingilizlerin, Miittefikleriyle gorevi, Kahire’deki askerlerin saglamlastirilmasi, istila tasaris1 ve
Muhammed Ahmet kuvvetlerinin isyanini bitirme amaglarimi iceren belgelerin Carlik Rusya
matbaalarinda basilmasi. Maltiz olaylar1 sonucunda aralarinda Britanyal1 ve italyan konsoloslarmin da
bulundugu yaklasik 50 yabanci ve 150 yerli hayatin1 kaybetti, yiizlerce kisi yaralandi. Bu olay Birlesik
Krallik'in Misir’1 iggaline mesruiyet kazandirdi ve yandas Avrupali giicler de, ¢ikan catismanin
arkasindan siyaset yapmaya basladilar. Bu olay Britanyalilara isgal i¢in gecerli bir neden verirken,
Misir’daki Osmanli temsilcileri, Hidiv ve Vataniler hareketi de muhtemel tehditlerin tespitini zamaninda
yapamamis, olasi provokasyonlar hesaba katilarak olaylari kontrol altina alabilecek isabetli bir politika
tespit edilip uygulamaya koyamadi.??

Ingiltere’nin, Sudan’mn ¢esitli bolgelerini ele gecirme, Nil Nehri bolgesini tekrar kontrol etme,
Muhammet Ahmet’in ele gecirdigi bolgelerden kovulmasi tasarilari, Biiyiikk Giiglerin Kahire ve
Suyolunun higbir giice birakilmamasi kararlarinda istekli bulunmasindan, ingilizlerin bu hususta etkisini
gdstermeyecegi haberi, Isvigre, Fransa ve Ingiltere Armenia cemiyetlerinin Osmanli’da isyan girisimine
yonelik caligmalarinin haberlerinin ¢ikmasi. XIX. yiizyilin sonlarinda Afrika’da somiirgecilige karsi
¢tkmak ve IslAm’1 yaymak i¢in mehdilik diisiincesinden faydalanan 6nemli bir hareket 1881°de
Sudan’da Muhammed Ahmed el-Mehdi’nin liderliginde ortaya ¢ikti. 1877-78 Osmanli-Rus Savasi,
Rusya'nin kesin zaferiyle sona erdi ve Rus ordusu Osmanli'nin dogu topraklarinin biiyiik boliimiinii isgal
etti. Bu isgal, dogudaki Ermeni kdylerinde Osmanli yoneticileri tarafindan gergeklestirilen katliamlarin
oncesine denk gelmekteydi. Bu olaylarin arifesinde Patrik Nerses ve el¢ileri, Ermenilere yerel 6zerklik
verilen bir maddenin 3 Mart 1878'de imzalanacak olan Ayastefanos Antlagsmasi'na eklenmesi yoniindeki
isteklerini Rus liderlere sundu. Ruslar maddenin eklenmesine sicak bakarak konuyu giindeme tasidi,
ancak madde Osmanlilar tarafindan gériismelerde kesin bir sekilde reddedildi. Bunun iizerine iki taraf
da Bab-1 Ali'nin yogun Ermeni niifuslu illerde sartlari iyilestirecek 1slahatlar yapmasi iizerinde
anlagmaya vard1 ve Rusya 1slahatlarin garantorii oldu. Durum antlagsmaya 16. Madde olarak gecti ve
bdylece sonradan Ermeni Sorunu olarak adlandirilacak mesele ilk kez Avrupa diplomasisinde giindeme
geldi. Antlasmanin bir kopyasini aldiktan sonra Britanya, antlagsmay1 begenmeyerek 6zellikle bolgeyi
Rusya'nin etkisine fazlasiyla acan 16. maddeye itiraz etti. Ardindan antlagsmay1 yeniden gézden gecirip
tartismak igin hizli bir sekilde Haziran-Temmuz 1878'de Berlin Kongresi diizenlendi. Patrik Nerses,
Ermeniler adina konugmalar1 i¢in kongreye Baspiskopos Hrimyan Hayrik liderliginde bir heyet
gonderdi. Ancak herhangi bir iilkeyi temsil etmedigi gerekcesiyle heyetin kongredeki oturumlara
katilmas1 kabul edilmedi. Yine de heyetin iiyeleri, Biiylik Giicleri’n temsilcileriyle iletisime gecip
Osmanli imparatorlugu icinde Ermenilere idari 6zerklik verilmesini tartismak igin gesitli girisimlerde
bulundu. Osmanli temsilcileri ile ortak bir noktaya varilmasinin ardindan Britanya, 16. Madde'nin
hafifletilmis yeni bir siiriimiinii hazirladi. Maddede bahsedilen illerde 1slahat yapilmasi hiikkmii aynen
kald1 ancak Rus miidahalesiyle ilgili kisimlar kaldirilarak 1slahatlarin garantorliigii daha fazla tilkeye

2L BOA, MKT. UM, No. 1735, Gémlek No. 18, 27.
2 BOA, HR.SFR.1, No. 113, Gémlek No. 61, 29.
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boliistliriildii. Biiylik Giicleri’n gozetimine dair muglak bir ifade iceren yeni madde, Rusya'nin
garantorliiglinii somut olarak kaldirmakta ya da dengelemekte basarisiz oldu. Boylece islahatlarin
zamanlamasi ve uygulanmasi Bab-1 Ali'nin eline kalmis oldu. Yeni madde, kongrenin son giiniinde
kabul edilerek eski antlasma yerine imzalanan Berlin Antlasmasi'nda 61. Madde olarak kendine yer
buldu ve talepleri karsilanmayan Ermeni heyetini hayal kirikligina ugratti. Bu kararlar1 begenmeyen
Ermeni ileri gelenleri ve halki Osmanli’ya kars1 isyan girisimlerinde bulundu.?

2-INGILiZ KOMUTANLARIN MISIR BASBAKANLIYLA GORUSMESI VE MISIR GOREVIi

General Gordon, Akmescit’ten gelerek Istanbul’da diizenlenen konferansa katildi. Bu toplantida Misir
ve Sudan’mn énemli bir devlet adami olan Ermeni gorevli ile goriistii. Misir ve Sudan Ingiltere agisindan
stratejik oldugu icin Ingiliz komutanin bu iilkelerde gorev almasi, ingilizler icin ¢ok yararl olacakti.
Ermeni gorevli Hidive, yeni bir ingiliz komutanin gorevlendirmesi fikrini verdi. Charles George’da
Ingiltere’deki gorevini birakarak Nil araciligiyla 1874°te Hatt-1 Istiva’ya geldi. Ingiliz komutan buraya
gelince burada gii¢lii bir rakip olan Rahmet Mansir’u buldu. Rahmet Mansur, Darfur’un biiyiik bir
kismini kontrol altinda tuttu. ingiliz komutan buraya geldikten sonra insaat calismalarini yaparak
bolgeyi gelistirdi. Ayrica hizmetci alim satimini kaldirmaya ugrasti. Sehirler hakkinda ¢alismalar1 yapan
Ingiliz komutan hazirladig1 belgeleri ingiltere’ye yolladi. ingiliz gorevliler bu belgeleri degerlendirerek
Hartum ve g¢evresi hakkinda bilgi sahibi oldu. Ismail Pasa, Ingiliz komutan1 Hartum idaresinde
gorevlendirdi.®*

Ismail Pasa, Hartum y&netiminden baska, Charles George’a Kahire askerlerinin basinda komutanlikla
gorevlendirdi. Bu unvanlar ingiliz komutana biiyiik yararliliklar sagladi. Ancak Misir’da yasanan
ekonomik sikintilar Sudan’a da yansidi, Ingiliz komutan zor durumda kald:. Ingiltere’den yardim isteyen
Charles George karsilik bulamayinca gorevden ayrilmak istedi. Ingiltere ve Fransa’nin destegi ile Hidiv
gorevden alinarak, 1879’da bu makama Hidiv ’in oglu getirildi. Bu bdlgede artik yararli olmayacagini
anlayan Charles George ise iilkesine dondii. O sirada Belgika Krali II. Léopold, Ingiliz komutan
Kinsasa’ya yonetici olarak yollamay1 diisiindii ve ona belirtti. ingiliz komutan Kinsasa’ya geldi ancak
burada ¢ok kisa kalan Charles George, yeniden Ingiliz Hiikiimetinin istegi {izerine gorevi birakti ve
Ingiltere adina Sudan’a génderildi.?®

Mehdi ve taraftarlari, Ingiliz Kahire Idaresinin giigsiizliigiinden faydalanarak giiney sudani alarak
yonettiler. Kahire yerel yonetiminin ayaklanmay1 bitiremeyecegini goren Ingiltere, Hint kolonisinde
idarede bulunan ordu Komutani’n1 Kahire kuvvetleri ile Giiney Sudan’a génderdi. Ancak Ingiliz ordu
komutan1 hicbir varlik gosteremeyerek oldiirildii ve bolge Muhammet Ahmet’in eline gegti.
Ingiltere’nin amac1 bu ayaklanmalarin ¢evreye daha fazla yayilmadan bitirilmesiydi ve strateji
gelistirmek icin Ingiltere Bagbakani, Charles George’la bulusarak diisiince aligverisinde bulundu. Ingiliz
komutanla yapilan goriismeler basarisizlikla sonuglandi, Sudan konusunda anlasma saglanamadi.
Ingiltere, Charles George’un kendi kararlarmi vermesini onaylamamak amactyla smirlamay1 diisiindii.
Ingiliz komutan ise goriislerini uygulayarak Hartum’un birakilmasii onaylamadi. Diisman1 Rahmet
Mansur’a da Hartum’un y6netiminin birakilmasi teklifini kabul etmesi sorun oldu. Rahmet Mansur,
Hartum’da ¢evre sahibiydi ve hizmetci alim satiminda 6nemli biriydi, Kahire idarecileriyle anlagamadi

ZBOA, HR.SFR.1, No. 114, Gémlek No. 4, 02.

24 Tarig Mohamed Nour,*’Ingilizler ’in Sudan’da Tiirk Dénemine Son Vermesi’’, Yakin Dénem Tiirkiye Arastirmalari, S.
8, Ekim 2012, s. 115.

%5 Miirsel Bayram,’Sudan’in Etnopolitik Sorunlarini Besleyen Faktorlerin Tarihsel Bir Analizi’’, Tarihin Pesinde:
Uluslararasi Tarih ve Sosyal Arastirmalar Dergisi, C. 8, S. 16, Ekim 2016, s. 200.
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ve El Fashir sehri Rahmet Mansur’un destegiyle Kahire’ye katild1. Ingiliz Komutan, Rahmet Mansur’la
Mehmet Tevfik Pasa’nin sorunlardan faydalanarak Muhammet Ahmet’e karsi dost bulabilirdi ve
Ingiltere tasariyr kabul etmedi. Rahmet Mansur’la Charles George sorun yasadi ve diismanlik
Ingiltere’yi kotii etkiledi. Baz1 gazeteler Charles George’la goriismeler yaparak Ingiltere’nin Hartum
politikasindan vazge¢mesi ve Hartum konusunda Charles George’un boélgeye gorevlendirilmesini
bagbakandan istedi. ingiliz basininin diisiincesi, Ingilizlerin Hartum’dan cekilmemesi ve Ingiliz
komutanin Sudan’da gérevlendirilmesiydi. Ingiltere, Charles George’u Sudan’a bir heyetle génderdi.?

Charles George, Sudan’a geldi. Muhammet Ahmet ve Sudan kuvvetleri ile ilgili planlama yapt1. Ingiliz
komutan vatandaslarca desteklendi. Ayaklanmayi bitirmekten baska ingaat isleri ve hizmet¢i alim
satimimin sonlandirilmasi gibi konulari da diizene koymayi1 amacladi. Charles George bolgedeki
Osmanli ile ilgili kuruluslar1 ve uygulamalar1 kaldirdi. Sudan’da dini mekanlarda degisiklik yapti.
Osmanli gorevlilerini pasiflikle sugladi. ingiliz komutanin onaylamadig1 olaylar oldu ve Sudan’da
bolgeleri Muhammet Ahmet kuvvetleri istila etti. Charles George, onun askerleriyle miicadele
edemeyecegini gorerek, Hartum’u ayirarak yénetmek amaciyla komiserligi alacagini, ona ise devlet
bagkanligini birakacagim bildirdi. Mehdi, kuvvetleriyle saldirarak Sudan’1 istila etti ve istila Charles
George ve Ingiliz ordusunu telaslandird:. Ingiltere’yle olan haberlesme sonucu Misir’daki gérevliler,
Sudan’dan birliklerini kurtarmak amaciyla El Fashir’e ek kuvvet gonderdi. Muhammet Ahmet’in
casuslar1 bolgede kuvvetliydi ve Ingiltere kuvvetlerini izledi. Misirli bir kisi istihbarat vererek
Muhammet Ahmet i¢in ¢aligmaya basladi. O, kuvvetlendikge Charles George Sudan’da giicsiizlesti ve
haberlesme imkansiz hale geldi. Charles George ve Ingiliz Kahire askerleri Sudan’da ¢embere alindi.
Muhammet Ahmet’in diger birliklerinin komutaninin nehirleri kontrol etmesi ve Ingilizlerle
miicadeleleri sebebiyle ingiltere’nin Sudan’a gorevlendirdigi Charles George gorevine baslayamadan
vuruldu ve vefat etti. Onun vefati Hartum’da, yeni bir iilkenin kurulmasma yol agt1.?’

Ingilizler, Mehdi’nin dini liderligini agiklamasindan sonra Kahire’yi topraklarma katti. Onceleri
Ingilizler, Sudan’la ilgilenmedi. Ingiltere bagbakani, Hartumla alakali Istihbarat belgelerinden sonra
Kahire’nin huzur ve asayisinin saglanmasi amaciyla Mehdinin oldiirilmesi goriisiinii benimsedi.
Ingiltere’den Onu dldiirmek ve devleti yikmak amaciyla ordu komutani génderildi. Ordu komutant,
Muhammet Ahmet ile kuvvetlerine kars1 miicadele verdi ve Giiney Sudan’daki savasta maglup olarak
oldii. ingiliz Ordu komutaninin basarisiziig1 Ingiltere’nin Hartum’da genislemesinin siirecini uzatti.
Etiyopya Krali’yla anlagsmazliga diisen Muhammet Ahmet, Etiyopya askerleriyle miicadele ederek
onlart agir bir bozguna ugratti. Mehdi kuvvetleri Etiyopya vilayetlerini istila etti. Etiyopya saldirilari
ekonomik alan1 ve tarihi eserleri olumsuz etkiledi. Mehdi’nin zaferleri ve Ingiltere’yi maglup etmesi
taraftarlarim gogalttr. Onun &nemli komutanlarindan birisi Osman Dikna’dir. Bu komutan Ingiltere
ordularini maglup etti. Osman Dikna’nin kuvvetlenmesinden korkan Osmanli, Mekke serifligine
Kandiye ve Misir’dan kuvvet génderdi. Mehdi’nin Dogu Sudan’1 da kontrol altina almas1 sonucu Ingiliz-
Misir yonetimi, ingiliz komutani olarak bir generali bolgeye génderdi. Ingilizler Sudan1 kontrol altina
almak icin genelge hazirlayarak uyguladi, Hartum geliri diistiriildii ve hizmetgi alim satimi kurallari
onaylandi. Tiirk yonetimi Ingiltere’nin Hartum siyasetine muhalefet etti. Tiirkler, ingilizlerin Hartum’a
yerlesmelerine yeniden muhalefet etti ve basarisiz oldular. Ingiliz General, idaresindeki askerlerle

% Tahsin Yamak,’Bélinmenin Kurumsal Ekonomi Politigi: Sudan Ornegi’’, Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, C. 21, S. 2, Aralik 2020, s. 502.

27 Zahra Gebril Hilow Adam, 19. Yiizyilda Sudan’da Osmanli Hakimiyetinin Kiiltiirel Etkileri, T.C. Sakarya Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Ekim 2022, s. 66.
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Muhammet Ahmet’i maglup edemeyecegini anlad: ve Ingiltere nin Kahire idaresi ve Delhi kolonisinden
ilave asker gonderilmesini teklif etti. ingiltere bu fikri kabul etmeyince komutan savasmadi. Muhammet
Ahmet ordusuna karsi basarili olamayan Ingiltere askerleri Kahire’ye dondii. Ingiltere’nin maglup
oldugu savasta Ingiliz ordu komutan1 vefat etti. Mehdi, Ingiltere’yi maglup ettikten sonra Sudan’in
biitlin bolgelerine girerek, egemenligini ilan etti. Yeni baskentini Nil Nehri yakininda belirledi. Devletini
kurduktan sonra da 61dii. Mehdi’den sonra yeni lider Halife basa gecti.?®

Ingilizler, Kahire’yi aldiktan sonra Sudan’a miidahale etmeyi planlamadi. Bunun gesitli sebepleri oldu.
Kahire’nin Maliyesi giigsiizdii, Sudan’in biiylik ¢cogunluguna sahip olan Muhammet Ahmet taraftarlari
asayigsizdi, Ingilizleri Afrika’da zorlayacak somiirgeci kuvvetler tutunamadi. Ingilizler, Kahire’ye
yerlestikten sonra Hartum’u dikkate almaya baslad1 ve kendine baglamay1 kararlastirdi. Sudan’a yakin
bolgelerde Fransa’nin maglup olmasi, Ingiltere’yi harekete gegmeye yonlendirdi. Sir Evelyn Baring’le
ayni fikirde olan politikacilar basini kazanmaya ¢alisti, Sudan’1 etkilemek nedeniyle Rudolf Carl Von
Slatin’e propaganda kitaplar1 yazdirdi ve akabinde basin etkilendi. Ingiltere, Kahire maliyesi gelisince
1896°da Kuzey Sudan’a ilerlemeye baslad1 ve Kitchner komutasinda bir ordu yollad1. Ingilizler, Mehdi,
Fransiz ve Italyanlarla miicadele ederken bu bolgeye miidahale etti. Bolge sartlarinda Kitchner ilerlemek
igin tren raylar1 désemeyi planlayarak Kassala’yt aldi ve Dogu Sudan’a yerlesti.  Kitchner kuvvetleri
Ferkeh’i ele gegirdi ancak saglik sorunlarindan dolay1 askerleri 6len Komutan geri ¢ekildi. Kitchner,
Musawwarat es-Sufra yakimindaki savagindan sonra Dunqula bolgesini ele gegirmeyi basardi.

Mehdi kuvvetlerinin maglubiyeti Ingilizlerin savasa devam etme konusunda isteklerini arttirdi. Ingiliz
komutan Ingiltere’den mali destek alarak Hartum’a geldi. Nehir yakimindaki yerlesimlerin ulasim
zorlugu oldugundan Ingiliz komutan Omdurman bélgesine ¢dlden gitmek niyetinde idi ve bu bolgede
tren raylar1 doésedi. Diisman giicleri ise kuzeye karsi harekete gecti. Ingilizler, kabile
anlagmazliklarindan yararlandi ve kendine destekgiler kazanarak kuvvetleri, Shendi ve ¢evresini asi
liderinin yolladig1 komutanlarin kuvvetlerini yenerek ele gegirdi. Mehdi Devleti’nin Al-Dakhla savasini
kaybetmesi ise Halife Abdullah askerlerinin giicsiizlesmesine yol agt1. Ingilizler kuzeye ilerlemeye
bagladi. Diisman agiretleri Umm Durman’a gelerek Kerreri sehri ve ¢evresinde kuvvet olusturdu. Bu
kuvvetler, Ingiliz kuvvetlerine saldirdi. Bu saldir1 sonucu Mehdi giigleri yenildi ve Kurdufan’a geldi.
Akabinde Ingiliz kuvvetleri, Umm Durman’1 alarak bu bdlgede Muhammet Ahmet’in kurum ve
uygulamalarini kaldirdi. Bu giigler son savasimi Kuzey Sudan bolgesinde verdi. Savasta asi kuvvetleri
yenildi ve yoneticileri 6ldii. Yapilan savasin akabinde Sudan’da Muhammet Ahmet’in Idaresi yikildi.
Bu iilkeyi, Ingiltere ve Ingiltere-Misir sémiirge yonetimi anlasarak topraklarina katt1,?

Misir ve Nil havzasim kontrol etmek, Ingiltere’nin dis politikasinin bir hedefi oldu. Ingiltere’ye gore
Nil’i kontrol eden bir iilke, Misir’in kaderini de kontrol edebilirdi. Misir’a bagh olan Sudan’da
Ingiltere’nin ilgi alanindaydi. Ingiltere, Mehdi ayaklanmasi ve Misir-Tiirk hiikiimetine kars: ortaya
¢ikan devrimden sonra Sudan ile ilgilenmeye basladi. Ingiltere, Sudan’a dogrudan miidahale etmedi,
Misir hiikiimetine tavsiyelerde bulundu. Ancak 1885’te Hartum’un c¢okiisiiyle Misir’daki ingiliz
hiikiimetine diisman bir Islam hiikiimeti kuruldu. Bundan sonra Ingiltere hiikiimeti de Misir’1 Mehdi
tehlikesinden korumak igin harekete gegti. Halife Abdullah, Kahire’yi ele gegirmek i¢in askeri birlik
gonderse de hepsinde basarisiz oldu. Belgika krali II. Leopold’a bagli giigler Sudan’in giineyinde

28 Abdullah Ozdag,”’Dogu Afrika’da Ingiliz Emperyalizmi: Ingiltere’nin Sudan’1 Isgali 1896-1898>’, OTAM Ankara
Universitesi Osmanh Tarihi Arastirma Ve Uygulama Merkezi Dergisi, S. 42, Ocak 2017, s. 121.

29 Abdullah Ozdag,”’Sudan’da Ingiliz Kolonyalizmine Gegis: Condominium Antlasmasi (1899)’, Karadeniz Arastirmalari,
C. 18, S. 72, Aralik 2021, s. 856.

10


http://www.cahij.com/

CAPPADOCIA JOURNAL OF HISTORY AND SOCIAL SCIENCES (CAHIJ)
VOL. 23-0CTOBER 2024

ISSN-2199-353X
Online only at http://www.cahij.com/

genislemeye basladi. Mehdi devletinin Giiney Sudan’da bir etkisi kalmadi ve Sudan’in giiney topraklari
Belgika’ya acik kaldi. Sudan’in dogusunda Fransa ve italya giicleri de gériilmeye basladi. Bu gelismeler
sonunda Sudan’1 ele gegirmek isteyen Ingiltere’nin bir politikasi vardi. Hem orta Afrika hem de Giiney
Afrika’da bulunan somiirgeleri Misir’la baglamak istedi. Sudan, Afrika’nin girisi oldugu igin ingiltere
onu kimseye kaptirmada.

Muhammet Ahmet’in Y&netiminin yikilmasinda cesitli sebepler vardir. Muhammet Ahmet’ten sonraki
Yonetici, politika uygularken Sudan asiretlerini birlestirmeye c¢alisti. YOnetimi’nin zorladiglr go¢
siyaseti, Sudan Arap asiretlerini ¢ok rahatsiz etti. Sudan asiretleri, Mehdi siyasetine muhalefet ederek
Ingiltere’ye katildi. Muhammet Ahmet y&netimi gesitli alanlarda ve siyasetlerde basarisiz oldu. Asilerin
yonetimi, Etiyopyallar, Italyanlar ve Ingilizlerle miicadele ederken maliyesini kotii hale getirerek
yikildi. Asi Idaresi, askeri agidan silah teknolojilerini gelistiremeyerek, askerlerini savaslarda yitirerek
miicadelelerini kaybetti. Yonetici, idari alanda danisma kurulunun siyaseti yonlendirmesini fikir ve
goriis gelistirmesini kabul etmedi ve bu durumla idare ayakta kalamadi. Muhammet Ahmet yonetimine
baglanan Sudan Halki ise Mehdi’den sonra gelen yoOneticinin savaslari kaybetmesinden sonra devlete
olan giivenlerini yitirdi.*

Isyanci Hartumlularin Kahire’ye saldirilarinin gerceklesmesi durumu ve Kahire’deki giivensizligin
agtklanmast ile ilgili Osmanli gorevlisinin Bagvekillige yolladigi belge. 1870'lerde Muhammed Ahmed
adinda Miisliiman bir din adami, topragin, inancinin ve dzgiirligliniin yenilenmesini vaaz etmeye
baglad1 ve taraftar topladi. Kisa bir siire sonra Misirhilara kars1 agik bir isyan i¢inde Muhammed Ahmed,
kendisini islam diinyasinin vazedilen kurtaricisi olan "Mehdi" ilan etti. Agustos 1881'de Sudan'n o
zamanki valisi Rauf Paga, Muhammed Ahmed'i tutuklamak i¢in her biri bir makineli tiifekle donatilmis
iki piyade boliigiinii iizerlerine génderdi. Iki boliigiin Yiizbasilarinin her birine, eger askerleri Mehdi'yi
yakalayip getirebilirse terfi s6zii verildi. Her iki boliik de Nil'i Aba Adasi'na ¢ikaran vapurdan indi ve
ayr yollardan ilerleyerek Mehdi'nin kdyiine yaklasti. Farkli yollardan ancak eszamanli olarak koye
gelen kuvvet, kor bir sekilde birbirine ates ederken, boliiklerin asker sayisi, Mehdi'nin yetersiz
takipcilerinin Aba Adas1 Savasi'nda saldirip yok etmelerine neden olacak kadar azaldi. Mehdi, bunun
ardindan Hartum'daki hiikiimet merkezinden uzakta bulunan Kordofan'a dogru stratejik bir geri ¢cekilme
baglatti. Kendi sdylemiyle "muzaffer bir ilerleme olarak ifade edilen bu hareket, bircok Arap asiretini
Mehdi'nin "Osmanlilara" kars1 ilan ettigi Cihada destek vermeye tesvik etti.>!

Kahire’ye yakin ¢olde bulunan Mehdi gorevlisinin emrinde olan kuvvetlerin bazi vatandaslarla birlikte
Hartuma gittikleriyle ilgili belge. Mehdi ve "Ensar" adi verilen diger asiretlerin destek giigleri, Kasim
1881'de giiney Kordofan'daki Nuba Daglari'na ulasti. Ayni sirada Mehdi'nin iizerine gdnderilen baska
bir Misir askeri giicii ise yaklagik bir ay sonra bolgeye ulasti. Bu kuvvet 9 Aralik 1881 gecesi pusuya
diistiriildii ve tamamu katledildi. Daha onceki Aba Adasi Savasi'nda oldugu gibi, 200 kisilik ve iyi
yetistirilmis iki Misir piyade boligiinden olusan ve ek olarak 1.000 kadar yerli diizensiz askerle
giiclendirilen kuvvet, komutan1 Albay Rasid Bay Ahman da dahil olmak {izere son askerine kadar
oldiiriildii. Bu askeri seferler sirasinda Mehdi, Islam peygamberi Muhammed'in hayatina kasith
paralellikler takip eden davranislarla kendi hareketini mesrulastirtyordu. Peygamberin Hicreti sirasinda
Medine'de Peygamber'i karsilayanlarin "Ensar" diye anilmasi yiiziinden kendisine destek veren asiretleri
aym adla anmaya basladi. Mehdi, ayrica {i¢ komutaminin Halife Ebubekir, Halife Omer ve Halife

30 {dris Bostan, ¢’ Orta Afrika'da Niifuz Miicadelesi ve Osmanli 1mparatorlugu (1893-1895)’, Belleten, C. 54, S. 210, Agustos
1990, s. 665.
1 BOA, A} MTZ. (05), No. 13, Gémlek No. 43, 15.
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Osman'1 temsil ettigini ilan etti.*?

Hartum’a ait olan yerlesim yerlerine Ingiltereli subay ile komutanlarin idaresinde Kahire ordularinin
saldirilari. Misir hiik(imetinin 1882'de Ingiliz-Misir Savas1 ardindan biiyiik él¢iide Britanya kontroliine
gecmesiyle, Avrupali giicler Sudan'daki sorunlar ile giderek daha fazla ilgilenmek durumunda kaldilar.
Ingiliz damismanlar Misir hiikimetine bagka bir sefer igin onay verdi. 1883 yazi boyunca, Misir birlikleri
Hartum'da topland1 ve sonunda yaklasik 7.300 piyade, 1.000 siivari ve aralarinda 4 Krupp 80 mm sahra
topu, 10 dag topu ve 6 Nordenfeldt makineli tiifek tagiyan 300 kisilik bir topgu kuvveti bir araya geldi.
Bu kuvvet, emekli bir Britanya Hindistan Kolordusu Kurmay Subayi1 William Hicks ve on iki Avrupali
subayin komutasina verildi. Askerleri ¢ok diisiik maas alan, askeri a¢idan egitimsiz, disiplinsiz ve erleri
subaylarindan c¢ok diismanlariyla ortak yonlere sahip olan bu askeri kuvvet, Winston Churchill'in
sozleriyle "belki de o giine degin savasa giden en kotii orduydu". Hicks'in, Mehdi giiglerinin kusatmasi
altinda oldugu i¢in yardim etmek istedigi sehir El Ubeyd, Misir ordusu Hartum'dan ayrildiginda ¢oktan
diistii. Ancak Hicks basar1 sansindan emin olmasa da yine de sefere devam etti. Mehdi ise ayni sirada
yaklasik 40.000 kisilik bir ordu kurdu ve onlar1 savas konusunda titizlikle egitti. Onceki savaslarda ele
gecirdigi silah ve mithimmatla donatilan Mehdi ordusu, 3 ve 4 Kasim 1883'te, Hicks'in kuvvetleri ile
karsilast: ve El Ubeyd Savasi'nda, Hicks'in yonetimindeki Misir ordusunu maglup etti. 3

Hartum konusunda, Ingilizler ve Kahire’nin onayladig1 s6zlesmenin devletleraras1 anlagmalara uygun
olmadig1 bu sekilde Ingiltere ve Misir karsisinda nota yollandigi. 19 Ocak 1883°te Ubeyd sehrini teslim
alan Mehdi buray1 idare merkezi yapti. Misir hiikiimeti o sirada ¢ok giigsiizdii, Ingilizler de Sudan’a
askerl miidahale hususunda tereddiit gosterdi. Nihayet Hindistan’dan donen General William Hicks,
Misirli askerlerden olusan bir giiclin baginda Beyaz Nil’in engebeli bir boliimiinden Kordofan’a dogru
yola ¢ikti. Ancak Seyhan’da yenildi (5 Kasim 1883). Aralik 1883’te Kordofan, Nisan 1884’te
Bahriilgazal bolgelerine giren Mehdi, Bati Sudan’in tartisilmaz lideri haline geldi. Bunun {izerine
Muhammed Mehdi’nin giiney tarafin1 da ele gegirmesinden endiselenen ingiliz hiikiimeti Gordon
Pasa’y1 gerekli tedbirleri almakla gorevlendirdi; Hidiv Tevfik de onu Sudan’a genel vali tayin ederek
oradaki asayis ve giivenligi saglamaktan sorumlu tuttu. Gordon Pagsa Hartum’da hemen hazirliklara
basladiysa da Osman Dikne’nin basarili ¢ikistyla Kizildeniz’i Nil nehrine ulagtiran yolu kapatmasi ve
Nil kenarindaki Berber kasabasiyla gevresinin 1884 Mayis’inda Mehdi’ye bagli kuvvetlerin eline
gegmesi ve Nil boyunca kuzeye giden ana yolun kesilmesine yol a¢ti. Bu ylizden Mehdi’nin Hartum
iizerindeki baskis1 daha da artt1, uzun bir kusatmadan sonra sehir ele gecirilerek Gordon Pasa dldiirildii.
Fakat Gordon Pasa’y1 verip Misir’in milli 6nderlerinden Urabi Pasa’y: Ingiliz esaretinden kurtarmak
isteyen Mehdi, kendisinin bilgisi disinda yapilan bu isten ¢ok rahatsiz oldu.3

Kahire, Muhammet Ahmet ile i¢ ve dis konularla ilgili Ingiltere Imparatorigesinin Meclis’te
gergeklestirdigi agiklamanin yazili igerigi. Mehdi Devrimi, Osmanli egemenligine kars1 yapilan en tinlii
devrimlerden biridir. Mehdi devriminin mimari olan Muhammed Ahmed el-Mehdi, Sudan’daki Osmanli
yonetimine karg1 1881°de bir hareket baglatti. Lider kisiligi sayesinde ¢ok sayida bir giicii etrafinda
toplamay1 bagsaran Mehdi 1885’te Hartum’u ele gecirerek burada kendi yonetimini kurdu. Boylece
Sudan'daki Osmanli-Misir egemenligi sona erdi ve Sudan da Mehdi yonetimi donemi bagladi. Mehdi
yonetiminden sonra da Sudan’a dis saldirilar devam etti. Bunlardan en Onemlisi, Sudan'in
somiirgelestirilmesi i¢in Fransa, Italya ve Ingiltere rekabetiydi. Misir'n Ingilizler tarafindan isgali
sonrast, Misir'm dogu Sudan ve Dogu Afrika'daki biitiin mal varlig Ingiltere'ye ve miittefiki olan

2 BOA, A} MTZ. (05), No. 13, Gomlek No. 86, 17.
3 BOA, A} MTZ. (05), No. 13, Gomlek No. 98, 18.
3 BOA, BEO, No. 3233, Gomlek No. 242454, 18.
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Italya'ya gecmis oldu. Misirin isgalinden sonra bdlgede daha da giiclenen Ingiltere, bu sefer goziinii
Sudan’daki imkanlara ve zenginliklere cevirdi. Ingiliz General Herbert Kitchener, Mehdi’nin yerine
gegen oglu Abdullah bin Muhammed’i yenerek 1898 de Sudan’a girdi ve Mehdi devletini ortadan
kaldirdi. Béylece Sudan, bagimsizligmi kazandigi yil olan 1956’ya kadar, 57 yil boyunca Ingiliz
somiirge yonetim ve denetimi altina girdi.*®

Muhammet Ahmet iktidari ile Kahire kanun hiikiimleriyle ilgili ingiliz gérevlinin bildirimleri. Hartum
Sehri’nin diisiistiyle birlikte Sudan'da ikinci Tiirk donemi sona erdi ve tarinte Mehdi Devleti olarak
bilinen yerel Islami karaktere sahip bir devlet ortaya ¢ikti. Mehdi Devleti’nin bagkenti olarak Omdurman
Sehri’ni secti ve ona al-Buqaa al Serife / Serefli bolge ya da al-Bugaa al-Tahira / Temiz Bolge adini
verdi. Mehdi'nin 6liimiinden sonra Abdullah, Mehdi'nin halefi olarak iktidara geldi. Halife Abdullah,
Mehdi'nin politikasini siirdiirerek tilkenin yonetimini giiglii bir askeri idare ile yonetti. Biitiin yetkileri
elinde topladi. Halife, tilkeyi yonetmek i¢in ordusunun komutanlarini kullandi, dolayisiyla da amil
adiyla bilinen ordu komutanlarindan her birini bir bolgeye atadi. Ayrica Tiirk doneminde oldugu gibi
miidiirlikklere de imale adin1 verdi. Mehdi devleti, zekat, vergi, tarim, sanayi, ticaret ve ganimete dayali
ekonomik bir sistem kurdu. Ordu, iilkeyi yonetmek, giivenlik ve istikrar1 saglamak i¢in kullanilan bir
aragtir. Ordu komutani, ilin idaresinde halife adina hareket etti. Mehdi Devleti’nde anlasmazliklar
¢ozmek icin adli bir sistem gelistirildi. Yargi sisteminde Ezher-i Seriften mezun olmus Sudanlilar
kullandi. Mehdi devletinin dis politikasi, 6zellikle devletin komsulariyla iligkisi olduk¢a gergindir. Bu
gergin politik iliskilere ragmen, ekonomik iligkiler bazi savas durumlar1 hari¢ duraklamadi devam etti.
On dokuzuncu ylizyilin sonunda somiirge giicleri Afrika lizerindeki yogun faaliyetini siirdiirmiislerdir.
Mehdi Devleti, ingiliz isgalindeki Misir’a yakin oldugundan bolgedeki ingiliz ¢ikarlari igin bir tehdit
olusturdu. Ingiltere, ¢ikarlarii giivence altina almak i¢in bu tehdidi ortadan kaldirmak zorunda kaldh.
Mehdi devletinin igsel catismalari, zayif ekonomik ve askeri potansiyel nedeniyle, Ingiliz isgali ile
miicadele etmeyi basaramadi.*®

SONUC

Sudanlilar askeriye olarak pargalanmalarina ve 6zel ¢aligmalarinin devlet gelirlerine ayrilmasina karsi
bu durumu protesto etti. Ticaret sisteminin ve yerli kole alim satiminin engellenme girisimleri de Arap
Halkini rahatsiz etti. Misir, ordudan ayirdigi Sudanl birlikleri, Biiyilik Giiglerin kolonilerinde ¢ikan yerli
ayaklanmalar1 bastirmak i¢in yabanci kolonilere gonderdi. Hidiv Ismail Pasa, Misir ve Sudan
ekonomisini kotii bir duruma getirdi. {1k olarak Misir Diiytin-1 Umtimiyye kuruldu. Ismail Pasa, bor¢lart
yapilandirmak amaciyla Avrupali uzmanlar istedi. Misirda ikili mali kontrol sart1 getirildi. Misir, Siiveys
Kanal Hisselerini Ingiltere’ye satti. Ingiltere ile Fransa, Misir’da cikarlarim genisleterek Misir
Kabinesine iki bakan yerlestirdi. Hidiv Ismail Pasa, yerli kabine kurma ve ekonomik yap1y1 degistirmeye
kalkiginca Osmanli Sultan1 Abdiilhamid tarafindan gérevden alindi. Hidiv Tevfik Paga, 1879’da Misir
tahtina gecti, Misir’da yeniden yenilesme ¢alismalar1 uygulanmaya devam etti. Kaldirilan mali sistemi
yeniden geri getirdi ve Avrupali bakanlardan olusan kabine kurdu. Misir’da Arabi Pasa, Cerkezlerle
miicadele etti. Ingilizlerin denetiminde kukla bir sahsiyet olarak Misir’1 yonetmeye devam etti. Hidiv
Mehmet Tevfik Pasa, Sudan’da otoritesini saglamak amaciyla Avrupali gorevlileri yerel idarede
gorevlendirdi. Ingiltere, istegiyle Misir Hidivligi sudanda yenilik yapmak amaciyla kéleligi kaldirmaya
ve Ingilizlere Sudan’da ayricaliklar vermeye basladi. Muhammet Ahmet, Hartum’da egitim almis ilimle

3% BOA, HR. SFR.3, No. 346, Gémlek No. 60, 30.
3% BOA, HR.SFR.3, No. 445, Gomlek No. 9, 02.
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tasavvufla mesgul olan biriydi. Cesitli tarikatlarda bulundu ve etkisini Sudan halkinda yaymaya bagladu.
Kendi tekkesine gekilerek 1870°te taraftarlarini topladi. Kendi, tarikat seyhiyle ¢atisma yasadi ve farkli
bir cemaate katildi. Sudan’daki Misir’in yaptig yenilikleri takip etti. Sudan yerli halkini bilgilendirerek
kole ticareti ve Avrupali gorevlilere kars1 kiskirtti. Muhammet Ahmet, Misirla yaptig1 savaslarda cesitli
yollarla basarili olarak Misir’in giineyindeki Kuzey sudan topraklarini ele gecirdi ve Mehdi oldugunu
acikladi. 1883’te kuvvetlerini giiglendirerek topladi. Mehdi, ingiliz komutan ve onun idaresindeki
askerlerle miicadele etti. Ingilizleri yenerek Kordofan ve Borno bélgesini kendisine katmay: basard.
Ingiltere, siyasi, iktisadi olarak mehdi miicadelesinde Misir’1 idare etti. Ingiliz ekonomisi uzmanlari,
Biiyiik Giiglerin Misir ve ¢evre bolgelere karigmasini onlemek amaciyla mali agidan Misir’t
denetleyerek goriislerini agikladi. Bu goriislere gore Misir 6demelerini hizlandirmali, bunun 6niinde
engel olarak goriilen Sudan savag: bitirilmelidir. Misir idaresi, Ingiliz goriislerine uyarak Sudan’daki
iddialarindan vazgegmek zorunda kald1. ingilizler, Sudan’dan Misirla cekilirken bolgeleri Mehdi’nin
Ozerk idaresine birakmayi kararlastirdi. Misir, Sudan’daki bolgelerden yapilacak tahliyeyi denetlemek
amactyla Ingiltere’den bir gérevli istedi. Ingiltere, tecriibeli bir gorevli olan Gordon’u sundu. Gordon,
Misirdaki ingiliz giiclerinin uyumsuz davranislarindan dolay1 istemedigi bir kisiydi. Misir’daki
Bagkonsolos Lord Cromer, Ingiltere’nin bu tayinini istemedi ve protesto etti. ingiltere basin1 ve
Yoneticilerin baskilartyla bu atamay1 onayladi. Béyle 6nemli bir gorev, Gordon’a verildi ancak yanina
tecriibeli bir komutan daha atandi. Ingiltere’nin amaci tahliyeyi sorunsuz giivenilir bir sekilde mehdiyle
anlagarak yapmakti. Gordon, Sudan’a geldi ancak Sudan’daki bolgelerde mehdi gii¢leri oldugundan
tahliye gorevi basarisiz oldu. Gordon, Habesistan’a dogru ilerlemeye ¢alist1 ancak Hartum’da 1885°te
yapilan savast mehdi kuvvetleri kazandi ve Hartum mehdinin eline gegti. Ingiltere, kendi basarisizhigini
onlemek amaci ile son bir kez daha Nil Nehrine ilerlemeye calisti. Ancak yapilan savasi yeniden mehdi
kazandi ve Ingiliz komutan dahil ingiliz ordular biiyiik kayip verdi. Ingilizler, Mehdi’yi ele gecirmek
amactyla Hint kolonisinden de ordu getirerek miicadele ettiyse de yeniden basarisiz oldu. Ingilizler,
Sudan bélgesinden kesin olarak Misir’a geri ¢ekilmeye basladi. ingiltere ve Osmanli, Sudan konusunda
1885°te yiiksek komiser diizeyinde gortismeler gergeklestirdi. Ancak bu girisimler Tiirker’in asker
gondermeyi kabul etmemesiyle basarisiz oldu. Ingiltere, 1886°da Misir’a bagli Ekvator bolgesine
yardim amaciyla Misirla birlikte kuvvet gonderdi ve mehdi giiglerine kars1 biiyiik kayiplar vererek
basarili olamadi. Misir ve Habesistan yaptiklar1 1884 antlagsmasiyla belli topraklarin bosaltilmasina ve
Misir’a devredilmesine karar verdi. Misir, bu anlagsma sartlarim1 Habegilere kabul ettirmek amaciyla
saldird1 ve yapilan savasi Habes kuvvetleri kazandi. Mehdi Gigleri, 1886’da Habesistan’a saldirarak
basaril1 oldu ve topraklarini genisletti. Somiirgeci giiclerden Italya’da bolgeye miidahale ederek 1890°da
Mehdi Kuvvetleri ile savas yapti. Italya, 1893’te mehdi giiglerini yenerek Kassala eyaletini eline gegirdi.
Italya, 1896’da Habesistan’a savas act1 ve yapilan savasta Italya basarisiz oldu. Fransa, baska bir
somiirgeci giic olarak bdlgeye girdi. Bu iilke, 1896°da Nil Nehri bolgesinde ilerlemeler yapt1. italya,
Ingilizlerin baskilariyla Kassala eyaletini 1897°de Ingiltere’ye birakt1. ingiltere, Mehdi giiglerinin baska
somiirgeci giiclerle miicadelelerini firsat olarak degerlendirerek, General Horatio Herbert Kitchner
idaresinde teknolojik, gelismis silahlarla donatilmis Ingiliz-Misir ortak kuvvetlerini Mehdi ile savasa
gonderdi. Kitchner 6nderligindeki ordular 1896’dan 1898’¢ kadar yapilan savaslarda basarili olarak
Mehdi Devleti’nin baskenti Omdurmani ele gecirdi ve mehdi devletini yikti. Mehdi Devleti’nin
yikilmasindan sonra Fashoda bolgesine ilerleyen Ingiliz askerleri, Fransizlarla karsilast: diplomatik
miicadeleyi kazanan Ingilizler Fashoda’y1 da ele gecirdi. Ingiltere, Misir’la ortak bir karar aldiktan sonra
1899 Condominium antlasmasina dayanarak Sudan’da Ingiliz-Misir Anglo Sudan’1 adli ikili yénetim
sekliyle idare edilen yonetim kurdular. Ingilizler, Misir Sudan’im1 dogal kaynaklar1 ve Nil ticareti
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sayesinde gelistirdi. Ingiltere-Misir Sudan idaresi halka kars1 Hristiyan ve Miisliiman olmak iizere
misyonerlik politikalar1 uyguladi. Bu yonetim 1952ye kadar devam etti. Bu donemde Ingiltere Misir’la
anlasamad1 burasi bir sorun olusturdu. Sonunda Ingiltere buraya 1953’te bagimsizlik verdi. Sudan
2011°de ise etnik ve dini yapiya gore Kuzey ve Giiney olarak ikiye ayrildi.
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Extended Summary

Colonialism is the economic, cultural, social, military, and administrative domination of weaker nations
by powerful countries. The colonizing countries imposed hardships on the indigenous people, where
they traded, socialized, and practiced their beliefs. The colonizers believed that their citizens were
stronger than the natives in every field and often preferred their colonies to weaker nations. They try to
strengthen them and pretend to bring innovation. The forms of colonialism are dependent territories,
colonies, corporate rule, protectorates and protectorates, dominions, co-management, and jurisdictional
administrations. The British practiced these forms of administration in Canada, Australia, New Zealand,
South Africa, Egypt, and India.

The first colonization was done with economic commodities. The Portuguese started the first
colonization in 1415 by taking the city of Septe in Morocco. The Portuguese sailed the seas with their
sailors in 1488 and found the Cape of Hope, India, the Atlantic, and the African coast. The Portuguese
also discovered America in 1492. In 1492, Spain expelled Muslims and Jews from its territory in an act
of reconquest. In 1494, the Church divided Brazil and America between Spain and the Portuguese in the
Treaty of Tordesillas. After this treaty, the English, French, and Dutch established and ruled colonies in
the rest of the world. The British Empire's first acquisition of colonies began in 1485-1509 with the
naval technology policy of Henry VI, the head of the English administration. The English official John
Cabot established a colony in Newfoundland as an emissary of the Emperor. During the reign of
Empress Elizabeth 1, Sir Francis Drake founded the colony of Nova Albion in Northern California.
Humprey made a second expedition to Newfoundland and officially declared it a colony of England. Sir
Walter Raleigh established a colony in the Roanoke Islands near North Carolina. England acquired its
colony in 1600 as the British East India Company, continuing Emperor Richard I1I's naval technology.

Egyptian civilization spread in Sudan. Under the 25th Imperial Pharaoh of Egypt, the Kingdom of Cush
was established. This kingdom was captured by the Kingdom of Aksum. The Nubians converted to
Christianity and established three sultanates: Nobatya, Mukurra and Alodia. After Cairo was taken by
Islamic armies, Muslims went to Khartoum to spread trade. Here they weakened Christianity. In Sudan,
the Sultanates of Func and Darfur were established by the natives in 1504. These two local states fought
each other for various reasons until 1820. The aim of these struggles was to unify the fragmented
sultanates into a single state. Suleiman Solong and Ahmad Bahr spread their influence in Sudan by
fighting for Islam and economy. After the Ottoman conquest of Egypt in 1517, Turkish rule was
implemented in Khartoum. The Ottomans acquired ports in the south of Sudan, close to the Red Sea.

In 1821, Kavalali defeated the Sultanate of Func in a war and annexed it to his territory. He dismissed
the official who conquered Sudan and replaced him with his own son. The new governor of Sudan
brought administrators from France and England and appointed them to Khartoum. For this purpose, he
tried to accustom the local population to foreign rule. In 1822, Kavalali sent his son, Ismail Kamil
Pasha, Abidin Bey El Albanian, and Muhammad Husrev Bey El Defterdar to take the southern and
eastern regions of Sudan. Egypt waged war against local tribes in Sudan in order to obtain minerals and
slaves. Egyptian forces advanced from Dongola and Nubia to Shendi. In a rebellion after the battles of
Shendi, Ismail Kamil, the son of the Kavalali, was killed. Kavalali Mehmet Ali Pasha sent Muhammad
Husrev El Defterdar to Eastern Sudan to take Darfur. The forces led by Muhammad Hosrev El Deftardar
were unable to defeat the local tribes in battle and failed to annex Darfur to Egypt.
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In 1822, a rebellion broke out in the Sennar region against Egypt. Mahu Bey from Urfa, Muhammad
Husraw El Defterdar and Muhammad Sait Beys tried to contain the local rebellion. The Egyptian
Governorate trained slaves from Sudan under the command of Suleiman Pasha El-Faransawi. In Egypt,
military training was not good and slaves were used in agriculture. The Egyptian forces were successful
in defeating the local forces in battle and in 1824 Sudan was completely annexed to Egypt. After these
developments, Mohammed Hosrow EI Defterdar returned to Cairo and was replaced by Osman Bey El
Jarkas I.

The Egyptian government defeated the Shaigiyah tribe in Nubia in a war over their language and divided
them into several administrative regions, including the capital Khartoum. Egypt developed trading posts
and administrative administration in Khartoum in 1834. These changes accustomed the Sudanese people
to Egyptian rule. In Egypt, Abbas Helmy | came to power in 1849, but he was not strong and was only
interested in Egypt. Egypt did not develop much policy towards Sudan during this period.Egypt
organized the justice system in Sudan in 1850 and introduced European legal rules in the region. Egypt
restricted the Islamic rules for Muslims in Sudan. Egypt also changed the education system in Sudan,
sending Egyptian graduates of Jamiat al-Azhari to teach in Sudan.

In Egypt, Said Pasha, who came to power in 1854, implemented limited policies in the Sudan. Egypt
changed the system of slavery in Sudan in 1860 and implemented two different systems, Centralized
and Personal. The Egyptian-Sudanese government practiced production in various fields and sold
memluks to foreign countries. In Egypt, when Khedive Ismail Pasha came to power in 1863, he
developed military policies regarding Sudan. During this period, Egypt consolidated its sovereignty in
Sudan and expanded its territory to Chad, Eritrea, Djibouti and Somalia. Ismail Pasha was defeated in
the Abyssinian war and stopped his expansion. In 1879, he was dismissed from his post due to the
economic problems of Egypt through the mediation of Britain and France to the Ottoman Empire. With
the support of Britain and France, Mehmet Tevfik Pasha was appointed as the Khedive of Egypt.

In Sudan, the local population opposed the Egyptian Khedive and British officials in 1881 after these
attitudes. Under the leadership of Muhammad Ahmad Ibn Sayyid Abdullah, he fought against the
armies of Britain, the Khedive of Egypt, France, Belgium and Italy for self-promotion. Mahdi
Muhammad Ahmad established a new state in Sudan by removing British, Egyptian and Ottoman
influences. He reintroduced Islam in Sudan and united the tribes to himself. Economically, he reduced
taxes on the people and tried to abolish slavery. He dismissed foreign rulers from the administration and
tried to replace them with local rulers and died in Khartoum in 1885.

Abdullah b. Muhammad al-Taayisi came to power in 1885. He tried to accustom the people to
centralized rule through oppression and cruelty. His goal was to create an Islamic empire. He harshly
prevented the people from rebelling against him. After Britain evacuated Khartoum, the Mahdi State
expanded its borders. In the battles fought in 1898-1899 under the command of Kitchner, he defeated
the Teyayisi Forces and put an end to the state he ruled and the commander was killed. Sudan was under
the joint British and Egyptian administration.
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BILIMIN SOSYAL VE KULTUREL BAGLAMI: TARIHSEL BiR ANALIZ
Oz

Bu makale, bilimin sosyo-kiiltiirel arka planin1 ve kamusallagma siireclerini sosyolojik bilim tarihi
perspektifiyle inceler. Modern bilimin dogusunu ve gelisimini, bilimsel kesiflerin 6tesinde, donemin
ekonomik, dini, kiiltiirel ve sosyal dinamikleriyle i¢ ice ge¢mis bir siire¢ olarak ele alir. Boris Hessen,
Robert Merton ve Edgar Zilsel'in tezlerinden yola ¢ikarak, modern bilimin sadece pozitivist baglam
icinde kalinarak anlagilamayacagini savunur. Pozitivizmin teknik ve teorik odakli bilim anlayisindan
ziyade, bilimin toplumsal ve kiiltiirel baglamlar i¢cinde nasil sekillendigini tartigsarak, goéz ardi edilen
ancak bilimin gelisiminde etkileri olan toplumsal ¢ergeveleri de hesaba katarak, biitiinciil bir bakis agisi
sunmay1 amaglamaktadir. Bilimin topluma yayilmasinda araci olan kamusal alanlarin roliinii bu amagcla
vurguladik; bilgi aligverisi ve tartismalarin merkezi olmus toplumsal mekanlar da bilimin
kamusallasmasina katkida bulunmustur. Makale, ekonomik ve dini faktorlerin modern bilimin
gelisiminde diger sosyal parametreler gibi énemli rol oynadigini da vurgular. Bilimsel ¢aligmalarin
finansmani, dini inanglarin bilimsel arastirmalara olan etkisi ve kiiltiirel normlarin bilimsel bilginin
sekillenmesindeki rolii, bilim tarihinin sosyolojik boyutunda ele alinan bilesenlerdir. Bilim ve toplum
arasindaki etkilesimlerin tarihsel gelisimini analiz ederek, bilimin sadece teknik ve teorik bir gelisim
siireci olmadigini, ayn1 zamanda toplumsal dinamiklerle derin bir etkilesim ig¢inde olan bir siireg
oldugunu ortaya koyar. Sonug¢ olarak, makale, sosyolojik bir bakis a¢isinin bilim tarihi yaziminda
onemini vurgulayarak, bilimin sadece teknik ve teorik bir gelisim siireci olmadigini, ayn1 zamanda
toplumsal dinamiklerle derin bir etkilesim i¢inde olan bir siire¢ oldugunu ortaya koyar. Bu gercevede,
bilimin kamusallasma siireclerindeki karmasiklig1 ve ¢esitliligi anlamak i¢in sosyolojik bir perspektifin
gerekliliginin ve 6neminin altin1 ¢izmeyi hedeflemektedir.

Anahtar Kelimeler: Bilim Tarihi, Sosyoloji, Modern Bilim, Bilimsel Devrim, Pozitivizm, Bilim
[letisimi.
WRITING THE HISTORY OF SCIENCE FROM A SOCIOLOGICAL PERSPECTIVE
Abstract

This article examines the socio-cultural background of science and the processes of its public
dissemination through a sociological history of science perspective. It portrays the emergence and
development of modern science not merely as scientific discoveries, but as intricately intertwined with
the economic, religious, cultural, and social dynamics of the era. Drawing from the theses of Boris
Hessen, Robert Merton, and Edgar Zilsel, it argues that understanding modern science requires looking
beyond a purely positivist context. Instead of focusing solely on technical and theoretical aspects, the
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article aims to provide a comprehensive perspective by discussing how science evolved within social
and cultural contexts, including overlooked social frameworks that influenced its development.
Emphasizing the role of public spaces as intermediaries in the dissemination of science, it highlights
how societal venues centered on knowledge exchange and debates contributed to the public engagement
of science. Furthermore, the article underscores the significant roles played by economic and religious
factors in the development of modern science, akin to other social parameters. It explores components
such as the funding of scientific research, the impact of religious beliefs on scientific inquiries, and the
role of cultural norms in shaping scientific knowledge within the sociological dimension of science
history. By analyzing the historical development of interactions between science and society, the article
demonstrates that science is not merely a process of technical and theoretical advancement, but a deeply
interactive process intertwined with societal dynamics. The article underscores the importance of a
sociological perspective in understanding the complexity and diversity of science's processes of public
engagement.

Keywords: History of Science, Sociology, Modern Science, Scientific Revolution, Positivism, Science
Communication.

A. Bilimsel Siireclerin Sosyolojik Yazinm

Bilim i¢inde gelistigi toplumun sosyal parametrelerinden bagimsiz olarak incelenemez. Bugiin bu
climleyi rahatlikla kuruyor olmamizin pek ¢ok mimari vardir. Ancak Bilim Tarihi alaninda se¢ecegimiz
tic isim bilimin, doénemin ekonomik, dini, kiiltiirel ve sosyal ¢evresinden bagimsiz olarak
incelenemeyecegini ilan etti. Boris Hessen!, Robert K. Merton? ve Edgar Zilsel'in® ¢aligmalari, bilimin
tarihsel ve toplumsal baglamlarinin anlasilmasinin, bilimsel ilerlemelerin daha derinlemesine
kavranabilmesi i¢in vazge¢ilmez oldugunu gosterdi. Bu perspektifler, bilim tarihinin alisilageldigi gibi
pozitivist degil sosyolojik bir yaklasimla ele alinmasinin 6nemini ve gerekliligini ortaya koydu.

Simdi bu ii¢ ismin bilim tarihini ele alirken kisaca neyi degistirdigine deginelim: 1931 yilinda Sovyet
bilim tarihgisi ve fizik¢i Boris Hessen,* modern bilimin ekonomik baglantilarin1 arastirdi. Hessen,
modern bilimin ekonomik sistemler ve iiretim iliskileriyle olan etkilesimini ele alarak bilimsel
gelismelerin sadece entelektiiel birikimle degil, ayn1 zamanda ekonomik gereklilikler ve endiistriyel

" Boris Hessen (1893-1936), Sovyet fizikgi ve bilim tarihgisidir. Hessen, bilim tarihi ve dzellikle Isaac Newton'un
caligmalar lizerine yaptig1 ¢aligmalarla taninir. 1931'de Londra'da diizenlenen Bilim Tarihi Kongresi'nde sundugu
"Newton’un Principia’sinin Toplumsal ve Ekonomik Kokenleri" baglikli makalesi, bilimsel ilerlemelerin toplumsal
ve ekonomik baglamlarla iligkili oldugunu vurgulayan ilk ¢aligmalardan biridir. Bu ¢alismasi, Marksist bilim
tarihinin temel taglarindan biri olarak kabul edilir.

2 Robert K. Merton (1910-2003), Amerikali sosyolog ve bilim tarihgisidir. Bilim sosyolojisinin kurucularidan biri
olarak kabul edilen Merton, bilimsel topluluklarin isleyisi ve bilimsel bilgi {iretiminin toplumsal siiregleri {izerine
onemli katkilar saglamistir. En bilinen eserlerinden biri olan "Science, Technology and Society in Seventeenth
Century England" (1938) adli ¢aligmasi, bilimsel devrimlerin sosyal yapilarla nasil etkilesime girdigini inceler.
Ayrica, Merton, bilimsel normlar ve ddiillendirme sistemleri gibi konularda 6nemli teoriler gelistirmistir.

% Edgar Zilsel (1891-1944), Avusturyali filozof, tarih¢i ve bilim sosyologudur. Zilsel, bilimsel devrimlerin
toplumsal kokenlerini inceleyen caligmalariyla taninir. En 6nemli katkilarindan biri, bilimsel bilgi ve teknik
uzmanlik arasindaki iliskiyi analiz ettigi Zilsel Tezi'dir. Bu tez, modern bilimin yiikselisini, Ronesans donemi
zanaatkarlarinin ve tiiccarlarin teknik bilgisiyle iliskilendirir. Zilsel'e gdre, bu gruplarin pratik bilgi ve deneyim
birikimi, bilimsel yontemlerin gelisimine énemli dl¢iide katkida bulunmustur.

4 Ayrica bakimiz: Boris Hessen, Newton’un Principia’sinin Toplumsal ve Iktisadi Kokleri, cev. Umit Senesen,
Istanbul, 2019.
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taleplerle de sekillendigini savundu. 1935 yilinda Amerikali sosyolog Robert Merton,®> modern bilimin
inang-degerler sistemi baglantisini inceledi. Onun c¢aligmalari, bilimin sosyal ve kiiltiirel baglamlarda
nasil kok saldigimi ve bu baglamlarin bilimsel {iretkenligi nasil etkiledigini gosterdi. 1942 yilinda ise
Avusturyali bilim felsefecisi Edgar Zilsel,® modern bilimin simif katmanlar ile iligkilerini aragtirdi.
Zilsel, bilimsel yeniliklerin ve kesiflerin, farkli toplumsal siniflar arasindaki etkilesimler sonucunda
ortaya ciktigini savundu. Ozellikle zanaatkarlar ile entelektiieller arasindaki is birliginin, modern
bilimsel metodolojinin ve pratiklerinin gelisiminde 6nemli bir rol oynadigini belirtti. Bu ii¢ tez, modern
bilimin iginde gelistigi donemin ekonomik, dini, kiiltiirel ve sosyal parametrelerinden bagimsiz olarak
incelenemeyecegini boylece duyurdu.” Hessen, Merton ve Zilsel'in ¢aligmalari, bilimin tarihi ve
toplumsal baglamlarinin anlagilmasinin, bilimsel ilerlemelerin daha derinlemesine kavranabilmesi i¢in
vazgecilmez oldugunu gosterdi. Kiiltiir, ekonomi ve inang baglaminda tasidigi giiclii iddialar ile bilim
tarihinin sosyolojik bir yaklasimla ele alinmasinin 6nemini ve gerekliligini ortaya koydu.

Siiphesiz bilim sosyolojisi alanina da giren bu ¢aligmalar sadece burada ele aldigimiz ii¢ isimle sinirlt
degildir. Temsil kabiliyetlerinin yiiksek olmasi tercih edilmelerini saglamistir ancak bu yaklagimin
Steven Shapin®, Henryk Grossmann® gibi daha pek ¢ok temsilcisi de bulunmaktadir. Bilim tarihi
yazimina iligkin metodolojik yaklagimlar arasinda makale yaziminda tercih ettigimiz sosyolojik bilim
tarihi yazimidir. Eger pozitivist bir bakis acistyla yazmis olsaydik, bu makale asagida ele alacagimiz
gibi bir boliim igermeyecekti.’?

Sosyolojik bilim tarihi yazimi, bilime bilimsel bilginin nesnellik ve kesinlik 6zellikleriyle ayricalikli bir
konum kazandiran pozitivizmin post-modern elestirilerini icermektedir. Bu yaklasim, bilimsel bilginin
sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve dini baglamlarda nasil sekillendigini ve bu baglamlarin bilimsel pratikler
iizerindeki etkilerini vurgular. Bilim tarihinin, sadece teknik ve teorik bir gelisim siireci degil, ayni
zamanda toplumsal dinamiklerle derin bir etkilesim i¢inde olan bir siire¢ oldugunu savunur. Bu
baglamda, sosyolojik bilim tarihi yazimi, bilimsel bilginin gelisimini ve yayilmasimi anlamak i¢in
vazgecilmez bir perspektif sunar.

5 Ayrica bakiniz: Robert K. Merton, On Social Structure and Science, Chicago University Press, 1996.

6 Ayrica bakiniz: Edgar Zilsel, The Social Origins of Modern Science, Springer, 2008.

7 Peter Burke, A Social History of Knowledge: From Gutenberg to Diderot, Polity Press, 2000, s. 1-23.

8 Steven Shapin (d. 1943), Amerikali bilim tarihgisi ve bilim sosyologudur. Shapin, 6zellikle bilimin kiiltiirel ve
toplumsal boyutlarini inceleyen ¢aligmalartyla taninir. En bilinen eserlerinden biri, Simon Schaffer ile yazdig:
"Leviathan and The Air-Pump: Hobbes, Boyle, and The Experimental Life" (1985) adl1 kitaptir. Bu eser, 17. ylizyil
Ingiltere'sinde bilimsel deneylerin toplumsal ve politik baglamini analiz eder ve modern bilimsel yontemlerin
kokenlerini tartisir. Shapin ‘in g¢alismalari, bilimin sosyokiiltiirel bir faaliyet olarak anlasilmasi gerektigini
vurgular. Ayrica, "The Social History of Truth" (1994) adli kitabi da bilimsel bilgi iiretiminde giiven ve
giivenilirligin nasil insa edildigini ele alir.

® Henryk Grossman (1881-1950), Polonya dogumlu Marksist iktisat¢1 ve tarihgidir. Grossman, kapitalizmin
ekonomik dinamiklerini ve kriz teorilerini inceleyen calismalariyla taninir. En 6nemli eserlerinden biri "Das
Akkumulations- und Zusammenbruchsgesetz des kapitalistischen Systems" (1929) olup, bu calismada
kapitalizmin igsel c¢eligkileri ve kagmilmaz ¢okiisii lizerine detayli bir analiz sunar. Grossman, tarihsel
materyalizmin yontemlerini uygulayarak ekonomik teoriler gelistirmis ve kapitalist sistemin tarihsel olarak
anlagilmas1 gerektigini savunmustur.

10 Ayrica bakimz: N. F. Ozdemir, Yeni Bilginin Dolasim Araglari: 17. Yiizyilda Ingiltere’sinde Yeni Bilginin
Kamusallasmast, Istanbul, Ketebe Yaynlari, 2021.

23


http://www.cahij.com/

CAPPADOCIA JOURNAL OF HISTORY AND SOCIAL SCIENCES (CAHIJ)
VOL. 23-0CTOBER 2024

ISSN-2199-353X
Online only at http://www.cahij.com/

B. Modern Bilimin Toplumsal Ortam

Buraya kadar, bilimsel siireclerin incelenmesinde, bu siire¢lerin i¢inde gelistigi sosyal ¢evrenin dikkate
alinmasinin énemini ve bu perspektifi literatiire geri doniilmez bir bigimde kazandiran kisileri ele aldik.
Bu boliimde ise, bu iddianin 6rneklerini sunmaya calisacagiz.

17. yiizy1lda modern bilimin Ingiltere'de 6zgiin bir bigimde gelistigi goriilmektedir. Bu siireci incelerken,
yalnizca bilim insanlarinin degil, ayn1 zamanda dénemin tiiccarlari, sairleri ve gazetecileri gibi diger
onemli aktorlerin de roliine dikkat etmek gerekmektedir. Ornegin, Ingiliz gazeteci Daniel Defoe'nun'!
"Kader satis tezgahi ile asil tacim neredeyse aym seviyeye getirdi" ifadesi'?, sosyal siniflar arasindaki
mesafenin daraldigin1 vurgular. Benzer sekilde, ingiliz politikaci J. B. Howe'un'® "Kralimiz olmayabilir
ama ticaretimiz var" sozleri, donemin ekonomik ve sosyal dinamiklerinde ticaretin ve tiiccar sinifinin
artan onemine isaret eder.’* Bu ifadeler, degisen sinif yapisi ve ekonomik gii¢ dengeleri baglaminda,
bilimsel gelismeleri daha biitiinciil bir perspektifle degerlendirmemizi saglar. Kral ve aristokratlari
temsil eden asil taci ile yiikselen tiiccar sinifin1 simgeleyen satis tezgah, tiiccarlarin Iingiliz krali kadar
zengin oldugu bir donemi resmeder.

Daniel Defoe'nun tiiccar smifinin yiikselisine dair gozlemleri, Boris Hessen'in bilimsel ¢alismalarin
sosyal baglamda degerlendirilmesi gerektigi yoniindeki goriisiiyle de ortlismektedir. Hessen'e gore,
Newton’un Principia’sin1 tamamen entelektiiel bir ¢aligma olarak ele alan geleneksel bilim tarihi
caligmalarinin aksine, Newton’un teorisi soyut diisiincede degil, sosyal ortamlarda bulunur ve donemin
sanayi, ticaret ve savas taleplerine yanit verir. Dolayisiyla, modern bilimin gelisimini anlamak i¢in bilim
insanlarinin yaninda tiiccarlarin, sairlerin ve gazetecilerin de incelenmesi gerekmektedir. Bu yaklagimla,
donemin ekonomik ve sosyal dinamiklerinin bilimsel ilerlemeleri nasil sekillendirdigi daha kapsamli bir
sekilde degerlendirilebilir.'®

Boris Hessen'in vurguladig1 sosyal baglamin 6nemi, Ingiltere’de gii¢ kazanan tiiccar sinifinin kiiltiirii ile
de iliskilidir. Ornegin, 17. yiizyilda Ingiliz tiiccar Thomas Mun*®, "Topraklarimizin fiyatim artirmanin
tek yolu yurt dis1 ile ticaret yapmaktir," demistir.'” Bu ifade, tiiccarlarin ¢ikarlarinin kralin ¢ikarlari ile
ortiistiigiinii gostermektedir. Kralin ¢ikarlari ile ayni olan bu sinif, yetistigi topluma, 6zellikle yoksullara
yardim etmek, basarili genglere firsat sunmak ve bu amag etrafinda orgiitlii bir yardim sistemi kurmak

" Daniel Defoe (1660-1731), ingiliz yazar ve gazeteci. En ¢ok "Robinson Crusoe" (1719) adli romantyla taninur.
Defoe, roman yaziminda yenilik¢i bir yaklagim benimseyerek gergekci detaylarla zenginlestirilmis karakterler ve
olaylar yaratti. Ayn1 zamanda, ticaret ve ekonomi {izerine yazdig1 "The Complete English Tradesman" (1725) gibi
eserlerle, ddnemin sosyal ve ekonomik dinamiklerine dair gézlemler sundu. Defoe'nun eserleri, Ingiliz toplumunun
smif yapisini ve tiiccar sinifinin yiikselisini anlatir.

2 Daniel Defoe, The Complete English Tradesman, Project Gutenberg, 1725, s. 46-47.

13]. B. Howe, Ingiliz politikaci ve gazeteci, ticaretin Ingiliz toplumundaki 6nemini vurgulayan goriisleriyle taninir.
Howe'un "Kralimiz olmayabilir ama ticaretimiz var" seklindeki ifadesi, 17. yiizy1l ingiltere'sinde ticaretin sosyal
ve ekonomik yapida nasil belirleyici bir rol oynadigini gosterir. Bu ifade, donemin sinif yapisinin ve ekonomik
giic dengelerinin degisimini yansitarak, ticaretin aristokrasi kadar 6nemli bir statii kaynag: haline geldigine isaret
eder.

14 Ayrica bakmz: James D. Tracy, The Rise of Merchant Empires: Long-Distance Trade in The Early Modern
World 1350-1750, Cambridge University Press, 2011.

15 Ayrica bakiiz: J. D. Bernal, Bilimin Toplumsal Islevi, Istanbul: Evrensel Basim Yayn, 2011.

16 Thomas Mun (1571-1641), ingiliz tiiccar ve merkantilist ekonomik diisiincenin 6nemli figiirlerinden biridir. En
bilinen eseri England's Treasure by Forraign Trade (1664) olup, bu eserde Ingiltere'nin zenginliginin artirilmasinda
dis ticaretin Onemini vurgular.

17 Thomas Mun, England's Treasure by Forraign Trade, Literary Licensing, 2014, s. 11.
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istemistir. Robert Merton, bu yaklasimin arka planinda Ingiliz piiritenliginin®® toplum yararmna
caligsmaya verdigi 6nemin oldugunu ve ayni inancin modern bilimin de yararli bir olgu olduguna isaret
ettigini iddia eder. Tiim bunlara kaynak olacak sermaye ise iilkeye somiirgelerden akar. Hiikiimet, borg
para i¢in bu varlikli tiiccarlara ihtiya¢ duyar hale gelir. Merton'un bu goriisii, sosyal ve ekonomik
baglamin bilimsel gelismeler iizerindeki etkisini daha genis bir perspektifle ele alir ve aslina
baktigimizda bize Hessen'in analizleriyle uyumlu bir ¢er¢eve sunar.

Bilimsel gelismelerin ekonomik ve sosyal baglamla nasil i¢ ice gectigi, donemin birgok Ornegiyle
desteklenebilir. Ozellikle, sémiirgecilik ddnemi, bilimsel aletlerin gelisiminde énemli bir rol oynamustir.
Somiirge amacgli seyahatler, astronomi ve seyir matematigine ihtiyag duyar ve bilim aletlerinin
yapimindaki hizli gelismeler ekonomi-bilim baglantisina bir 6rnek olarak verilebilir. Ingiltere’nin
basarili oldugu cam sanayii; teleskop, mikroskop, gozlik ve termometre yapimini hizlandirip
yaygilastirir. Bunlar ayn1 zamanda modern bilimin gercege yakin gozlemlerinin alt yapilaridir.
Ornegin, Ingiliz hekim William Harvey'®, nabiz &lgiimiinde zamam daha iyi gosteren saatlerden
yararlanir ve daha net dlglimler yapar.

Bilimsel ve teknolojik gelismelerin ekonomik ve sosyal yapiya etkileri, donemin sanayi devrimi ile
belirginlesir. Bu baglamda, endiistriyel iiriinlerin yapimi1 hizlanir ve pazar paylar artar. 1780°de iskog
miihendis James Watt®® ve Ingiliz tiiccar Matthew Boulton?! ortakligiyla bu pazar i¢in buharli makine
saglamaya baglarlar. Bu gelismeler, Boris Hessen’in modern bilimin ekonomik baglantilarina dair
iddiasini destekler niteliktedir. Cam sanayii yaninda kagit sanayiinin de hizli gelisimi, temizligi, estetik
zevki, okur-yazarlik oranini ve bilgi dolasimini artirir. 1665 yilinda gazeteler el ilanlarinin yerini almaya
baglar, ekonomik ve politik gelismelerden haberdar olunmasini saglar. Bu durum toplum igi iletigimi

artirir ve kamusal alan olusturur.??

Endiistriyel tirlinlerin yapiminin hizlanmasi ve pazar paylarinin artmasi bu dénemde dikkat c¢ekicidir.
Bu baglamda, 17. yiizy1l Ingiltere’sinin sosyal ve ekonomik yapisi oldukc¢a karmasik ve dinamik bir
siirecten gecmistir. Ozellikle, reformlar, i¢ ve dis savaslar, kapitalizme gecis ve salgmlarin yasandig
tam bir kaos ortam1 bu doneme damgasini vurur. 1665 yilinda veba salginini kontrol altina almak igin

18 Ingiliz Piiritenligi (Puritanism): 16. ve 17. yiizyillarda Ingiltere'de ortaya ¢ikan dini bir harekettir. Piiritenler,
Anglikan Kilisesi'nin Katolik uygulamalarindan arindirilmasi ve daha sade, dogrudan bir Hristiyanlik anlayis
benimsenmesi gerektigine inanryorlardi. Toplumda ahlaki ve dini reformlar yapmayr amaglayan bu hareket,
bireysel caligkanlik, diiriistliik ve toplum yararina ¢alisma gibi degerlere biiyliik 6nem vermistir. Bu degerler,
Piiritenlerin is ve ticaret ahlakin1 da sekillendirmistir ve Ingiltere'nin ekonomik ve sosyal yapisinda énemli etkiler
yaratmustir.

19 William Harvey (1578-1657), Ingiliz hekim ve anatomist, kan dolagim sisteminin isleyisini kesfetmesiyle
taninir. 1628 yilinda yayrmladigi "De Motu Cordis" (Kalbin Hareketi Uzerine) adli eserinde, kanin kalp tarafindan
pompalanarak viicutta dolastigin1 ve yeniden kalbe dondiigiinii agiklamistir. Harvey, bu ¢alismalariyla modern
fizyolojinin temellerini atmis ve tip alaninda devrim yaratmistir. Nabiz 6l¢iimiinde zamani daha iyi gdsteren
saatlerden yararlanarak daha net 6l¢imler yapmasi, onun bilimsel gozlemlerinin dogrulugunu artirmistir.

2 James Watt (1736-1819), Isko¢ miihendis ve mucit, buharli makinenin verimliligini artirarak sanayi devrimine
biiyiik katk1 saglamigtir. Watt, buhar giiciinii daha etkili kullanmay1 saglayan cesitli icatlar1 ile taninir. Ozellikle,
1775 yilinda Matthew Boulton ile ortaklik kurarak buharli makine {iretimini ticari hale getirmistir. Watt'in
caligmalari, sanayilesmenin hizlanmasina ve genislemesine katkilarda bulunmusgtur.

21 Matthew Boulton (1728-1809), Ingiliz sanayici ve girisimci, sanayi devriminin énde gelen isimlerinden biridir.
Boulton, James Watt ile ortaklik kurarak buharli makinenin iiretimini ve yaygimlastirilmasini saglamigtir. Bu
ortaklik, sanayilesmenin hizlanmasina ve g¢esitli endiistriyel stireglerin modernlesmesine katkida bulunmustur.

22 Chris R. Kyle, Jason Peacey, Breaking News: Renaissance Journalism and The Birth of The Newspaper, s. Folger
Shakespeare Library, 2008, 135.
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Londra’nin haftalik 6liim istatistikleri ¢ikarilir ve hayat sigortalar baslar. Geng niifus arasindaki intihar
oranlar1 bu dénemde yliksek seviyelere ¢ikar. Levant ile yapilan ticaret sonrast cay, kahve, kakao,
baharat ve seker toplumun yeme aligkanliklarini degistirir. Kahvehaneler, aksam eglence mekanlarinin
alternatifi olur ve giindiiz i¢cin haber kaynaklar1 haline gelir. Kahvehaneler ayn1 zamanda kilise dis1
toplant1 merkezleri, yani din ve siyaset harici konugmalarin merkezleri olur.

Ingiltere'nin ekonomik ve sosyal yapismin sanayi devrimi dncesindeki degisimi, bu iilkenin ticari ve
cografi avantajlartyla yakindan iliskilidir. Ingiltere, cografi konumunun da etkisiyle Avrupa ticaretinin
en Ozgiir yapildig: iilkelerden biridir. Ulkenin her noktas1 deniz ve nehir ulasimma yakin oldugu igin
ulasim harcamalar1 daha diisliktiir. Ayrica, kara ticareti de vergiye tabi degildir, bu da iilkeyi ticaret
acisindan cazip kilar. Hollanda, Fransa, Almanya gibi iilkelerden gelen gogmenlerden de teknik anlamda
yararlanir. Cografi olarak komiir yataklarmin bollugu ve bu rezervlerin manastirlara ait araziler
olmaktan ¢ikmasi, Ingiltere’yi Avrupa’da en biiyiik komiir iireticisi yapar. Komiiriin kagit, silah, cam
gibi sanayi dallarindaki etkisini diistiniirsek, bu durum sanayi devriminin hizlanmasina énemli bir katki
saglamistir.

Bu donemin aile yapisina bakacak olursak: Kendi yiyecegini yetistiren, giyecegini dokuyan ve diken,
evini inga eden kalabalik ve i bolimi yapmis aile yapisindan, tiim bunlar ig¢in baskalarindan talepte
bulunan ¢ekirdek aileye gecisin baslangiciydi. Aligveris tarihini yazanlar buna "satin almanin giiciinii
kesfetmek" derler.® Bu gii¢, onlara bos zaman yaratir ve dzgiiven kazandirir: hayatin1 segme ve insa
etme 6zgiirliigii. Bu dénem ferdiyetgiligin yiikselisi ve 6zel yasamda mahremiyetin arttig1 bir siiregtir.*
Kagit ve kitabin ucuzladigi, bos zaman aktivitelerinin arttig1 bu dénem kadinlar i¢cin de avantajli hale
gelir. Bu donemde ¢alismamak, bir kadin i¢in ekonomik ve kiiltiirel iistiinliik gostergesidir hem maddi
ihtiyac1 olmadigim hem de bos vaktinde kitap, gazete, dergi okuyabildigini gosterir.?®

Bu analiz, bilimin i¢inde gelistigi toplumun tiim parametreleriyle birlikte anlasilmasini saglamak
amaciyla yapilmustir. 17. yiizy1l Ingiltere'sinde yasanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel déniisiimler,
bilimsel ilerlemelerin arka planini olusturan kritik faktdrler olarak ele alinmistir. Ingiltere'nin cografi
avantajlar1 ve ticaret politikalari, sanayi devriminin temel taglarini olustururken, Levant ticareti sonrasi
toplumun yeme ve icme aligkanliklarmin degismesi ve kahvehanelerin sosyal hayatin merkezine
yerlesmesi gibi olgular, bu dénemin toplumsal dinamiklerini sekillendirmistir. Pozitivizmin bilimsel
ilerlemeyi yalnizca mantiksal ve deneysel temellere dayandiran yaklagiminin aksine, bu analiz, bilimin
toplumsal baglamdan bagimsiz disiiniilemeyecegini vurgulamaktadir. Aile yapisindaki doniistimler,
bireylerin artan bos zamanlarinin sosyal ve kiiltiirel tstiinliik sembolii haline gelmesi ve kadinlar igin
caligmamanin bir statii gostergesi olarak kabul edilmesi, donemin bireysel 6zgiirlik ve mahremiyet
anlayisim yansitmaktadir. Bu ¢ok boyutlu degisimlerin incelenmesi, bilimin sadece entelektiiel bir
faaliyet olmadigini, aym1 zamanda ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel baglamlarla i¢ ice gegtigini
gostermektedir. Pozitivist yaklasimin aksine, tarihsel siireclerin ve toplumsal dinamiklerin bilimsel
gelismeler {izerindeki etkisini anlamak, bilim tarihini daha kapsamli ve biitiinciil bir perspektiften
degerlendirmemizi saglar. Bu yaklasim, modern diinyaya olan etkilerini kavramamiza yardimei olarak,

28 Lawrence B. Glickman, Buying Power: A History of Consumer Activism in America, University of Chicago
Press, 2009, s. 42.

24 Ayrica bakiniz: John Henry, Bilim Devrimi ve Modern Bilimin Kékenleri, Klire Yayinlari, 2020.
2 Alice Clark, Working Life of Women in the Seventeenth Century, Routledge, 2013, s. 240.
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bilimsel gelismelerin toplumsal baglamdaki yerini ve dnemini daha derinlemesine degerlendirmemizi
miimkiin kilar.

C. Kamusal Bilim Alanlarinin Gelisimi

Bilimsel bilginin topluma yayilmasi ve kabul gérmesi, bilimsel gelismelerin sadece akademik gevrelerle
sinirl1 kalmamasini saglayarak toplumun genis kesimlerine ulasmasini hedefler. Bu siireg, iletisim
kanallarinin etkin kullanimini gerektirir. iletisim, gerceklesmesi icin asgari bir kaynaga, bir aliciya ve
kaynaktan ¢ikan mesaj1 alictya ulastiracak bir ortama ihtiya¢ duyar. Tarihsel baglamda, modern bilimin
gelisimi ve yayillmasinda 6nemli rol oynayan bu ortamlar, bilimsel bilginin kamusallasmasinda
belirleyici olmustur. Peki bu baglamda modern bilimin tasiyici ortamlari ya da medyasi neler olmustur?
Bu sorunun yaniti, bilim tarihinin sosyal koklerine inildiginde daha iyi anlasilabilir. Bilimsel bilginin
kamusallagmasinda etkili olan ortamlari ve medyalar1 eksiksiz incelemek zor olabilir, ancak en fazla etki
birakanlar arasinda sectiklerimiz sunlardir: halka a¢ik deney ortamlari, tuhaflik odalar1 (sonraki ismiyle
miizeler), kahvehaneler, kahvehanelerde sekillenen akademiler, ilmi yazigmalar ve hamilerin sagladigi
ortamlar. Bu mekanlar, yeni bilimin kamusallagma mekanlar1 olarak ortaya ¢ikmistir. Halka acik deney
ortamlari, bilim insanlarmin deneylerini halka acik bir sekilde gerceklestirmesine olanak tanryarak,
bilimin toplum tarafindan gézlemlenebilir ve anlasilabilir olmasin saglamistir. Ozellikle 17. yiizyildan
itibaren, bilimsel deneylerin halka acgik gosterimleri, bilimsel bilginin giivenilirligini ve toplum
tarafindan kabul edilmesini arttirmigtir. Tuhaflik odalari zamanla modern miizelerin, hayvanat ve
botanik bahgelerinin temelini olusturmustur. Doga tarihine, sanata ve bilime dair objelerin sergilendigi
bu odalar, halkin bilimsel bilgiye erisimini kolaylastirmigtir. Bu mekanlar, bilimsel meraki tegvik eden
ve bilginin yayilmasina katkida bulunan 6nemli kamusal alanlar olmustur. Kahvehaneler ve akademiler,
entelektiiel tartigmalarin ve bilimsel fikir aligveriginin yapildig1 6nemli mekanlar olarak 6ne ¢ikmistir.
Bu mekanlarda toplanan akademiler, bilimsel bilgiyi tartisarak ve yayarak bilimin kamusallagmasina
katkida bulunmustur. 17. ve 18. yiizyillarda kahvehanelerde toplanan bilim insanlari, bilimin toplum
nezdinde kabul gormesi i¢in 6nemli adimlar atmistir. Bilim insanlar1 arasindaki yazigsmalar, bilimsel
bilginin paylasilmasinda ve yayilmasinda asli bir rol oynamistir. Bu yazigsmalar, bilimsel kesiflerin ve
fikirlerin genis bir cografi alana yayilmasma olanak tammstir. Ozellikle 17. yiizyildan itibaren,
mektuplagmalar, bilimsel bilgiyi hizla yaymak i¢in etkili bir ara¢ haline gelmistir. Bilim insanlarinin
caligmalarini siirdiirebilmeleri i¢in maddi ve manevi destek saglayan hamiler, bilimsel bilginin
gelisiminde 6nemli bir rol oynamistir. Hamilerin destegi, bilimsel arastirmalarin siirekliligini ve
sonuglarinin topluma ulagmasini saglamistir.

Bu mekanlar ve ortamlar, modern bilimin kamusallagsma siirecinde kritik 6neme sahip olmustur. Bilim
tarihinin sosyal koklerine indigimizde, bu ortamlarin bilimsel bilginin toplum tarafindan
benimsenmesindeki roliinii daha iyi anlayabiliriz. Bu baglamda, bilimsel bilginin kamusal alanda yer
bulmasi, bilimin toplumsal kabuliinii ve etkisini artirarak, bilimsel gelismelerin genis kitlelerce
benimsenmesini saglamistir. Mesela halka acgik deneylerin tiyatro sanatindan ilham aldigi soylenir.
Tiyatro, halka satis1 yapilan sanat dallar1 arasinda ilklerden biridir ve eger oyun halki ¢ekebilirse biiyiik
kar saglar, yazarlara yeni yazim imkanlar olusturur. Halka acik deneyler de benzer bir sekilde, bilimin
toplumla etkilesime geg¢mesini saglamak ve bilimsel bilginin yayilmasini hizlandirmak amaciyla
diizenlenmistir. Ingilizlerin, otoritenin ve sahitligin epistemik yetersizligine dikkat cekmek istemesinin
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bir sonucudur bu deneyler. Ozellikle Irlandali doga filozofu Robert Boyle,?® sahitligi giivenilir bir
mertebeye tasimis ve bilimsel deneylerin gecerliligini artirmstir. Unlii cagdas bilim tarihgisi Steven
Shapin, bu siirecle ilgili olarak ek bir iddiada bulunur: Yontemin giivenilirligi kadar, Ingiliz
centilmenlerinin de giivenilirligi etkiliydi. Yeni bilimin yontemi olarak deneysel yontem, kolektif bir
cabanin iirlinii olup, eski bilim geleneginden kopusun simgesel bir gostergesidir. Bu baglamda, deneysel
yontem, bilimsel bilginin nesnel ve tekrarlanabilir olmasini saglayarak, bilimin kamusal alanda kabul
gormesini kolaylastirmistir.’

Bilimsel bilginin toplumla bulustugu bu mekanlar, bilimin toplumsal algisimi sekillendirirken, ayni
zamanda bilimin toplum tizerindeki etkisini de artirmigtir. Bilimsel bilginin kamusal alanda yer bulmasi,
toplumun bilimsel gelismeleri benimsemesini ve desteklemesini saglamis, boylece bilimsel ¢caligmalarin
sirekliligi ve ilerlemesi icin gerekli toplumsal zemini olusturmustur. Aslinda, tek bir deneysel
yontemden bahsedemeyiz. Burada bahsedilen deneysel yontem, dogay1 deneyle belirlenen kosullar
altinda yeniden incelemektir.

Francis Bacon’in® Novum Organum'u,?® René Descartes’mn*® A Discourse on The Method'u,®! Blaise
Pascal,® Pierre Gassendi®® ve Isaac Newton,* yeni bir bilim metodu iizerinde dururlar. Modern bilimin

% 17. yiizy1l Irlandali doga filozofu ve kimyageri olan Robert Boyle (1627-1691), modern kimyanin ve bilimsel
yontemin kurucularindan biri olarak kabul edilir. Boyle, 6zellikle gazlarin davranislarini inceleyen ¢alismalart ve
Boyle Yasasi ile taninir. Sahitlik ve deneysel yontemin giivenilirligini vurgulayan ¢aligsmalari, bilimin objektifligini
ve tekrarlanabilirligini saglamaya yonelik dnemli katkilar sunmustur. Ayrica, Royal Society'nin kurucularindan
biri olarak bilimsel arastirmalarin kurumsallagmasinda 6nemli bir rol oynamuistir.

27 S. Shapin, A Social History of Truth: Civility and Science in Seventeenth-Century England. University of
Chicago Press, 1994, s. 21-22.

28 Francis Bacon: 16. yiizy1l ingiliz filozofu, devlet adam1 ve bilim insan1 olan Francis Bacon (1561-1626), bilimsel
yontemin temellerini atan diisiiniirlerden biridir. Bacon, bilimsel aragtirmalarda tlimevarim yontemini savunarak,
gbzlem ve deneye dayali bilginin 6nemini vurgulamistir. Novum Organum adli eserinde, bilginin sistematik bir
sekilde incelenmesi gerektigini one siirmiistiir. Bacon, modern bilimsel yontemin 6nciisii olarak kabul edilir.

2 Francis Bacon, Novum Organum, Bill, 1620. Ayrica bakimz: Francis Bacon, Novum Organum, Bilgesu
Yayncilik, 2015.

30 René Descartes: 17. yiizy1l Fransiz filozofu, matematik¢i ve bilim insam olan René Descartes (1596-1650),
modern felsefenin kurucusu olarak kabul edilir. Descartes, rasyonel diisiinceyi ve metodolojik siipheciligi
vurgulayan ¢alismalariyla tanimir. Discourse on Method (1637) adl1 eserinde, bilimsel yontemin temel ilkelerini ve
analitik diisiincenin 6nemini ele almistir. Descartes, "Cogito, ergo sum" (Disiiniiyorum, dyleyse varim) ifadesiyle
unliidiir ve Kartezyen felsefenin kurucusudur.

81 Rene Descartes, Discourse on Method, Leiden, 1637. Ayrica bakiniz: Rene Descartes, Yontem Uzerine
Konusma, Cev. Cigdem Diiriisken, Alfa Yaynlari, 2015.

32 Blaise Pascal: 17. yiizy1l Fransiz matematikgi, fizik¢i ve filozof olan Blaise Pascal (1623-1662), hem bilimsel
hem de dini alanlarda 6nemli katkilarda bulunmustur. Pascal, olasilik teorisi ve hidrostatik alandaki ¢aligmalariyla
bilinir. Ozellikle Pascal Ilkesi ve Pascal Uggeni ile taninur.

33 Pierre Gassendi: 17. yiizyil Fransiz filozof, bilim insam ve matematikgi olan Pierre Gassendi (1592-1655), hem
Aristotelesgi felsefeye hem de Descartes'in metafizigine alternatifler sunmustur. Gassendi, atomculugu ve deneysel
bilimi savunarak, modern bilimsel yontemin gelisiminde énemli bir rol oynamistir. En 6nemli eserlerinden biri
olan Syntagma Philosophicum, onun felsefi diisiincelerini ve bilimsel goriislerini icermektedir. Ayrica, Gassendi,
Galileo'nun ve Kepler'in ¢aligmalarini desteklemis ve yayginlagtirmigtir.

3 Isaac Newton: 17. yiizyil Ingiliz matematikgi, fizik¢i, astronom ve filozof olan Isaac Newton (1642-1727),
modern bilimin en 6nemli figiirlerinden biridir. Newton, klasik mekanigin temelini atan Philosophize Naturalis
Principia Mathematica (1687) adl1 eseriyle taninir. Bu eser, evrensel kiitle ¢cekimi yasasini ve hareketin ii¢ temel
yasasi igerir. Ayrica, Newton, 1518in dogasini ve renk teorisini inceleyen optik caligmalartyla da bilinir.
Matematik alaninda ise, Leibniz ile bagimsiz olarak gelistirdigi diferansiyel ve integral hesap yontemleriyle 6nemli
katkilarda bulunmustur.
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deneysel yontemi en giizel ifadesini Robert Boyle ’da bulur: "Deneylerde yer alan olaylar Oyle
diizenlenmelidir ki seyler bu hadiselerin sonucu olmak ya da olmamak zorunda kalsin."*® Bu ifade, yeni
bilimin deneysel yontemini mantiktan ayirt etmek i¢in yapilan ¢aligmalar1 da gosterir. Bacon, Descartes,
Pascal ve Newton gibi diisiiniirler, bilimsel yontemin gelisimine 6nemli katkilarda bulunmuslardir.
Bacon, tiimevarim ydntemiyle deney ve gozlemin 6nemini vurgularken, Descartes analitik diisiinceyle
bilginin sistematik incelenmesini énermistir. Pascal ve Gassendi ise, doga felsefesine yeni bir yaklasim
getirerek deneysel yontemi desteklemislerdir. Newton, bu yaklasimi matematiksel formiillerle
birlestirerek bilimsel devrimde biiyiik bir adim atmistir. Boyle’un ¢aligmalari, bilimsel bilginin
giivenilirligini artirarak deneysel yontemin yayginlagsmasini saglamistir. Onun yontemi, deneylerin
tekrarlanabilir ve objektif olmasini saglarken, bilimsel bilginin mantiksal ¢ikarimlarla degil, gézlemler
ve deneylerle desteklenmesi gerektigini vurgular. Bu baglamda, deneysel yontem, modern bilimin temel
tas1 olarak kabul edilir ve bilimsel bilginin kamusal alanda kabul gérmesinde 6nemli bir rol oynar.
Aslinda, tek bir deneysel yontemden de bahsedemeyiz. Burada bahsedilen deneysel yontem, dogayi
deneyle belirlenen kosullar altinda yeniden incelemektir. Bacon, Descartes, Pascal, Gassendi ve
Newton, yeni bir bilim metodu tizerinde dururlar. Deney pratigi, az iiyeli seckin bir azinliga degil, biiyiik
bir kitleye hitap eder ve bu kitleyi benzer siireglere katilmaya davet eder. Robert Boyle, hava pompasi
deneyinin taniklarinin adlarini yazar.®® Bu deneysel performanslar, London Royal Society nin® rutini
haline gelir. Taniklar huzurunda yapilan deney sonuglarimi belgelemek i¢in kayit defterleri tutulur.
Taniklar sadece orada bulunanlar degil, bulunmayanlar i¢in de sonuglarin yazimi tizerinde titizlikle
durulur: Deney nerede, ne zaman, nasil yapildi ve hangi sonuglara ulasildi? Amag, okuyanin ayni deneyi
tekrarlayabilmesini saglamaktir. Buna okurlari sanal taniklara doniistirmek denir. Sanal taniklik igin
okuyucunun deneyi tekrar yapmasi gerekmez, deneye iliskin diisiince ve degerlendirmeleri okumak
yeterlidir.®®

Matbaa da bu ydniiyle sanal tanikliktir, orada da metinler okuyucular tarafindan dogrulanir. Matbaa ile
okuyucu smnifi belirgin olarak ortaya cikar. Bu donemin yazim iislubu uzun ve zorlayici degildir.
Tarafsizlig1 vurgulayan, algak goniillii ve samimi bir anlatimdir. Bu yénteme Hobbes®® ve Descartes gibi
isimler itiraz ederler. Hobbes, zaten keskin ve polemikei iislubu ile akademi iiyesi olmaya uygun degildi.
Robert Boyle’un gelistirdigi ve ingiltere’de hakim olan deneysel yonteme gore amag sadece olani tayin

35 Robert Boyle, Experiments and Considerations Touching Colours, Herringman, 1664, s. 39.

3 Robert Boyle, a.g.e, s. 39.

37 London Royal Society: The Royal Society, 1660 yilinda Londra'da kurulan ve bilimi ilerletmeyi amaglayan
prestijli bir bilim akademisidir. Resmi adiyla "The Royal Society of London for Improving Natural Knowledge,"
Royal Society, deneysel bilimin gelisiminde 6nemli bir rol oynamis ve birgok iinlii bilim insaninin ¢alismalarina
ev sahipligi yapmistir. Robert Boyle, bu kurumun Onde gelen iiyelerinden biri olarak deneysel yontemin
yayginlagsmasina katkida bulunmustur. Royal Society, bilimsel bulgularin yayinlanmasi ve paylasilmasi yoluyla
bilimsel bilginin dogrulanabilirligini ve tekrarlanabilirligini saglamay1 amaclamistir

3 Steven Shapin. "Pump and Circumstance: Robert Boyle's Literary Technology." Social Studies of Science, vol.
14, no. 4, 1984, pp. 481-520.

39 Thomas Hobbes: 17. yiizy1l Ingiliz filozof ve siyaset teorisyeni olan Thomas Hobbes (1588-1679), dzellikle
Leviathan (1651) adli eseriyle taninir. Hobbes, doga durumu ve toplumsal sézlesme teorisiyle modern siyaset
felsefesinin temel taslarini atmistir. Hobbes'un epistemoloji ve bilim felsefesi tizerine goriisleri, Robert Boyle’un
deneysel yontemine ve bilimsel bilgi {iretim siirecine yonelik elestiriler icermektedir.
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etmektir: "Matters of fact"*’ yani vakay1 tayin. Bu, Ingiliz deneyciliginin karakteristik 6zelligi haline
gelir. Bu deneyler sonucunda okuyucuya orada oldugunu diisiindiiren bir yazim tarz1 geligir.*!

Tuhaflik odalar1, koleksiyoncularm ilgileri ve bilgileri dogrultusunda topladiklar1 objelerin saklandig
cat1 katlari, bodrumlar, depolar ya da 6zel odalardir. Bu objeler arasinda kitaplar, bilim aletleri, silahlar,
sanat eserleri, antika esyalar, miizik aletleri, bitkiler ve hayvanlar bulunur. Cesitli ve biiylik miktarda
birikim, siniflandirma ve objelerin bozulmadan saklanmasini gerektirir. Zamanla, bu ¢esitlilik miizelere,
botanik ve hayvanat bahgelerine déniisiir. Ornegin, British Museum, Sir Hans Sloane’1n*? koleksiyonu
ile sekillenmistir. Koleksiyonerler arasinda bir iletisim ag1 kurulur ve tuhaflik odalarinin olusumunda
hamilerin maddi giicii, doga filozofunun bilgisi ve zanaatkarin tecriibesine ihtiya¢ duyulur. Boylece,
kisisel koleksiyonerlikten herkesin ziyaret edebildigi mekanlara doniisiirler. Ingiltere’yi ziyaret eden bir
Alman gezgin, halkin miizelere olan ilgisini sagkinlikla anlatir: "Kadinlar bile bir ¢eyreklik karsiliginda
igeri almiyorlar, her seyi elliyorlar ve terslenmiyorlar."* Hafta sonlar1 miize gezmek, bir sinif gostergesi
ve gosterisli bir entelektiiel etkinliktir. 1706 tarihli "Kelimelerin Yeni Diinyasi" adli eserde miize
kelimesi, bir ¢alisma odasi, bir kiitliphane ve egitimli kisilerin bulundugu halka agik mekan olarak
tamimlanir.*

Kahvehaneler, bilginin topluma degdigi mekanlardir. Ingiltere’de ilk kahvehane 1650 yilinda Oxford’da
agilir: The Angel, sahibi Liibnanli bir Yahudi oldugu sdylenir.*® 2 yil sonra The Greek’s Head agilir,
sahibi Tiirkiye nin 6zellikle Ege kiyilar ile ticaret yapan bir kahve tiryakisidir.*® Bu ilk érneklerden
sonra sadece Londra’da bile yiizlerce kahvehane acilir. Bu kahvehanelerin bir kism1 oraya gidenlerin
ilgi alanlarina gore sekillenir: ekonomi, bilim ve sanat iizerine olanlar gibi. Kahvehane sahiplerinin
gazete ve dergi bastiklar1 da goriiliir. Kahvehaneler, insanlar arasinda siireklilik saglayan bir goriismeyi
organize eder. Bu ortamlar, 6zgiir bir sekilde, esit iligkiler temelinde bilgi paylasimi1 yapilan mekanlardir.

Ozellikle bilim insanlar1 ve entelektiieller, kahvehaneleri tartisma ve bilgi paylasimi i¢in dnemli bir
mekan olarak kullanmuslardir. Ornegin, Gresham?’ astronomi profesdrii Christopher Wren®* ve

0 Matters of Fact: Robert Boyle, deneysel bilginin giivenilirligini artirmak amaciyla, "matters of fact" yani ‘olam
oldugu gibi tayin etmek’ kavramini gelistirmistir Bu kavram, deneysel sonuglarin gdzlemlenebilir ve
tekrarlanabilir olmasimmi vurgular. Boyle, deneylerinin dogrulugunu saglamak igin bu sonuglar1 dikkatlice
belgelemis ve bilimsel topluluk tarafindan dogrulanabilir olmasini saglamistir.

41 Shapin, Steven ve Simon Schaffer. Leviathan and the Air-Pump: Hobbes, Boyle, and the Experimental Life.
Princeton University Press, 1985, s. 22-79.

#2 Sir Hans Sloane: 17. yiizyil ingiliz hekim, doga bilimci ve koleksiyoner olan Sir Hans Sloane (1660-1753),
British Museum ‘un kuruluguna onciiliik eden genis bir koleksiyona sahipti. Sloane, diinyanin dort bir yanindan
topladig1 doga tarihi objeleri, sanat eserleri, el yazmalar1 ve kitaplari ile tanmir. Oliimiinden sonra, bu koleksiyon
British Museum, British Library ve Natural History Museum'un temelini olusturmustur.

3 Helen J. Chatterjee, Touch in Museums: Policy and Practice in Object Handling. Routledge, 2008, s. 45.

44 Edward Phillips, The New World of Words, J. Phillips, 1706, s. 512.

% Ellis, Aytoun. The Penny Universities: A History of the Coffee-Houses, Secker & Warburg, 1956, s. 19-20.

4 E. Aytoun, a.g.e, s. 21-23.

47 Gresham Koleji: Gresham College, 1597 yilinda Sir Thomas Gresham tarafindan Londra'da kurulan ve iicretsiz
halka acik dersler sunan bir yiiksek 6grenim kurumudur. Gresham College, Londra'nin sanat ve bilim alanlarindaki
egitimini zenginlestirmek amaciyla kurulmustur. Kurum, Royal Society’nin kurulmasinda 6nemli bir rol
oynamuistir. Bilimsel toplantilar ve tartigmalar i¢in 6nemli bir merkez haline gelmis ve bir¢ok tinlii bilim insaninin
calismalarina ev sahipligi yapmustir.

“8 Christopher Wren: 17. yiizyil Ingiliz mimar1, astronom ve matematik¢i olan Sir Christopher Wren (1632-1723),
St. Paul Katedrali de dahil olmak iizere Londra'daki birgok énemli binanin tasarimini yapmigtir. Ayn1 zamanda,
Royal Society'nin kurucularindan biridir ve bilimsel ¢aligmalartyla taninir.
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arkadaglar1 diizenli olarak bir kahvehanede toplanmis ve burada oOrgiitlenmislerdir. Kahvehaneler,
bilimsel ve entelektiiel topluluklar i¢in 6nemli bir bulugma noktasi haline gelmistir. Bu mekanlar, bilgi
tiretimi ve paylagimi siirecinde onemli bir rol oynamistir. Bu baglamda, kahvehaneler, bilimin ve
bilginin kamusal alanda tartisilmasin1 ve yayilmasini saglayarak, bilimsel bilginin toplumun genis
kesimlerine ulasmasini kolaylagtirmistir. Kahvehaneler, bilimin demokratiklesmesine ve toplumun
cesitli kesimlerinin bilimsel tartigmalara katilimina olanak tanimistir.*°

Akademiler, oOrgiitlii, kuralli ve kolektif birliklerdir. Politika ve din, London Royal Society
toplantilarinda konusulmaz. Newton’a destek, kendi {iniversitesinden gelmezken akademiden gelir.
Boylece entelektiiel ugrasilarin tekeli artik tiniversitelerde degildir. Modern bilim, akademilerle kendi
egitim kurumlarini kendisi yaratir. Fransa’daki Paris akademisinden farkli olarak, Royal Society tiyeligi
herkese acik ve lcretsizdir. Paris’te liyeler devlet tayiniyle atanir, adeta bir bilim cumhuriyeti ve
hiikiimetin patent biirosu gibi ¢aligirlar. Londra akademisi bu anlamda oldukga 6zgiirdiir. Royal Society,
1660 yilinda Londra'da kurulan ve bilimi ilerletmeyi amaclayan prestijli bir bilim akademisidir. Bu
kurum, modern bilimsel yontemin gelisiminde ve yayilmasinda 6nemli bir rol oynamistir. Newton, kendi
iiniversitesinden destek bulamazken, Royal Society ona gerekli destegi saglamis ve bilimsel
calismalarinin devam etmesine olanak tanimistir. Bu, tiniversitelerin entelektiiel tekellerinin kirilmasina
ve modern bilimin daha genis bir tabana yayilmasina yol agmistir. Fransa'daki Paris Akademisi ise daha
farkl1 bir yapiya sahipti. Uyeler devlet tarafindan atanir ve akademi, adeta bir bilim cumhuriyeti gibi
islev goriirdii. Ayrica, hiikiimetin patent biirosu gibi calisarak, bilimsel buluslarin kaydedilmesi ve
korunmasinda énemli bir rol oynardi. Buna karsin, Royal Society tiyeligi herkese agik ve {icretsizdir, bu
da Londra akademisinin daha 6zgiir ve katilimer bir yapiya sahip olmasim saglamistir. Akademiler,
modern bilimin kamusal alanda gelismesi ve yayilmasinda rol oynamistir. Royal Society gibi kurumlar,
bilimin genis kitleler tarafindan benimsenmesini ve desteklenmesini saglayarak modern bilimin kabulii
ve ilerlemesi i¢in gerekli toplumsal zemini hazirlamigtir.

[Imi yazigmalar, farkli iilkelerdeki bilim insanlarmin birbirlerinin ¢alismalarindan haberdar olmasini
saglar. Bir kisiye yazilmig gibi goriinse de elden ele dolasan mektuplar, yeni bir fikrin riske girmeden
yayilmasina araci olur. Bu mektuplar, modern bilimin aktarilmasinda dnemli bir islev goriirler. Henry
Oldenburg’un® ilmi mektuplasmalari, Philosophical Transactions® dergisinin popiilaritesini artirir.
Avrupa’da genis bir okuyucu kitlesi edinir ve taklit edilir. Oldenburg, potansiyel anlasmazlik ¢ikaracak
konular1 dergiden ¢ikarir. Bu dergi, Royal Society’nin resmi yayin organi gibidir. Kitap tanitimlar1 ve
deney sonuglar1 bu dergide yayimlanir. Newton, Hooke,>? Boyle ve Wren gibi 6nemli bilim insanlar1 bu

49 Ayrica bakiniz: Nihal Firat Ozdemir, "XVII. Yiizyilda ingiltere'de Yeni Bilimin Kamusallasma Mekanlari
Olarak Kahvehaneler", Kutadgubilig Dergisi, sayi 37, 2018.

%0 Henry Oldenburg: 17. yiizy1l Alman bilim insan1 ve Royal Society’nin ilk sekreterlerinden biri olan Henry
Oldenburg (1619-1677), modern bilimsel iletigimin gelisiminde &nemli bir rol oynamistir. Oldenburg,
Philosophical Transactions dergisinin kurucusu ve editorii olarak, bilim insanlar1 arasindaki yazismalar1 ve
bilimsel buluslar1 yayginlastirmistir. Onun ¢aligmalari, bilimsel bilginin hizla paylasilmasini ve dogrulanmasim
saglamis, boylece modern bilimsel dergiciligin temellerini atmigtir.

5 Philosophical Transactions: Royal Society tarafindan 1665 yilinda kurulmus olan Philosophical Transactions,
modern bilimsel dergilerin ilk o6rnegidir. Henry Oldenburg’un editorliigiinde yaymmlanan dergi, bilimsel
makalelerin, deney sonuglarmin ve kitap incelemelerinin yayimlandigi bir platform olarak bilim diinyasinda hizla
popiiler hale gelmistir.

52 Robert Hooke: 17. yiizy1l ingiliz bilim insan1 ve mucit olan Robert Hooke (1635-1703), mekanik, biyoloji ve
mikroskopi alanlarinda 6nemli katkilarda bulunmustur. Hooke, hiicreyi kesfetmesiyle taninir ve esneklik yasasini
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dergide yazarlar. ilmi yazismalar, modern bilimin gelisiminde ve yayilmasinda etkili oldular. Bu
mektuplar, bilim insanlarmin fikir aligverisinde bulunmasim1 ve caligmalarinin genis bir kitleye
ulagsmasimi saglamigtir. Bilimsel bilginin paylasiminda ve dogrulanmasinda 6nemli bir ara¢ olan bu
yazigsmalar, ayni zamanda bilimsel toplulugun olusmasina katkida bulunmustur.

Hamiler her dénemde bilimin yayilimi ve korunmasinda 6nemli bir sorumluluk iistlenmislerdir. Bilimsel
arastirmalar tesvik etmek ve desteklemek amaciyla, maddi ve manevi katkilarda bulunmuslardir. ingiliz
hami Lord Burghley,>® modern bilimin bir iletisim agini kurar. Bu ag, bilim insanlarinin birbirleriyle
etkilesimde bulunmalarini ve ¢aligmalarini paylagsmalarini saglar. Burghley nin destegi, bilimsel bilginin
yayilimini hizlandirir ve bilimsel toplulugun olusmasina katkida bulunur. Bir diger ingiliz hami Robert
Dudley,* astronom Thomas Digges’e®® ekonomik destek saglayarak modern bilimin koruyuculugunu
istlenir. Dudley’nin destegi, Digges’in ¢alismalarinin siirdiiriilmesini ve gelistirilmesini miimkiin kilar.
Bu tiir destekler, bilimsel arastirmalarin siirekliligini saglar ve bilim insanlarinin bagimsiz ¢aligmalarina
olanak tanir. ingiltere’de hamiler, daha cok faydacilik olarak bilinirler; yani, bilimsel ¢calismalarin pratik
uygulamalarina ve topluma olan katkilarina énem verirler. Bu baglamda, hamiler, bilimin toplum
tarafindan kabul edilmesinde 6nemli aktorlerdir. Bilimsel bilginin yayilmasi ve korunmasi, hamilerin
sagladigi desteklerle miimkiin olur. Hamilerin katkilari, bilimsel ¢aligmalarin topluma ulagmasini saglar.

Tim bu 6rneklerden de goriildiigii {izere modern bilimin toplumla iliskisi rastlantisal degildir. Avrupa
ve Amerika gibi, popiiler bilimin énemini 200 y1l dnce kavrayan ve bu alanda kurumsallagsmis bolgelere
bakildiginda bu agikga goriilebilir. Bilim insanlari, bilimin genis kitlelerce anlagilmasiin 6énemini ¢ok
onceden fark etmis ve bu dogrultuda bilim iletisimi baslig1 altinda lisans ve yiiksek lisans diizeyinde
egitimler sunmuslardir. Ozellikle 1800'lerden itibaren, kitlelerin bilimi anlamasini hedefleyen 6zel
yaymlar yaymmlanmistir. Tiirkiye'de ise hala popiiler bilim kiigiimsenmekte ve 6nemi tam olarak
anlasilmamaktadir.

Pozitivizm, bilimin sadece gozlemlenebilir ve dlgiilebilir ger¢ekliklere odaklanmasi gerektigi goriisiinii
savunurken, sosyolojik bilim yaklasimi ise bilimin toplumsal ve kiiltiirel baglamlarda sekillendigini ve
bu baglamlarin bilimsel ¢aligmalan etkiledigini vurgular. Sosyolojik bir bakis agisi, bilimin nesnel
olmayan ve toplumsal olarak belirlenen yonlerini anlamamiza yardimci olur, bu da bilimin toplumla
bagini gii¢lendirir ve bilimin toplumsal etkisini artirir. Modern bilimin temelinde kamusallasma ve

tanimlayan Hooke Kanunu ile bilinir. Royal Society'nin kiiratérii ve sekreteri olarak gérev yapmis ve bir¢ok
bilimsel kesfi tesvik etmistir.

53 Lord Burghley: 16. yiizy1l Ingiliz devlet adami ve Kralige 1. Elizabeth'in bas danismani olan William Cecil, 1.
Baron Burghley (1520-1598), Ingiliz Ronesansinin énemli hamilerinden biridir. Bilimin, sanatin ve egitimin
korunmasi ve yayilmasi igin genis capta destek saglamistir. Bilim insanlar1 ve entelektiieller arasindaki iletisimi
tesvik ederek modern bilimin gelisiminde 6nemli bir rol oynamustir.

5 Robert Dudley, 16. yiizy1l Ingiliz soylusu ve bilim insanidir. Astronomi ve meteorolojiye ilgi duyan Dudley,
Tycho Brahe ile is birligi yapmis ve Ingiltere'deki meteoroloji gdzlemlerini sistematik hale getirmistir. Ayni
zamanda Ingiltere'nin deniz kuvvetlerinde onemli rol oynamis ve Ingiliz deniz giiciiniin gelisimine katkida
bulunmustur.

% Thomas Digges, 16. yiizy1l Ingiliz matematikci, astronom ve bilim insanidir. Ay ve diger gok cisimleri iizerine
yaptigi gozlemlerle taninmaktadir. Copernicus'un heliosentrik modelini desteklemistir ve bu konudaki
caligmalariyla bilim diinyasinda etkili olmustur. Ayrica, teleskop kullaniminin yayilmasina katkida bulunmus ve
teleskopla gokytizii gdzlemlerini tesvik etmistir. Digges, ¢agindaki astronomiye ve bilime yaptig1 katkilarla nemli
bir yer edinmistir.
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anlagilabilirlik yatar; bilimi sadece belirli bir kesimin ¢ikarlarina hapseden eski bilim anlayisi ise artik
gecerliligini yitirmistir.
Son Soz Yerine

Bu makale, bilimin tarihini ve gelisimini sosyal bilimler perspektifinden ele alarak, bilimin sadece
entelektiiel bir caba olmanin 6tesinde, toplumsal, ekonomik ve siyasi baglamlarla nasil etkilesim i¢inde
oldugunu incelemistir. Boris Hessen'in "doga bilimlerinin toplumsal kdkenleri" {izerine odaklanmast,
bilimsel bilginin iiretiminin sadece saf entelektiiel bir siire¢ olmadigini, ayn1 zamanda toplumsal yapilar
ve ideolojik etkilerin nasil sekillendirici oldugunu gosterir. Robert K. Merton'un bilimsel toplumun
normatif yapilarini inceledigi ¢alismalari, bilimdeki yenilik¢i siireclerin nasil tesvik edildigini ve
bilimsel ilerlemenin toplumsal yapilarla nasil etkilesim i¢inde oldugunu anlamamiza olanak tanir. Edgar
Zilsel'in bilim tarihinin sosyal temellerini irdelemesi ise, bilimsel metodolojilerin ve bilim insanlarinin
toplumsal kosullar altinda nasil sekillendigini gosterir. Bu perspektifler, bilimsel bilginin {iretiminde ve
kabuliinde toplumsal faktorlerin ve ideolojilerin nasil etkili oldugunu gdsterirken, bilimin tarihini sadece
teknik ve entelektiiel gelismelerle sinirlamamamiz gerektigini vurgular.

Amacimiz sosyolojik bilim tarihi yazimi agisindan bilimin gelisimini anlamamiz1 saglayarak, bilimsel
ilerlemenin sadece bilgi iiretimi siireci olmadigini, ayn1 zamanda toplumsal degisim ve etkilesim i¢inde
olan bir siire¢ oldugunu gostermektedir. Bu baglamda, gelecekteki arastirmalarin, bilimin tarihsel ve
sosyolojik baglamlarini daha derinlemesine incelemesi ve bu baglamlarin bilimin nasil sekillendigi ve
evrildigi lizerindeki etkilerini anlamasi gerekmektedir. Bilimin sosyal ve kiiltiirel baglamlarinin
anlagilmasi, bilimsel pratiklerin gelecekteki yonlendirmeleri ve toplumsal degisimdeki rolii hakkinda
bize 6nemli bilgiler sunabilir.

Pozitivizmle karsilastirildiginda, pozitivist yaklasim bilimin nesnel gergekligi kesfetme ve aciklama
cabasi olarak vurgulanirken, sosyal bilimler perspektifi bilimsel bilginin toplumsal ve kiiltiirel
baglamlarin1 6n plana ¢ikarir. Pozitivizm, bilimsel yontemlerin evrenselligi ve nesnellik idealini
savunurken, sosyal bilimler perspektifi bilimsel bilginin iiretiminin ve kabuliiniin sosyal yapilara ve
ideolojilere bagl olarak nasil sekillendigini gdsterir.

Ayrica, sosyolojik yazima 6rnek olmasi bakimindan bilimin toplumla etkilesimini ve bu etkilesimin
mekanlarini da irdeledik. Bilimsel topluluklar, akademik kurumlar, kamu politikalari, bilim iletisimini
iceren ¢esitli mekanlar, bilimin gelisiminde ve kabuliinde kritik roller oynar. Bu mekanlar, bilimsel
bilginin iiretilmesi, yayilmasi ve toplum tarafindan kabul edilmesi siireclerinde etkili bir ara¢ olarak
islev goriir. Ornegin, bilimsel topluluklar, farkli disiplinler arasi is birliklerinin ve bilgi paylasimimin
tesvik edildigi yerler olarak bilimsel ilerlemeye yol gosterirler.

Sonug olarak, bilimin tarihsel ve sosyolojik baglamlarinin daha iyi anlasilmasi, bilimin toplumsal
degisimde nasil bir arag olarak islev gordiigiinii anlamamiza yardimci olabilir ve bilimsel ilerlemenin
gelecekteki yonlerini sekillendirmede bize rehberlik edebilir. Bu nedenle, bilimin tarihini sadece teknik
ve bilimsel gelismelerle sinirlamak yerine, onun toplumsal ve kiiltiirel dinamikler i¢inde nasil
sekillendigini anlamak énemlidir.
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MUHAMMED ALI VE SEVKET ALi KARDESLERIN HINT ALT KITASININ
OZGURLUK HAREKETINE ETKILERIi

Oz
Muhammed Ali ve Sevket Ali kardesler, Hint alt kitasinin 6zgiirliik hareketinde hem dini hem de
ulusal birligi tegvik ederek, bagimsizlik miicadelesinin 6nemli isimleri arasinda yer almiglardir. Bu
iki kardes, Hint alt kitasinin bagimsizlik siirecinde miihim iki hadise olan Hilafet ve Pasif Direnis
hareketlerinin baglica isimlerinden olmuslardir. “Comrade” ve “Hamdard” gibi gazeteler

araciligiyla Ingiliz yonetimini elestirmis, Miisliimanlarin haklarii savunmus ve toplumsal bilincin
artmasini saglamislardir.

Ali kardesler, Mahatma Gandhi ile is birligi yaparak, Hindu ve Miisliiman topluluklar1 birlestirmeye
calismis ve Hint alt kitasinin bagimsizlik hareketinin temel omurgasint olusturan Pasif Direnis
hareketine destek olmuslardir. iki kardes, Hint alt kitasindaki Miislimanlarin Osmanli hilafetinin
korunmasi i¢in baslattiklar1 Hilafet Hareketlerinin liderleri olmuslardir. Onlarin liderligindeki Hilafet
Hareketi, Hindu ve Miisliiman topluluklar arasinda is birligi ortanm yaratti. Bu birliktelik, ingiliz
yonetimine karsi daha genis ¢apli ve etkili bir direnis sagladi. Diizenledikleri mitingler ve
protestolarla halki harekete gecirip Ingiliz yonetimine karsi direnisi giiglendiren Ali Kardesler,
Hindistan’in bagimsizlik miicadelesi ve Miislimanlarin haklar1 konusunda uluslararasi destegi
arttirmak icin de cesitli iilkelere seyahatler gerceklestirmislerdir. Bu seyahatler, onlarin hem
Hindistan’daki hem de uluslararasi arenadaki etkilerini 6nemli 6l¢iide pekistirmistir. Bu ¢aligsma,
Hint alt kitasinin 6zgiirliik miicadelesinde bu iki kardesin oynadigi rolii detaylariyla ortaya koymayi
amagclamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Muhammed Ali Cevher, Sevket Ali, Hindistan, Pasif Direnis, Hilafet
Hareketleri.

THE IMPACT OF BROTHERS MOHAMMED ALI AND SHAUKAT ALI ON THE
FREEDOM MOVEMENT OF THE INDIAN SUBCONTINENT

Abstract

The brothers Mohammad Ali and Shaukat Ali were among the most important figures in the
independence movement of the Indian subcontinent, promoting both religious and national unity.
These two brothers were the main figures of the Khilafat and Passive Resistance movements, two
important events in the independence process of the Indian subcontinent. Through newspapers such
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as “Comrade” and “Hamdard”, they criticized British rule, defended the rights of Muslims, and raised
public awareness.

In collaboration with Mahatma Gandhi, the Ali brothers sought to unite Hindu and Muslim
communities and supported the Passive Resistance movement, which formed the backbone of the
Indian subcontinent's independence movement. The two brothers were the leaders of the Khilafat
Movement that Muslims in the Indian subcontinent launched to preserve the Ottoman Caliphate. The
Khilafat Movement, under their leadership, created an atmosphere of cooperation between the Hindu
and Muslim communities. This unity led to a wider and more effective resistance against British rule.
The Ali Brothers, who mobilized the people and strengthened the resistance against British rule with
the rallies and protests they organized, also travelled to various countries to increase international
support for India's struggle for independence and the rights of Muslims. These travels significantly
strengthened their influence both in India and in the international arena. This study aims to elaborate
on the role of these two brothers in the struggle for freedom in the Indian subcontinent.

Key Words: Mohammad Ali Jauhar, Shaukat Ali, India, Passive Resistance, Khilafat Movement.
Giris

Hint alt kitasinda XX. yiizyilda Ingiliz somiirge ydnetimine karsi verilen bagimsizlik miicadelesi,
farkli dini ve etnik gruplarin katilimiyla sekillenen genis ¢apli bir direnis hareketi olmustur.! Bu
hareketin liderleri arasinda yer alan Muhammed Ali ve Sevket Ali kardesler, Miisliiman toplulugun
haklarin1 savunmanin yan sira, Miisliiman-Hindu birligini tesvik ederek Hint 6zgiirliik hareketine

onemli katkida bulunmuslardir. Onlarin liderligi, sadece dini bir dayanisma degil, aym1 zamanda
ulusal birligi giiglendirerek dzgiirliik hareketinin temel taglarim olusturmustur.?

Hint alt kitasinda 6zgiirliik hareketlerinin etkili siyasi liderlerinden gazeteci, yazar ve sair olan Sevket
Ali (10 Mart 1873-26 Kasim 1938)® ve Muhammed Ali Cevher (10 Aralik 1878- 4 Ocak 1931)*
kardesler korkusuzluklari, Ozgiivenleri ve istiklal miicadelesine olan bagliliklartyla bilinen
liderlerdir. Ali kardesler Uttar Prades eyaletine bagli Rampur’da saygin ve Miisliiman bir aileden
gelmektedir. Babalar1 Abdul Ali Han 1880 yilinda koleradan geng yasta dliince anneleri Bi Amman
(Abadi Bano Begiim), onlarin egitim ve yetistirilmesinde 6nemli rol oynamistir. Bi Amman,
ogullarinin dogruluk, diiriistliik ve Allah’a bagli iyi bir dini ve modern egitim almalarini saglamistir.

! Miicadele hakkinda genis bilgi i¢in bkz. Latif Ahmed Sherwani, Pakistan in the Making, Quaid-i-Azam
Academy, Karachi 1987, s. 20vd.; A.C. Chatterji, India’s Struggle for Freedom, Chuckervertty,
Chatterjee&Co. Ltd. Booksellers& Publishers, Calcutta 1947, s.i vd.; R.C. Majumdar, History of the Freedom
Movement in India, Vol. III., Published by Firma K.L. Mukhopadhyay, Calcutta 1963, s.1vd.

2 Allah Bakhsh Yusufi, Maulana Mohamed Ali Jauhar, Mohamedali Educational Society, Karachi 1984,
s.xxix; G. Allana, Eminent Muslim Freedom Fighters 1562-1947, Neeraj Publishing House, Delhi 1983,269-
281.

3 Azmi Ozcan, “Sevket Ali”, DIA/XXXIX, s.30.

4 Maulana Mohamed Ali, My Life a Fragment (An Autobiographical Sketch of Maulana Mohamed Ali), (Ed.
Afzal Igbal), Muhammad Ashraf Kasmiri Bazar, Lahore 1942; Afzal Igbal, Life and Times of Mohamed Ali
(An Analysis of the Hopes, Fear and Aspirations of Muslim India from 1778 to 1931), Idarah-i Adabiyat-i
Delli, Delhi 1978, s.19 vd.; Afzal Igbal, Select Writings and Speeches of Maulana Mohamed Ali, Vol. 1.,
Muhammad Ashraf Kasmiri Bazar, Lahore 1969, s.xiv vd.
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Politik acidan bilingli bir ortamda yetismeleri gelecekteki siyasi faaliyetlerinin temelini
olusturmustur. °

Sevket Ali, annesi tarafindan iyi bir egitim almasi i¢in Bareilly’ye gonderildi. Orada birkac yil
kaldiktan sonra, 1888°de Mohammadan Anglo-Oriental College’de egitime® basladi. Universite
giinlerinde kriket oynamaya ilgi duydu ve yillarca College Eleven’in kaptanligini yapti. 1895 yilinda
Afyon idaresine memur olarak atandi ve Aligarh Kolej Mezunlar Dernegi’nin sekreteri olarak secildi.
Dernek i¢in Old Boy dergisinin editorliigiinii iistlendi. Afyon idaresinde yaklagik 17 y1l memur olarak
calistiktan sonra, koleji tam tesekkiillii bir iiniversiteye doniistiirmek amaciyla Sir Aga Han’in
esliginde iilkeyi gezmek igin erken emekli oldu.’

Mevlana Muhammed Ali olarak taninan Muhammed Ali Cevher, Aligarh Kolejinde agabeyi Sevket
Ali’nin himayesinde sair ve yazar olarak dn plana ¢ikmistir.® Aligarh kolejindeki basarisimin ardindan
yiiksek dgrenim i¢in 1898°de Ingiltere’ye giderek Oxford Universitesi’ne basladi. Burada edebiyat,
tarih, politika ve gazetecilik ile yakindan ilgilendi. 1902°de Modern Tarih boliimii {izerine egitimini
tamamladiktan sonra Hindistan’a dondii ve Aligarh {iniversitesinde bir yil ¢alistiktan sonra 1903
yilinda Baroda’da miilkiyet memurlugu hizmetlerine katildi ve yaklasik yedi yil memur olarak
calistiktan sonra buradan ayrildi. Ingiltere’de aldig1 egitimini Islam calismalari, Urduca-Farsca
edebiyatiyla birlestirerek iyi bir hatip olmustur ve ¢ikardig1 gazetelerde de goriildiigii gibi giiclii bir
kaleme sahip olmustur. °

Muhammed Ali, Hindistan’a dondiikten sonra kendisini {ilkesinin bagimsizlik miicadelesine
adamstir. Ozydnetim ve Hintlilerin haklar1 konusundaki fikirlerden derinden etkilenmistir. Osmanlh
Halifeligini korumay: ve Hintli Miisliimanlar1 Ingiliz somiirge y&netimine karsi birlestirmeyi
amaglayan Hilafet Hareketi’nin 6nde gelen liderlerinden biri oldu. Kardesi Sevket Ali ile birlikte
Hindistan genelinde destek toplayarak hem Miisliimanlar hem de Hindular arasinda birlik ve ortak
amag¢ duygusunu giiclendirdi.'°

Muhammed Ali bu arada Times of India ve Hindustan Review adli dergilerde yazilar yazdi. The
Times of India adl1 dergide “Mevcut Hosnutsuzluk Uzerine Diisiinceler” adli makaleyi kaleme ald1.'!
The Times, The Observer, The Manchester Guardian gibi gazetelerde de yazilar yazdi. Bu
gazetelerdeki yazilariyla Hindu-Miisliiman is birligi, pasif direnis ve panislamcilik fikirlerini dile
getirdi. Muhammed Ali ayn1 zamanda Pakistan Devleti’nin kurulmasinda oncii rol oynayan

5 Babalar1 Abdul Ali Han 1880 yilinda otuz bir yaginda koleradan vefat ettiginde anneleri bir kiz ve bes erkek
cocukla ilgilenmistir. G. Allana, Eminent Muslim..., s.270.

® Aligarh’da Sir Seyid Ahmed Han tarafindan 1875 yilinda kurulan Mohammadan Anglo-Oriental College daha
sonra 1920 yilinda Aligarh Miisliiman Universitesine doniligmiistiir. https:// www.amu.ac.in/about-us/history

" The Encyclopaedia of Muslim Biography: India, Pakistan, Bangladesh, (Ed. Nagendra Kr. Sing) Vol.V.
New Delhi 2001, 5.206-207; Zafarul-Islam Khan, “Shawkat Ali”, The Encyclopaedia of Islam, Vol. IX., (Ed.
C.E. Bosworth,E. Donzel, W.P. Heinrichs, G. Lecomte), The International Union of Academies, Leiden 1997,
s. 378

8 Saleem Kidwai, “Mohammad Ali a Forgotten Patriot”, Muslims and India’s Freedom Movement, (Ed.
B.K.Ahluwalia-Shashi Ahluwalia), Hritage Publishers, New Delhi, s.175.

® Robert Wyhte, Eminent Mussalmans, Forgotten Books, 2012, 5.518

10 Afzal Igbal, Life and Times of Mohamed Ali..., s.1vd

11 Robert Wyhte, Eminent Mussalmans, Forgotten Books, 2012, 5.512.
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Miisliiman Birligi Partisi’nin 1906 yilinda kurulmasinda etkili olmus ve partinin yillik toplantilarina
katilmistir.*?

Muhammed Ali iilkesine daha iyi hizmet vermek i¢in 1911 yilinda gazeteci olmustur. Ayn1 yil
topluma hizmet etmek, yoneten ve yonetilenler arasinda iliskiler kurmak ve sinir ¢izgisini ortadan
kaldirmak amaciyla Kalkiita’da “Comrade” gazetesini ¢ikardi. Comrade adli gazeye “Herkesin
yoldasi ve hi¢ kimsenin partizanhg” adl yazisi ile basladi.*® Yazilar1 mizah ve bilgi dolu olmustur.
Burada Hindistan’daki Miisliimanlarin umutlarini, korkularin1 ve 6zlemlerini dile getirdi ve bilhassa
Islam diinyasim ilgilendiren makaleler yazdi.** Yazilarinda her zaman Hindu-Miisliiman birligini
savunmustur. 13 Haziran 1913 tarihinden itibaren Miisliimanlarin siyasi, sosyal ve ekonomik
haklarin1 savunmak, siyasi bilinci arttirmak ve genis kitlelere ulagmak i¢in yerel Urduca dilinden
giinliik “Hamdard” gazetesini ¢ikardi. Hamdard gazetesinde, siyasi analizler, toplumsal konular, dini
ve kiiltlirel meseleler hakkinda makaleler yayimlamistir. Ayrica Hint alt kitasindaki milliyetcilik
hareketlerini ve bagimsizlik miicadelesini destekleyen yazilar da yer almistir. Gazete, 6zellikle
Miisliimanlar arasinda genis bir okur kitlesi bulmus ve énemli bir etki yaratmaistir.

Muhammed Ali yazilarinda etkileyici, cesaretli ve ikna edici bir iisluba sahip olmustur. Ingiliz
yoOnetimini agik sdzlerle elestirmis ve yonetime karsi iyi bir tartismact olmustur. Bu sebeple ¢ikarmig
oldugu Hamdard ve Comrade gazeteleri kisa siirede Hint alt kitasinda Miisliimanlarin en etkili siyasi
yayin organlari arasinda yer aldi.® Muhammed Ali “Biz hi¢hirinin partizan: degiliz, hepsinin
yvoldasiyiz. Irklar ve wrklar, mezhepler ve mezhepler arasinda artan ihtilaflarin bir¢cok tehlikesini
derinden hissediyoruz ve Hindistan’in siyasi yapisimin ¢atisan unsurlart arasinda daha iyi bir
anlayisa sahip olmay: ciddi olarak arzuluyoruz.” *® diye belirtmistir.

Sevket Ali 1913 yilinda, Mekke’deki Kabe binasinin Suudi askerleri tarafindan zarar gérmesini
engellemek ve Miisliiman hacilara kolayliklar saglamak amaciyla “Abhynab Khuddam-i-Ka’bah”
adli dernegi kurdu. Birinci Diinya Savasi sirasinda Muhammed Ali, Islam’1in mukaddes beldelerini
gayri Mislimlerin saldirilarindan korumak icin Enciimen-i Huddam-1 Ka’be adli cemiyetin

kurulmasina da onciiliik etti ve Osmanlilara verilmek iizere bir ugak alimi kampanyasi baslatti.'’

Iki kardes Islam diinyas1 icin ellerinden geleni yapmustir. Gazete ve dergilerdeki yazilarla halki
bilgilendirmis ve motive etmistir. ingiliz politikalarin1 yazilarinda elestirmislerdir. Birinci Diinya
Savagindan sonra Ali kardesler Tiirkiye karsiti tutumlart nedeniyle Ingiliz hiikiimetini
elestirmislerdir. Ali kardeslerin “Comrade” dergisinde yazdiklar1 yazilar ingilizleri rahatsiz etmis ve
kardeslerin yazilar1 iilke huzuru agisindan tehlikeli olarak goriilmiistiir. Onlarin bu faaliyetleri
karsisinda Ingilizler, Miislimanlar1 Hindistan’daki Ingiliz hiikiimetine kars1 kiskirttiklari
suclamasiyla 30 Mayis 1915 tarihinde “Savunma Yasasi” kapsaminda Ali kardesleri tutukladi. Onlari

12 Khan, Ansar Zahid, “Maulana Mohamed Ali Jauhar and the All India Muslim League”, Journal of the
Pakistan Historical Society, Vol.26, Oct. 11978, s.245.

13 Saleem Kidwai, “Mohammad Ali...”, s.179.

14 Afzal Igbal, Life and Times of Mohamed Ali..., 5.400-401.

15 Afzal Igbal, Select Writings and Speeches of Maulana Mohamed Ali, Shaikh Muhammad Ashraf
Kashmiri Bazaar, Lahore 1944, s.xii.

16 C.P. Ramaswami Aiyer, Muhammad Ali: His Life and Services to His Country, Forgotten Books, 2016,
s.15; Saleem Kidwai, “Mohammad Ali...”, s.179.

17 The Encyclopaedia of Muslim Biography: India, Pakistan, Bangladesh, (Ed. Nagendra Kr. Sing) Vol.V.
New Delhi 2001, 5.206-207
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savas siiresince hapiste tuttu ve gazetelerini kapattilar. Sevket Ali’nin Afyon dairesinde aldig1 emekli
maasina el konuldu. Gandhi, Ali kardeslerin serbest kalmalar1 i¢in aktif kampanya yiiriitmiistiir.® Ali
kardesler bes yil sonra 25 Aralik 1919°da serbest kaldi1.2® Serbest birakilinca Ali kardesler Pasif
Direnis hareketinde Gandhi’ye bizzat destek vermislerdir. Daha sonra Muhammed Ali, Kongre
Partisi’ne katildi ve Jamia Millia Islamia’y1 kurdu. iki kardes Pasif Direnis eyleminin iilkenin her
yerine yayilmasi i¢in Hindistan’in pek ¢ok sehrini gezmislerdir. Pasif direnisin 6nemli eylemlerinden
olan Ingiliz mallarim boykot Ali kardesler tarafindan desteklenmistir. Muhammed Ali, samimi ve
duygu dolu konusmalari ile halki cezbetmis ve Pasif Direnis hareketinin ahali arasinda hizla
yayilmasinda etkisi olmustur. Ali kardesler, Mahatma Gandhi ile mezun olduklar1 Aligarh kolejine
gidip dgrencileri toplu bir sekilde milli miicadelenin igerisine ¢ekmislerdir. %

Ali kardeslerin 6zgiirliik miicadelesine énemli etkisi halk: istiklal miicadelesine yonlendirmeleri,
Ingiliz karsit1 bir atmosfer olusturmalar1 ve toplumun farkli kesimlerini kaynastirmalaridir.
Muhammed Ali’yi bizzat taniyan ve onun biyografisini yazan Bakhsh Yusufi kitabinda Muhammed
Ali ile ilgili su ifadelere yer vermistir: “Miisliiman Hindistan’in Birinci Diinya Savasi’nin
baslangicindan itibaren igine siiriiklendigi duygusal, psikolojik ve dini kriz i¢in, Muhammed Ali 'nin
liderlik etmek igin son derece nitelikli olduguna dair ¢ok az siiphe vardi. Bati kiiltiiriinde saglam bir
egitim almis ama koklii bir Miisliiman aymi zamanda Islam in ve Hindistan in 6zgiirliigiiniin atesli
bir savunucusu, halkimin belirsiz diigiincelerine ve zayif hislerine giiclii bir ifade kazandirabilecek
etkili bir konusmaci, atesli, duygusal yiiklii bir hatip olmasimin yam swra, kalemiyle de
vatandaslarimin ruhlarint harekete gecgirebilen ve adeta bir Antony gibi “yaralarinin her birine bir
dil koyan” biri; olaylart sadece siyah ve beyaz renklerle goren, bast ve kalbi her zaman “patlama
noktasinda” olan, kamt “viicudunun her bir damarinda” dolasan ve en onemlisi, eylemlerini ve
konusmalarini degerlendiren, karar veren ve kontrol eden bir insan olmaktan ziyade, patlamaya
hazwr bir bomba gibi hisseden biri; yine de sicak ve heyecan verici bir kisiligi olan, cosku yayan ve
dogal dramatizasyon yetenegi ve demagoglugu nedeniyle aminda sadakat ve hayranlik uyandiran;
enerjik, coskulu, samimi, fedakar, sogukkanli, tutkulu, etkileyici ve cesur bu ozellikler, Muhammed

Ali’yi Hilafet hareketlerinin kahramam, donemin adami yaptr. "

Hindistan’daki iki biiyiik topluluk olan Miislim ve gayrimiislimlerin birlesip, tek bir bayrak altinda
savagmadik¢a Hindistan’in bagimsizliga ulasmayacagini dile getiren Ali kardesler bu birliktelik i¢in
ugras vermislerdir. Ayn1 zamanda Miisliimanlarin Kongre Partisine katilmalarinda ve Gandhi’yi lider
olarak kabul etmelerinde Ali kardeslerin énemli etkileri olmustur.?> Muhammed Ali, Hamdard adl
Urduca gazetede Gandhi’yi “Hak ve hakikat i¢in savasan genel bir savas¢t ve Hindistan in gurur

18 Gonda Yumitro, “The Roles of Muhammad Ali Jauhar in Indian politics and Khilafat Movement”,
International Conference on International System (ICIS), 2013.

19 Robert Wyhte, Eminent Mussalmans..., s.522

20 Saleem Kidwai, “Mohammad Ali...”, s.181

2L Tarihci ve edebiyatc1 olarak tanman dzellikle Urduca iizerine yazdig1 eserlerle bilinen Bakhsh Yusufi, Hint
alt kitasinin bagimsizlik miicadelesinde onemli rol oynamistir. Hilafet hareketlerini desteklemis, Miisliman
Birligi Partisine katilmistir. Bircok eserinin yani sira ¢esitli gazetelerde de yazilar kaleme almistir. Muhammed
Ali Cevheri bizzat taniyan ve miisahedesi bulunan bir yazardir. Onun bu eseri Muhammed Ali’yi bizzat
tanimasi ve ona yakin olmast acisindan ona yakin olmasi acisindan kiymetlidir. Eser ve yazar hakkinda genis
bilgi i¢in bkz. Allah Bakhsh Yusufi, Maulana Mohamed Ali Jauhar, Mohamedali Educational Society,
Karachi 1984, s.xxviii

22 Afzal Igbal, Life and Times of Mohamed Ali..., s.252vd.
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duydugu gen¢ adam” olarak 6vmistiir. Ayrica “Hindistan siyasetine gelisi biiyiik bir devrim getiren
biiyiik ruh”’ olarak bahsetmistir.?®

Ali kardesler, ayrica Balkan Savagslari sirasinda yardim toplanmasini organize etmisler ve Tiirkiye’ye
bir saglik heyeti gonderilmesini saglamslardir. Ittihat ve Terakki liderleriyle yazisarak, Osmanl
Devleti’nin savasa girmesinin Islam diinyasi i¢in olumsuz sonuglar doguracagini ifade etmisler ve I.
Diinya Savasi’nda tarafsiz kalinmasi igin g¢aba sarf etmislerdir. Osmanli Devleti’nin savasa
girmesinin ardindan Osmanli’nin yaninda savasmak icin goniilliiler toplama girisimi Ingilizler
tarafindan engellense de Ali kardesler tiim 6nlemlere ragmen Osmanli devletini desteklemeye devam
etmislerdir. Ingilizler, alt kitada Miisliiman ayaklanmasini dnlemek amaciyla 1. Diinya Savast
sonunda Osmanli devletinin paylasilmasina, oOzellikle kutsal topraklar konusunda, miisaade
etmeyeceklerini taahhiit etmislerdir.?* Ancak 1. Diinya Savasinin sonunda Ingiltere’nin asil amacinin
anlasilmasiyla Hindistan Miisliimanlar Tiirk istiklal miicadelesine hem maddi hem de manevi destek
vermislerdir.?®

Islam’1n giivenligi icin Hilafeti dinf bir teskilat haline getirmek, Miisliiman iilkeler i¢in énemlidir ve
bunun icin Ali kardesler tiim diinyadaki Miisliimanlar1 birlestirip orgiitlemek istemislerdir.? ki
kardes hilafet hukukunu muhafaza etmek ve Osmanli’ya destek olmak amaciyla kurulan Hindistan
hilafet hareketlerinin (1919-1924) liderleri arasinda yer almiglardir. Miisliimanlarin temel sorunlarini
tartisip yOnetime iletmek amaciyla toplantilar diizenlemislerdir. Bu toplantilarda ingiltere nin
Tiirkiye’ye karst olan tutumuna duyulan tepki ana giindem olurken alt kitanin bagimsizlig igin
onemli kararlar alinmistir.?’ Hilafet hareketleri, Hindistan’daki Miisliimanlarin Ingiliz yonetimine
kars1 bir araya gelmesini ve ortak bir hedef etrafinda birlikte hareket etmesini saglamistir. Ayrica,
hareketin Hindistan’daki siyasi atmosferi etkiledigi ve Miisliiman liderlerin daha gii¢lii bir sekilde
bagimsizlik i¢in miicadele etmelerine yardimci oldugu soylenebilir. Hilafet hareketleri,
Miisliimanlarin toplumsal ve dini konulardaki hassasiyetlerini giiglendirmis ve onlar1 Ingiliz
yonetimine kars1 daha direngli hale getirmistir. 2

Bati1 Pakistan Yiiksek Mahkemesi Hakimi Qadeeruddin, Muhammed Ali ile ilgili su so6zleri
soylemistir: “Eger Pakistan halki bugiin Tiirkiye, Iran ve Arabistan’1 seviyor ve diinya Miisliimanlar:
ile bir baglanti hissediyorsa, bu onun onciiliik ettigi biiyiik dini-politik hareketlerin ve ikinci olarak
da onun ilham verici ve sevgi dolu kisiliginin sonucudur. Eger bu iilkenin insanlarimin diinyadaki
kaderlerine dair bir anlayislar: varsa, bu onun ¢alismalart ve baghihigimin mirasidir. O, Islam
diinyast i¢in yasayan ve savasan bir Miisliiman diinya vatandagsiydi. ">

Ali kardesler Comrade ve Hamdard gazeteleri araciligiyla hilafeti destekleyen yazilar yayimladilar.
Gazete ve dergilerde yazdiklariyla verdikleri konferanslarla sémiirge yonetimini elestirmis, Islam’in
giic ve prestijinin yikilmaya c¢alisildigina deginmislerdir. Béylece Hindistan’da Islami duygular

23 Saleem Kidwai, “Mohammad Ali...”, s.180

2 Mim Kemal Oke, Hilafet Hareketleri, Irfan Yayimecilik, Istanbul 2005 s.22-27.

% Yapilan yardimlar hakkinda genis bilgi icin bkz. M. Ali Asgar Khan, Istiklal Savasi Hakkinda Hint-
Pakistan Miisliimanlarimin Davramsi, Ankara Universitesi Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesi Doktora Tezi,
1970, s.88vd; Mim Kemal Oke, Hilafet Hareketleri. .., s.100vd.

% Sayyid Abid Huseyin, The Destiny Of Indian Muslims, Asia Publishing House, Bombay 1965, 5.86.

2 Mustafa Keskin, Hindistan Miisliimanlarimin Milli Miicadele’de Tiirkiye’ye Yardimlar1 (1919-1923),
Erciyes Universitesi Bastmevi, Kayseri 1991, 5.65vd.

28 Azmi Ozcan, “Muhammed Ali”, DIA/XXX, 5.499-500.

29 Allah Bakhsh Yusufi, Maulana Mohamed Ali..., s.6.
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arttig1 gibi bat1 aleyhtarlig1 bir atmosfer hakim olmustur. Toplanti, mitingler ve cesitli etkinliklerle
Miisliiman topluluklar1 harekete gegirdiler. Ali kardesler Gandhi ile is birligi yaparak Hilafet
hareketiyle Hint bagimsizlik hareketini birlestirmislerdir. Hindu ve Miisliiman topluluklar arasindaki
is birligi, hareketin daha genis kitlelere ulasmasini sagladi. Bu birlik, Ingiliz yonetimine karsi daha
etkili bir direnis olusturdu. Bu direniste Onlarin liderligi ve calismalar1 Hindistan Miisliimanlar
arasinda siyasi bilincin yiikselmesinde biiyiik rol oynamigtir.*

Ali kardesler, 9 Temmuz 1921 tarihinde Karagi’de yapilan Hilafet komitesi toplantisinda Ingiliz
ordusundaki Miisliiman askerlerin ayrilmalarina dair karari®® kabul ettikleri igin ve Hint ordusunda
isyan ve hosnutsuzlugu yaydiklari igin Eyliil ayinda tekrar tutuklandilar.®? 1923 yilinda imzalanan
Lozan Antlagmasi’ndan sonra serbest birakildilar. Serbest birakilmalar sonrasinda kardesler ingiliz
karsit1 eylemlerde bulunmaya, Miislim ve gayrimiislim arasinda birliktelik i¢in faaliyetlerine devam
etmistir. Bu da Hindistan’daki milliyet¢i hareketlerin artmasina ve bagimsizlik miicadelesinin daha
da giiclenmesine 6nemli bir katki saglamigtir.>

Ali kardesler, Hindistan’1n bagimsizlik miicadelesi ve Hilafet Hareketi ¢ercevesinde ¢esitli tilkeleri
ziyaret etmislerdir. Ingiltere, Tiirkiye, Misir, Suudi Arabistan, Afganistan, Iran’a seyahat etmislerdir.
Bu seyahatler, Hindistan Miisliimanlarinin ve genel olarak Hindistan halkinin davasina uluslararasi
destek aramak ve Ingiliz emperyalizmine karsi is birliklerini giiclendirmek amaciyla
gerceklestirilmisgtir.3

Ali kardesler, 1924°te Tiirkiye’de halifelik ilga edilince bu tarihten itibaren siyasetini Hindistan’in
bagimsizligi lizerine yogunlastirdilar. Ali kardesler, 1928’de Motilal Nehru tarafindan hazirlanan
Nehru raporunda®® Miisliimanlar icin {igte bir se¢im alanlarinin verilmemesi, Miisliimanlarmn
haklarinin giivenceye alindigina dair bir karar alinmamas: {izerine Kongre Partisi’nden ayrildilar. Bu
stirec Miisliimanlarin ayr1 bir devlet talep etmelerinde dnemli etki etmistir. Onlar bu siireye kadar
Hindu-Miisliiman birlikteligi i¢in miicadele vermislerdi ancak artan Hint Milliyetciligi ve bilhassa
Nehru raporunda Miisliimanlarin haklarinin giivence altina alinmamasi1 iizerine daha ¢ok
Miisliimanlarin haklarin1 savunmuglardir. Bu da zamanla Pakistan idealine doniligmiistiir. Onlar
Miislimanlarin ayr1 se¢im bdlgelerinde haklarinin verilmesini ve haklarinin giivence altina
alinmasini talep etmislerdir. Boylece Hint alt kitasinin bagimsizlik siirecinde ayr1 se¢cim bolgeleri
tizerinde ¢ikan anlagmazliklar, Miisliimanlarm haklarinin giivence altina alinmamasi Pakistan
fikrinin olusmasinda miihim rol oynamistir. % Nehru raporuna karsi Ali kardesler Cinnah’in

3% Robert Wyhte, Eminent Mussalmans..., s. 532

31 Afzal Igbal, Life and Times of Mohamed Ali..., s.271-272

32 Tutuklanma siireglerine dair genis bilgi i¢in bkz. N.V. Thadani, The Historic State Trial of the Ali
Brothers and Five Others, Karachi Thandani, Karachi 1921, s. i vd.

33 Zafarul-Islam Khan, “Shawkat Ali”, The Encyclopaedia of Islam, Vol. IX., (Ed. C.E. Bosworth, E. Van
Donzel, W.P. Heinrichs, G. Lecomte), The International Union of Academies, Leiden 1997, s. 378

34 Afzal Igbal, Life and Times of Mohamed Ali.. ., s.1vd.

®Nehru raporuna dair bkz. Cigdem Kiransan, “Hindistan Istiklal Miicadelesinin Kahramanlarindan Pandit
Motilal Nehru’'nun Hayati ve Icraatlart”, Prof. Dr. Sabit Duman Armagam, (Ed. Yahya Baskan), Soncag,
Ankara 2020, s.385-401.

3% Allah Bakhsh Yusufi, Maulana Mohamed Ali..., s.7vd.; Khan, Zafarul-Islam, “Muhammad Ali”, The
Encyclopaedia of Islam, Vol. VII., (Ed. C.E. Bosworth, E. Van Donzel, W.P. Heinrichs, CH. Pellat), The
International Union of Academies, Leiden 1993, s. 421.
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Miisliimanlara iicte bir se¢im alani talep eden on dort maddelik onerisini destekledi ve Miisliiman
Birligi Partisine katild1.>’

Muhammad Ali 1930 yilinda Miisliiman Birligi Partisi adina Hindistan’1n anayasal gelecegiyle ilgili
olarak diizenlenen I. Yuvarlak Masa Konferansina katildi. Bu konferanslarda Miisliimanlarin siyasi
temsiliyetini arttirmak ve Hindistan’in gelecekteki yonetiminde Misliiman toplulugun haklarini
korumak icin miicadele etmistir. Kasim 1930°da Londra’da yapilan goriismeler sonrasinda
rahatsizland1 ve vefat etti. Muhammed Ali, Olimiinden kisa bir slire 6nce Yuvarlak Masa
Konferanslar igin gittigi Londra’da yaptig1 konusmada “Isterim ki iilkeme ozgiirliik maddesi ile
doneyim. Aksi takdirde bir kéle iilkesine geri donmeyecegim. Hatta 6zgiir bir tilke oldugu siirece ben
yabanci bir iilkede 6lmeye bile razyyim ve eger Hindistan da bize ozgiirliik vermeyecekseniz burada
bana bir mezar vermek zorundasiniz. " seklinde bir konusma yapmstir. Evli ve dort kiz evladi®
olan Muhammed Ali, 4 Ocak 1931°de Londra’da vefat edince vasiyeti geregi Hindistan’a
gotiiriilmeyip Kudiis’te topraga verildi.*

Muhammed Ali’nin 6limiinden sonra agabeyi Sevket Ali miicadeleye devam etmistir. Pakistan
fikrinin savunucularindan biri olan Sevket Ali, devletin kurulusunda etkili olan siyasi simalar
arasinda 6nemli bir yere sahiptir.** Sevket Ali Miisliimanlar adina Hindistan’in gelecegiyle alakali
Londra’da Yuvarlak Masa Konferanslaria katilmistir. 1931’de Diinya Miisliimanlar1 Kongresi’ni
diizenlemek maksadiyla Kudiis’e gitmistir. 1936 senesinde Hindistan Miisliimanlar1 Birligine
katilmigs ve Muhammed Ali Cinnah ile calismistir. 1934-38 yillar1 arasinda Miisliiman Birliginin
merkez idare heyetinde yer almistir. Hindistan’1n bagimsizligi i¢in destek aramak amaciyla Avrupa,
Arap llkeleri ve Amerika Birlesik Devletleri’nde goriismelerde bulunmus ve konferanslar
diizenlemistir. Urduca gilinliilk Khilafet ve Urduca haftalik Khilafet-e Uthmaniyya araciligiyla
Miisliimanlarin haklarin1 savunmustur. Hayatinin sonuna dogru Merkez Yasama Konseyi’'ne se¢ildi
ve 26 Kasim 1938 yilinda Delhi’de vefat etti.*?

Sonu¢

Muhammed Ali ve Sevket Ali kardesler, Hindistan’in bagimsizlik miicadelesinde hem dini hem de
ulusal birligi tegvik ederek, bagimsizlik miicadelesinin 6nemli figiirleri arasinda yer aldilar. Onlarin
Hindistan’in &zgiirlik miicadelesi iizerindeki etkisi oénemlidir. Ingilizlerin alt kitadaki varligmi
sarsan Hilafet ve Pasif Direnis hareketlerine onciilikk etmislerdir. Gandhi’nin liderligindeki Pasif
Direnis hareketlerine destek olmustur. Bu harekete destek olmalar1 Ingilizlere kars1 Hint alt kitasinda
Miislim ve gayrimiislim birlikteligi acisindan bilylik 6nem tagimistir.

Osmanli Imparatorlugu, islam diinyasinda halifelik makaminin temsilcisi olarak gériiliiyordu. 1.
Diinya Savasi’min ardindan Osmanli’mn yenilgiye ugramasi ve Ingilizlerin Osmanli topraklari

37 Allah Bakhsh Yusufi, Maulana Mohamed Ali..., s.367-374vd

3 Afzal Igbal, Select Writings and Speeches of Maulana Mohamed Ali, Shaikh Muhammad Ashraf
Kashmiri Bazaar, Lahore 1944, s.460; Sayyid Abid Huseyin, The Destiny..., s.80-81.

39 Muhammed Ali erken yasta evlenmis dort kiz evladi olmustur bu kizlardan ikisi biri 1924 yilinda digeri 1929
yilinda Muhammed Ali hayatta iken vefat etmislerdir. Afzal Igbal, Life and Times of Mohamed Ali..., s.399.
40 G. Allana, Eminent Muslim. .., s.280.

4 Azmi Ozcan, “Sevket Ali”, DIA/XXXIX, s.30.

42 Zafarul-Islam Khan, “Shawkat Ali”, The Encyclopaedia of Islam, Vol. IX., (Ed. C.E. Bosworth,E. Donzel,
W.P. Heinrichs, G. Lecomte), The International Union of Academies, Leiden 1997, s. 378.
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izerindeki etkisini artirmasi, Hindistan’daki Miisliimanlar arasinda biiyiik bir endiseye yol acti. Bu
siirede Ali kardesler Hilafet Hareketi’ni baslatarak, Hindistan’daki Miisliimanlarin Osmanl
Imparatorlugu’na olan bagliigim ve Ingiliz somiirgeciligine kars1 direnisini giiclendirdiler. Bu
hareket, yalnizca bir dini dayanigsma hareketi olmanin Gtesine gecerek, Hindistan’in bagimsizlik
miicadelesinin halk arasinda artmasinda etkide bulunmustur.

Ali kardesler sadece Hint alt kitasindaki Miisliimanlarin haklarin1 savunmakla kalmamis ayni
zamanda Hindu-Miisliiman birlikteligini saglama konusunda da biiyiik gayret gdstermislerdir. Onlar,
sOmiirgeci baskiya karsi direniste toplumsal uyumun Onemini vurgulayarak Hindistan’daki
Miislimanlar ve Hindular arasinda birlik olusturmada kilit rol oynamislardir. Bu birliktelik
bagimsizlik hareketinin daha genis kitlelere ulasmasina onemli olgiide katki saglamistir. Ali
kardeslerin c¢abalari, daha kapsayici ve birlesik bir bagimsizlik hareketinin temellerinin atilmasina
biiyiik katki saglamistir.

Ali kardesler, donemin 6nemli Miisliiman gazeteleri olan Comrade ve Hamdard araciligiyla
yaymmladiklar1 makalelerle halk: bilinglendirmis ve Ingiliz somiirgeciligine kars1 direnisi organize
etmislerdir. Yazilar1 ve konusmalar1 Hintlilerin 6zgiirliik miicadelesine katilmalar1 konusunda ilham
vermistir. Gazetelerdeki yazilari, farkli {ilkelerde verdikleri konferanslar, diizenledikleri mitingler ve
organize ettikleri siyasi etkinlikler araciligiyla bagimsizlik hareketine yon vermislerdir. Boylelikle
Ali kardesler, Hindistan’in bagimsizlik miicadelesinde hem dini hem de ulusal kimligin korunup
giiclendirilmesi i¢in miicadele etmis, Hindu ve Miisliman toplumlar bir araya getirerek daha
kapsayici ve birlesik bir bagimsizlik hareketinin temellerini atmiglardir. Bu ¢abalari, Hindistan’1n
Ozgiirlik miicadelesinin basarisinda 6nemli bir rol oynamistir. Ayrica Nehru Raporu’nda
Miisliimanlarin haklarmin giivence altina alinmamasi tlizerine Ali kardesler bu duruma tepki
gostermis, Miisliimanlarin haklar1 i¢in miicadele etmis ve Yuvarlak Masa Konferanslarina
katilmiglardir. Bu siiregte Miisliimanlarin haklarinin korunmasina dair artan talepler Pakistan
Devleti’nin fikri temelinin olugmasina katki saglamistir.
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Extended Summary

The struggle for independence in the Indian subcontinent originated with the nationalist movements
against the British Empire towards the end of the nineteenth century. The initial uprising for
independence, the 1857 Sepoy Mutiny, was swiftly suppressed by the British. This event served to
further intensify the prevailing sentiments of nationalism among the populace. The struggle for
independence against the British intensified rapidly along the axis of passive resistance, under the
leadership of Gandhi. Shaukat Ali and Mohammad Ali Jauhar were prominent journalists, writers
and poets who played a significant role in the Indian subcontinent's freedom movements. They were
renowned for their courage, self-assurance and dedication to the independence struggle. The impact
of Mohammad Ali and Shaukat Ali on the Indian independence movement was considerable. They
spearheaded the Khilafat and Passive Resistance movements, which significantly challenged the
British presence in the region. They also provided crucial support to Gandhi's Passive Resistance
movement. Their backing was instrumental in fostering Muslim and non-Muslim unity across the
Indian subcontinent against the British.

The Ali brothers' decision to launch the Khilafat Movement had the effect of reinforcing the loyalty
of Indian Muslims to the Ottoman Empire and their resistance to British colonialism. During the
Balkan Wars, they spearheaded the initiative to collect humanitarian aid and facilitated the dispatch
of a medical delegation to Turkey. In correspondence with the leaders of the Committee of Union
and Progress, they articulated that the entry of the Ottoman Empire into the war would have adverse
consequences for the Islamic world and endeavoured to maintain neutrality in World War L.
Following the Ottoman Empire's entry into the war, despite the British preventing the recruitment of
volunteers to fight on the side of the Ottoman Empire, the Ali brothers persisted in their support for
the Ottoman Empire. This movement had a broader impact than simply fostering religious solidarity;
it also contributed to the growing struggle for Indian independence among the people.

The Ali brothers undertook a series of diplomatic missions on behalf of India, travelling to a number
of countries in the context of the country's struggle for independence and the Khilafat Movement.
They undertook journeys to England, Turkey, Egypt, Saudi Arabia, Afghanistan and Iran. These
journeys were undertaken with the objective of garnering international support for the Muslim
population of India and the Indian people as a whole, as well as to reinforce their collaboration against
British imperialism. The Ali brothers were repeatedly apprehended and incarcerated for their anti-
British activities. They subsequently joined and played an active role in the two leading political
parties of the period, the Congress Party and the Muslim League Party.

Through articles published in leading Muslim newspapers of the time, including Comrade and
Hamdard, the Ali brothers disseminated information and organised resistance to British colonialism.
Their written and oral testimony inspired Indians to join the struggle for independence. Through their
writings in newspapers, lectures, rallies and political events in various countries, they played an
important role in shaping the independence movement. As a result, the Ali brothers campaigned for
the preservation and strengthening of both religious and national identity in India's struggle for
independence, thus laying the foundations for a more inclusive and united independence movement
by encouraging co-operation between Hindu and Muslim communities. These efforts were
instrumental in the eventual victory of the Indian independence movement. Moreover, when the
Nehru Report did not guarantee the rights of Muslims, the Ali brothers defended these rights and
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participated in the Round Table Conferences. In this process, the increasing demands for the
protection of the rights of Muslims contributed to the formation of the intellectual basis of the State
of Pakistan. Mohammad Ali and Shaukat Ali brothers were among the important figures in India's
struggle for independence, promoting both religious and national unity.
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PERSONELIN MEVKILERINE YONELIK ALGILARI ILE i$ DOYUMLARI VE ORGUTSEL
BAGLILIKLARI ARASINDAKI iLISKININ BAZI DEGISKENLERE GORE INCELENMESI

Oz

Bu calismanin amaci, personelin gorevlerine iligkin algilari ile is tatmini ve orgiitsel baglilik diizeylerini
belirlemek ve bu faktorler arasindaki iliskiyi incelemektir. Arastirmada, ¢aliganlarin yas, cinsiyet, medeni
durum, egitim seviyesi, gorev statiisii, ¢aligma siiresi ve maaglarina gore is tatmini ve Orgiitsel baglilik
diizeylerinde farklilik olup olmadig1 da arastirllmistir. Calisma, iliskisel tarama modeline dayali bir nicel
aragtirmadir. 2023 yilinda Tunceli Belediyesi'nde gorev yapan 264 personel aragtirmanin evrenini
olusturmaktadir. Arastirmada veriler, Weiss ve arkadaslar1 (1967) tarafindan gelistirilen ve Baycan (1985)
tarafindan Tiirkgeye uyarlanan "Minnesota Is Tatmini Olgegi" ile ¢alisanlarin drgiitsel baglilik diizeylerini
O0lcmek amaciyla Allen ve Meyer (1990) tarafindan gelistirilen ve Wasti (1999) tarafindan Tiirkceye
uyarlanan "Orgiitsel Baglilik Olgegi" kullanlarak toplanmistir. Arastirma sonucunda is tatmini ile drgiitsel
baglilik arasinda anlamli bir iligki oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu dogrultuda, belediye calisanlarinin is
tatmininin yiiksek olmasiyla birlikte orgiitsel bagliliklarinin da arttig1 tespit edilmistir. Ayrica demografik
degiskenlere gore personelin is tatmini ve orgiitsel bagliliklarinin farklilagtigi sonucuna varilmistir.

INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN PERSONNEL'S POSITION
PERCEPTIONS, JOB SATISFACTION, AND ORGANIZATIONAL COMMITMENT BASED ON
VARIOUS VARIABLES

Abstract

The purpose of this study is to determine the perceptions of the employees about their duties and their levels
of job satisfaction and organizational commitment and to examine the relationship between these factors.
The study also investigated whether there are differences in job satisfaction and organizational commitment
levels of employees according to their age, gender, marital status, education level, job status, working time
and salary. The study is a quantitative research based on the relational survey model. 264 employees
working in Tunceli Municipality in 2023 constitute the population of the study. The data were collected
using the “Minnesota Job Satisfaction Scale” developed by Weiss et al. (1967) and adapted into Turkish by
Baycan (1985) and the “Organizational Commitment Scale” developed by Allen and Meyer (1990) and
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adapted into Turkish by Wasti (1999) to measure the organizational commitment levels of employees. As a
result of the research, it was revealed that there is a significant relationship between job satisfaction and
organizational commitment. In this direction, it was determined that the organizational commitment of
municipality employees increased with high job satisfaction. In addition, it was concluded that job
satisfaction and organizational commitment of the employees differed according to demographic variables.

Introduction

Organizations can continue their organizational activities successfully by reaching the organizational goals
they set by acting together with their employees who have different goals, demands and expectations. From
this point of view, organizations can establish goals and objectives that take into account organizational
interests in partnership with their employees and gain trust in the market. Because the management tools in
organizations have a significant impact on outputs such as job satisfaction, job belonging, attitudes and
behaviors towards work, and performance towards work (Yorulmaz & Karabacak, 2020).

It has been found that there is a positive relationship between the quality of the work done by the personnel
and their organizational belonging, and it has been revealed that the fact that the personnel love their jobs
contributes to their staying in the organization with their own consent and continuing their activities. From
this point of view, the existence of a significant and positive relationship between job satisfaction and
organizational belonging and the statements that the increase in satisfaction arising from this relationship
also increases loyalty are very important (Erdagi, 2018).

The levels of job satisfaction and organizational commitment of employees do not only depend on
demographic variables. Organizational and non-organizational factors affect employees' job satisfaction
levels and organizational belonging. In the creation of a more efficient and productive work environment,
equal and fair remuneration, a friendly and moderate organizational climate created with colleagues, career
opportunities that employees can obtain by demonstrating their professional achievements, open and strong
communication networks established between managers and employees, a physical environment suitable
for working, a participatory management approach, the opportunity to act as a team, and the opportunity to
work in jobs that are suitable for the needs and desires of employees are important factors. These factors
also play a role in making organizations successful by increasing employees' job satisfaction and
organizational commitment levels. In the working environment created by taking all these into
consideration, employees can easily realize their goals and thus organizations can fulfill their vision and
mission. As a result, employees' devoted approach to the organizations they are affiliated with, their peaceful
and enthusiastic work, and their reflection of their creative aspects to their work depend on organizations to
increase the quality of the working environment. Organizations that care about these details and show the
necessary care to their employees will be able to survive longer (Aykag, 2010).

Work is an indispensable part of individuals' lives and is a serious endeavor that enables individuals to be
active and contributes to a continuous transformation. Work life is an essential factor that determines the
physical, mental and social well-being of individuals (Demir, 2017). Work affects both employee health
and the quality and quantity of work. Work covers at least one-third of a human being's daily life and life
process and expresses their physical and mental health and spiritual feelings. (Yardim et al., 2007). The
concept we call job satisfaction refers to the feeling experienced by the employee when he realizes that the
material and spiritual gains resulting from his work coincide with his own value judgments and his
perspective on life.

The concept of job satisfaction was first used in the 1920s and was considered as a criterion for evaluating
individuals' attitudes, behaviors and feelings towards work. In addition, the feeling of happiness that
emerges as a result of the analysis of the individual's working life is expressed as job dissatisfaction, low
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motivation and the obstacle it causes in the individual (Saygun, Cakmak & Kose, 2004). The formation of
job satisfaction in employees in the organization leads to positive effects such as increased belonging to the
job, increased work attendance, decreased loss of motivation and performance of the employee, and mental
focus. On the other hand, job dissatisfaction leads to negative consequences such as decreased interest in
the organization, increased absenteeism, decreased performance, and lack of motivation on an
organizational basis (Kiigiikendirci et al., 2017).

Factors Affecting Job Satisfaction

Organizational cultures of institutions are shaped in line with the different demands and needs of the people
working in the institution. In this context, job satisfaction is also effective in shaping organizational identity.
Individual identities, world view and socialization process are also factors affecting this situation. However,
job satisfaction can change depending on the process. Organizational structure within the institution can
also affect job satisfaction (Oriicii, Yumusak, & Bozkir, 2006, pp. 41-42). In general, job satisfaction is
examined under two headings in the context of individual and organizational factors. Individual factors
affecting job satisfaction are personality traits, gender, age, education level and marital status.
Organizational factors affecting job satisfaction are the nature of the job, working conditions, remuneration,
organizational culture and promotion conditions.

Organizational Commitment

Organizational commitment is a concept that expresses the bond established by the personnel against the
organization in which they carry out their activities and their psychological state as a result of this bond. If
the personnel have established this bond and the pleasure they get from it is strong, they will continue to
stay in the organization in the face of possible negative situations (Senturan, 2014). Organizational
commitment refers to the strength of the bond that employees feel towards the organization they work for,
the determination of goals and values together with other employees, the adoption of the goals and values
of the organization and the effort to contribute to the organization. The intensification of the productivity of
the personnel will only be possible with the continuity of their job satisfaction and their commitment to the
organization. The main factors that will allow this to occur are the work itself, the wage received for the
work done, the conditions of the working environment, team members, opportunities for promotion,
supervision and rewards that increase organizational motivation (Samadov, 2006).

The Relationship Between Job Satisfaction and Organizational Commitment

In the context of job satisfaction, organizational commitment describes the general feelings and thoughts of
the employee towards both the organization and the job. While job satisfaction is more oriented towards the
job, organizational commitment is more oriented towards the organization (Cetinkanat, 2000, pp. 2-3).
Research has revealed that there is a direct proportion between organizational commitment and job
satisfaction (Tekingiindiiz & Tengilimoglu, 2013, p. 80). In this context, Bennet and Durkin (2000) found a
positive correlation between job satisfaction and organizational commitment (cited in Culverson, 2002, p.
30). In the study conducted by Celen and colleagues (2013, pp. 406-407) in the training hospital affiliated
to Giilhane Military Medical Faculty, it is stated that employees with high organizational commitment also
have high job satisfaction. In another study conducted by Top (2012, pp. 272-273) for doctors and nurses,
it was found that there was a positive correlation between organizational commitment and job satisfaction
in both occupational groups, but no relationship was found between job satisfaction and normative
commitment. Si1gr1 and Basim (2004, pp. 147-150) also found a positive correlation between organizational
commitment and job satisfaction. According to this study, a one-unit increase in job satisfaction increases
organizational commitment; on the contrary, organizational commitment decreases.
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In management hierarchies dependent on human resources, attitudes related to job satisfaction and
organizational commitment are very important. If the job responds to the expectations of the person from
life, the positive feelings that the person has towards his/her job reflect job satisfaction. Organizational
commitment, on the other hand, is the attitudes and behaviors that are shaped on the success and goals of
the organization by internalizing the values and goals of the organization (Sigr1 & Basim, 2006).
Organizations can continue their organizational activities successfully by reaching the organizational goals
they set by acting together with their employees who have different goals, demands and expectations. From
this point of view, organizations can establish goals and objectives that take into account organizational
interests in partnership with their employees and gain trust in the market. Because the management tools in
organizations have a significant impact on outputs such as job satisfaction, job belonging, attitudes and
behaviors towards work, and performance towards work (Yorulmaz & Karabacak, 2020). It has been
determined that there is a positive relationship between the quality of the work done by the employees and
their organizational belonging, and that the fact that the personnel enjoy their work contributes to their
staying in the organization with their own consent and continuing their activities. From this point of view,
the existence of a significant and positive relationship between job satisfaction and organizational belonging
and the findings that the increase in satisfaction arising from this relationship also increases commitment
are very important (Erdagi, 2018). Employees' job satisfaction and organizational commitment levels do not
only depend on demographic variables. Organizational and non-organizational factors affect employees' job
satisfaction levels and organizational belonging. In the creation of a more efficient and productive work
environment, equal and fair remuneration, a friendly and moderate organizational climate created with
colleagues, career opportunities that employees can obtain by demonstrating their professional
achievements, open and strong communication networks established between managers and employees, a
physical environment suitable for working, a participatory management approach, the opportunity to act as
a team, and the opportunity to work in jobs that are suitable for the needs and desires of employees are
important factors. These factors also play a role in making organizations successful by increasing
employees' job satisfaction and organizational commitment levels. In the working environment created by
taking all these into consideration, employees can easily realize their goals, and thus organizations can fulfill
their vision and mission. As a result, employees' devotion to the organizations they are affiliated with, their
peaceful and enthusiastic work, and their reflection of their creative aspects to their work depend on
organizations to increase the quality of the working environment. Organizations that care about these details
and show the necessary care to their employees will be able to survive longer (Aykag, 2010). In the research,
the position of the personnel is used in the same sense as the position. The information given based on the
literature also emphasizes the importance of this research.

The aim of this research is to examine the relationship between the perceptions of municipal staff towards
their positions and their job satisfaction and organizational commitment according to some variables. In line
with the determined purpose, answers to the following questions were sought.

1. What is the level of perceptions of the personnel working in the municipality towards their positions?
2. What is the level of job satisfaction of the personnel working in the municipality?
3. What is the level of organizational commitment of the personnel working in the municipality?

4. Does the level of perceptions of municipal employees towards their positions show a significant
difference according to gender, age, education level, marital status, position, salary and seniority?

5. Does the level of job satisfaction of the personnel working in the municipality show a significant
difference according to gender, age, education level, marital status, position, salary and seniority?
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6. Does the level of organizational commitment of the personnel working in the municipality show a
significant difference according to gender, age, education level, marital status, position, salary and seniority?

7. Are the perceptions of the municipal employees about their positions a predictor of their job satisfaction
and organizational commitment?

Method
Population and Sample

The research is a quantitative study using the correlational survey model. Correlational research is research
in which the relationship between two or more variables is examined without intervening in these variables
in any way. Correlational research is similar to causal comparison research because of the lack of
intervention in variables (Biiyiikoztiirk et al., 2018, p. 191). The population of the study consists of 264
employees working in Tunceli Municipality in 2023. The sampling method was not used in the study and it
was aimed to reach the entire population. The sample size was determined using the formula specified by
(Biiytikoztiirk et al., 2013). The minimum sample size was determined as 169 and a total of 264 participants
were reached in the study. However, four participants were excluded from the scope of the study and
descriptive statistics of 264 participants are given in Table 1.

Table 1. Frequency and Percentages of Participants' Socio-Demographic Information

Variables Levels Frequency (f)  Percentage (%)
Gender Woman 72 27.3
Male 192 72.7
Education level Primary School 62 23.4
Middle School 21 8.0
Hiah School 84 31.8
University 62 235
Other 35 13.3
Age level 29 vears and below 27 10.2
30-39 vears 71 26.9
40-49 vears 98 37.1
50 vears and older 68 25.8
Status Officer 27 10.2
Subcontracted worker 164 62.2
Permanent worker 61 23.1
Other 12 4.5
Marital status Married 172 65.2
Sinale 62 23.4
Divorced 30 114
Monthly income/earnings 5001-10000 TL 157 59.5
10001-15000 TL 64 24.2
15001-20000 TL 43 16.3
Professional seniority 1-5 vears 63 23.9
6-10 vears 58 22.0
11-15 vears 66 25.0
16 vears and above 77 29.2
Affiliated directorate Directorate of Public Works 50 18.9
Directorate of Zonina and Urban 15 5.7
Fire Brioade Directorate 19 7.2

53


http://www.cahij.com/

CAPPADOCIA JOURNAL OF HISTORY AND SOCIAL SCIENCES (CAHIJ)
VOL. 23-0CTOBER 2024
ISSN-2199-353X

Online only at http://www.cahij.com

Directorate of Culture and Social Affairs 23 8.7
Directorate of Financial Services 28 10.6
Directorate of Parks and Gardens 19 7.2
Water and Seweraae Directorate 11 4.2
Directorate of Cleanina Affairs 41 15.5
Police Department 36 13.6
Directorate of Private Secretarv 11 4.2
Other 11 4.2
Total 264 100

Data Collection Tools

The data were collected through the “Minnesota Job Satisfaction Scale” developed by Weiss et al. (1967)
and adapted into Turkish by Baycan (1985) and the “Organizational Commitment Scale” developed by
Allen and Meyer (1990) and adapted into Turkish by Wasti (1999) to determine the organizational
commitment levels of employees.

The short form of the Minnesota Satisfaction Questionnaire was used. Weiss, Davis, England, and Lofquist
(1967) developed a 20-item scale by combining the items related to internal and external factors of
satisfaction from the long form of the Minnesota Job Satisfaction Questionnaire (100 items). The reliability
coefficient of the original scale was .83 and the test-retest reliability of the scale was found to be .89 in many
studies conducted abroad. The reliability study in Turkey was conducted by Baycan (1985) and the internal
consistency coefficient was found to be .77.

In this study, “Organizational Commitment Scale” developed by Allen and Meyer (1990) and revised by
Meyer, Allen and Smith (1993) will be used to measure organizational commitment. This scale, which is
widely used and accepted in the literature in Turkey (Wasti, 2000; Saridede & Doyuran, 2004; Polat &
Ugurlu, 2009), consists of 18 items and three dimensions: affective commitment, continuance commitment
and normative commitment. There are 6 items in each dimension. Items 3, 4, 5 and 13 have negative
meanings and these items were reverse coded. Although a 7-point Likert scale was used in the original scale,
in this study, a 5-point Likert scale (5=Strongly agree, 4= Agree, 3= Undecided, 2= Disagree, 1= Strongly
disagree) was used. The maximum score for each dimension is 30 and the minimum score is 6.

Reliability Analysis of Data Collection Tools and Testing Normality

In order to provide evidence for the reliability of the measurements obtained from the measurement tools
used in the research, Cronbach's o coefficient, one of the internal consistency coefficients, and skewness
and kurtosis coefficients for the normality of the measurements were calculated and the results obtained are
given in Table 2.

Table 2. Reliability and Normality Values for Measurement Tools and Sub-Dimensions

Scales and subscales Cronbach a Skewness Kurtosis
Intrinsic satisfaction sub-dimension .881 -0.097 0.065
Extrinsic satisfaction sub-dimension .878 0.118 -0.104
Minnesota job satisfaction total score 925 -0.006 0.137
Emotional commitment sub-dimension .867 -0.917 1.185
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Continuance commitment sub-dimension 792 -0.587 -0.385
Normative commitment sub-dimension .613 -0.496 1.197
Organizational commitment total score .820 -1.278 1.530

When Table 2 is examined, it is seen that the reliability values estimated for the total score and sub-
dimensions of the measurement tools are high (Can, 2014, p. 369; Salvucci et al., 1997; Tavsancil, 2006, p.
29). When the skewness and kurtosis values of the measurements obtained from the employees are
examined, it is seen that they are in the range of +1.96. This result shows that the measurements obtained
from the employees have a normal distribution (George & Mallery, 2010; Shiel & Cartwright, 2015).

The perception levels of the measurement tools used as data collection tools by the participants are given in
Table 3.

Table 3. Options, Boundaries and Weights of the Scales Used

Weight Given Option Limit Level
Organizational Commitment Scale

1 | do not agree at all 1.00-1.79 Cok Diisiik

2 Disagree 1.80-2.59 Diisiik

3 Undecided 2.60-3.39 Orta

4 | agree, 3.40-4.19 Yiiksek

5 Totally agree 4.20-5.00 Cok Yiiksek

Job Satisfaction Scale

1 Not Satisfied at All 1.00-1.79

2 Not Satisfied 1.80-2.59

3 Undecided 2.60-3.39

4 | am satisfied 3.40-4.19

5 Very Satisfied 4.20-5.00

Data Analysis

In line with the purpose of the study, descriptive statistics (frequency, percentage, mean and standard
deviation) were used to describe the socio-demographic information of the employees. Cronbach's Alpha
reliability coefficient was used to test the reliability of the scales used in the study. In the comparison of
guantitative data in normally distributed data, independent samples t-test was used for the difference
between two independent groups and one-way analysis of variance was used for the difference between
more than two independent groups. For the differences found to be significant in ANOVA analyses, the
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Bonferroni test was used when the homogeneity of variances was ensured, and the Games-Howell test was
used when the homogeneity of variances was not ensured, among the multiple comparison (post hoc) tests
to determine which two groups the difference was between. Simple linear correlation coefficient was used
to determine the relationship between variables. All analyses within the scope of the research were carried
out through statistical package programs and .05 level was taken into consideration for statistical
significance.

Findings

In order to determine the levels of job satisfaction and organizational commitment of the staff, descriptive
statistics of the measurements obtained from the scales were calculated and given in Table 4.

Table 4. Descriptive Statistics on Job Satisfaction and Organizational Commitment Levels of
Employees

Variables N Min. Maks. X SS
Intrinsic satisfaction sub-dimension 264 1.25 4.83 3.17 0.57
Extrinsic satisfaction sub-dimension 264 1.00 5.25 2.80 0.73
Minnesota job satisfaction total score 264 1.15 4.75 3.02 0.59
Emotional commitment sub-dimension 264 1.00 5.00 3.27 0.74
Continuance commitment sub-dimension 264 1.00 4.83 2.71 0.83
Normative commitment sub-dimension 264 1.00 5.00 2.86 0.60
Organizational commitment total score 264  1.00 4.17 2.95 0.52

When Table 4 is examined, it is seen that the average score of the staff belonging to the overall job
satisfaction scale is (X=3.02), while the average score belonging to the intrinsic satisfaction sub-dimension
is (X=3.17) and the average score belonging to the extrinsic satisfaction sub-dimension is (X=2.80). This
result shows that employees' perceptions of job satisfaction are at a medium level. Independent samples t-
test was conducted to determine the differentiation of job satisfaction and organizational commitment levels
of the staff according to gender and the findings are given in Table 5.
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Tablo 5. Independent Samples t-Test of Employees’ Job Satisfaction and Organizational
Commitment Levels Regarding Gender

Levene’s testi Group t-testi
Variables F p Gender N X SS sd t p

Intrinsic satisfaction Woman 72 330 0.51
2.20 140 262 234 .020

Male 192 3.12 0.58

Extrinsic satisfaction Woman 72 296 0.67
0.94 .333 262 2.30 .022

Male 192 274 0.74

Job satisfaction Woman 72 3.17 0.53
1.47 227 262 2.49 .013

Male 192 297 0.60

Emotional Woman 72 352 0.68
commitment 007 795  Male 262 343 .001

192 3.18 0.74

Attendance Woman 72 2.83 0.67
commitment 11.00  .001  pale 167 157 119

192 2.67 0.88

Normative Woman 72 299 043
commitment 851  .004  pMale 190 259 .010

192 281 0.65
Organizational 6.35 012 Woman 72 311 039 182 372 000
commitment ' ' Male 192 289 056 S

When Table 5 is examined, it is seen that the perception levels of employees towards job satisfaction are
statistically significant according to gender (1262 = 2.49; p <.05). When the mean scores of the employees
were analyzed, it was determined that the perceptions of women towards job satisfaction (X = 3.17) were
higher than the perceptions of men towards job satisfaction (X = 2.97). When the mean scores of the
employees were examined, it was determined that women's perceptions of intrinsic satisfaction (X = 3.30)
were higher than men's perceptions of intrinsic satisfaction (X = 3.12). When the mean scores of the
employees were examined, it was determined that women's perceptions of external satisfaction (X = 2.96)
were higher than men's perceptions of external satisfaction (X = 2.74).

One-way analysis of variance was performed for the differentiation of employees' perceptions of job
satisfaction and organizational commitment according to age variable and the findings are given in Table 6.

Table 6. One-Way Variance Analysis of Employees' Job Satisfaction and Organizational
Commitment Levels According to Age Variable
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Homojenlik testi Group F-testi
Variables Istatistik p Age N X SS F p Difference
level
Intrinsic 1 27 3.48 .46
satisfaction 2 71 320 56
0.43 729 3.92 .009 1>4
3 98 3.16 .59
4 68 3.04 .56
Normative 1 27 3.14 .54
commitment 2 71 276 63 1>2
4.54 .004 3.08 .028
3 98 282 .61 1>3
4 68 291 .55
Organizational 1 27 312 .34
commitment 2 71 287 50 152
6.35 .012 3.25 .022
3 98 2.88 .62 1>3
4 68 3.06 .43

Notes. 1 = 29 years and below, 2 = 30-39 years, 3 = 40-49 years, 4 = 50 years and above

When Table 6 is examined, it is found that the perceptions of employees towards intrinsic satisfaction, one
of the sub-dimensions of job satisfaction, are significant according to the age variable (F(3-260) =3.92; p <
.05). In order to determine the source of the significant difference, Bonfferroni test, one of the multiple
comparison tests, was performed and it was determined that the perceptions of employees aged 29 and below
towards intrinsic satisfaction were higher than those aged 50 and above.

Employees' perceptions of organizational commitment were found to be significant according to age
variable (F(3-260) = 3.25; p < .05). In order to determine the source of the significant difference, Games-
Howell test, one of the multiple comparison tests, was performed and it was determined that the perceptions
of employees aged 29 and below towards organizational commitment were higher than those of employees
aged between 30 and 39 and between 40 and 49. It was determined that the perceptions of employees with
an age level of 29 and below towards the normative commitment sub-dimension were higher than those
with an age range of 30 to 39 and 40 to 49.

One-way analysis of variance was performed for the differentiation of employees' perceptions of job
satisfaction and organizational commitment according to educational level and the findings are given in
Table 7.
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Table 7. One-Way Variance Analysis of Employees' Job Satisfaction and Organizational
Commitment Levels According to Education Variable

Homogeneity test Group F-testi
Variables Istatistik p Bducation % o5 p  Difference
Level
Intrinsic 1 62 294 .53
satisfaction 5 91 294 47
4>1
0.49 747 3 84 3.18 55 7.45 .000
4>72
4 62 343 57
5 35 3.23 .53
Extrinsic 1 62 257 b5
I 2 21 247 64 4>1
4.75 .001 3 84 275 .77 7.19 .000 4>2
4 62 3.16 .71 4>3
5 35 284 74
Job satisfaction 1 62 2.79 .51
2 21 275 50 4>1
1.25 292 3 84 301 .60 8.45 .000 4>2
4 62 3.32 57 4>3
5 35 3.07 .56

Notes. 1 = primary school, 2 = middle school, 3 = high school, 4 = university, 5 = other

When Table 7 is examined, it is found that the perceptions of employees towards job satisfaction are
significant according to the level of education (F(4-259) = 8.45; p <.05). Bonfferroni test was performed to
determine the source of the significant difference and it was determined that the perceptions of employees
with university education level towards job satisfaction were higher than those with primary, secondary and
high school education levels. One-way variance analysis was performed for the differentiation of employees’
perceptions of job satisfaction and organizational commitment according to marital status and the findings
are given in Table 8.

Tablo 8. One-Way Variance Analysis of Employees' Job Satisfaction and Organizational Commitment
Levels According to Marital Status
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Homogeneity test ~ Grup F-testi
Variables Istatistik p I\glte:;ijgl N X SS F p  Difference

Intrinsic 1 172 3.18 .56
satisfaction 038 687 2 62 330 53 619 002 -
3 30 2.86 .62 273

Extrinsic 1 172 2.82 .69
satisfaction 034 716 2 62 291 .79 495 .008 ;i

3 30 243 .68

Job satisfaction 1 172 3.04 .56
0.84 431 2 62 3.14 .60 6.43 .002 ;zj

3 30 2.69 .62

Not. 1 =evli, 2 = bekar, 3 = bogsanmis

When Table 8 is examined, it is seen that there is a statistically significant difference in the perception levels
of employees towards job satisfaction according to marital status (F(2-261) = 6.43; p < .05). Bonfferroni
test was performed to determine the source of the significant difference and it was determined that the
perceptions of employees with married and single marital status towards job satisfaction were higher than
those of employees with divorced marital status. It was determined that the perception levels towards
intrinsic satisfaction were significant according to marital status (F(2-261) = 6.19; p <.05). Bonfferroni test
was performed to determine the source of the difference and it was determined that the perceptions of
employees with marital status married and single towards intrinsic satisfaction were higher than those of
employees with marital status divorced.

One-way analysis of variance was performed for the differentiation of employees' perceptions of job
satisfaction and organizational commitment according to their status or position and the findings are given
in Table 9.

Table 9. One-way analysis of variance results regarding the difference in job satisfaction and organizational
commitment levels of employees according to their status.

Homogeneity test  Group F-testi
Variables Istatistik p Status N X SS F p  Difference
Intrinsic 1 27 3.36 .57 1>3
satisfaction 2 164 319 57 2>3
0.85 466 9.40 .000
3 61 292 .48 4>2
4 12 372 .47 4>3
474 .003 1 27 346 .63 21.18 .000 1>2
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Extrinsic 2 164 2.65 .72 1>3
satisfaction 3 61 272 46 459
4 12 3.76 .60 4>3
Job satisfaction 1 27 3.40 .53 1>2
2 164 2.97 .60 1>3
1.94 123 13.49 .000
3 61 284 .44 4>2
4 12 3.74 .46 4>3

Notes. 1 = civil servant, 2 = subcontracted worker, 3 = permanent worker, 4 = other

When Table 9 is examined, it is seen that the perceptions of employees towards job satisfaction are
significant according to their status (F(3-260) = 13.49; p <.05). Bonfferroni test was performed to determine
the source of the significant difference and it was found that the perceptions of civil servants and employees
with other status towards job satisfaction were higher than the perceptions of subcontractor and permanent
workers. It was determined that the perception levels of intrinsic satisfaction, one of the sub-dimensions of
job satisfaction, had a statistically significant difference according to status (F(3-260) = 9.40; p < .05).

One-way analysis of variance was performed for the differentiation of employees' perceptions of job
satisfaction and organizational commitment according to monthly income level and the findings are given

in Table 10.

Table 10. One-Way Variance Analysis of Employees' Job Satisfaction and Organizational Commitment
Levels According to Monthly Income Variable

Homogeneity test  Group F-testi
Variables Istatistik r_nonthly X SS F p Difference
income

Intrinsic 1 157 3.16 .56
satisfaction 060 504 2 64 310 55 167 .190 -

3 43 3.30 .62

Extrinsic 1 157 261 .70
satisfaction 145 237 2 64 294 61 1676 .000 Z:

3 43 3.26 .73

Job satisfaction 1 157 294 .58
0.98 376 2 64 3.04 .53 594 .003 3>1

3 43 3.29 .63

Note 1 = TL 10,000 and below, 2 = TL 10,001-15,000 3 = TL 15,001 and above
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When Table 10 is examined, it is seen that there is a statistically significant difference in the perception
levels of employees towards job satisfaction according to monthly income level (F(2-261) = 5.94; p <.05).
In order to determine the source of the difference, Bonfferroni test, one of the multiple comparison tests,
was performed and it was determined that the perceptions of employees with a monthly income level of
15.001 TL and above towards job satisfaction were higher than those with a monthly income level of 10.000
TL and below.

One-way variance analysis was performed for the differentiation of employees' perceptions of job
satisfaction according to the directorate they are affiliated with and the findings are given in Table 11.

Table 11. One-Way Variance Analysis of Employees' Job Satisfaction Levels According to the Directorate

Homogeneity test Group F-testi
Variables Istatistik p Directorate N X SS F p  Difference
Intrinsic 1 50 3.12 .49
satisfaction 2 15 392 59 Ny
3 19 348 .35 3>8
4 23 350 .61 4>6
5 28 3.15 53 4>8
1.66 .090 6 19 2.84 .44 6.08 .000 7>6
7 11 352 .30 7>8
8 41 278 .55 10>8
9 36 3.18 .52 11>6
10 11 3.45 .67
11 11 353 .58
Extrinsic 1 50 265 .77 3>6
satisfaction 5 15 304 76 358
3 19 3.08 .49 4>6
4 23 3.06 .76 4>8
1.25 .263 5 28 3.15 .47 5.27 .000 7>6
6 19 234 .86 7>8
7 11 264 53 10> 8
8 41 242 .58 11>6
9 36 275 .72
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10 11 333 .64
11 11 3.22 58
Job 1 50 293 .57
satisfaction 2 15 315 61 1> 6
3 19 332 .36 3>8
4 23 3.33 .63 4>6
5 28 3.15 47 4>8
1.01 439 6 19 264 .59 5.92 .000 7>6
7 11 3.16 .37 7>8
8 41 2.63 .53 10> 8
9 36 3.01 .55 11>6
10 11 340 .64
11 11 3.40 .53

Notes. 1 = Directorate of Public Works, 2 = Directorate of Zoning and Urbanization, 3 = Fire Department,
4 = Culture and Social Affairs Directorate of Works, 5 = Directorate of Financial Services, 6 = Directorate
of Parks and Gardens, 7 = Directorate of Water and Sewerage, 8 = Directorate of Cleaning Works, 9 =
Directorate of Police, 10 = Directorate of Private Secretary, 11 = Other.

When Table 11 is examined, it is seen that employees' perceptions of job satisfaction are significant
according to the directorate they are affiliated to (F(10-253) = 5.92; p <.05). Bonfferroni test was performed
to determine the source of the difference and it was found that the perception level of the employees
affiliated to the fire brigade directorate, culture and social affairs directorate, water and sewerage directorate,
special pen directorate was higher than the employees affiliated to the parks and gardens directorate and
cleaning works directorate. It was determined that the perception levels of intrinsic satisfaction, one of the
sub-dimensions of job satisfaction, had a statistically significant difference according to the directorate
(F(10-253) = 6.08; p < .05). One-way analysis of variance was performed for the differentiation of
employees' perceptions of organizational commitment according to the directorate they are affiliated to and
the findings are given in Table 12.

Table 12. One-Way Variance Analysis of Organizational Commitment Levels of Employees According to
the Directorate to which they are Affiliated

Homogeneity

test Grup F-testi
Variables Istatistik p Midirlik N X SS F p  Difference
1 50 3.13 .72
Emotional 2 15 3.27 .76 4>6
commitment 1.23 271 3 19 350 50 3.61 .000 43
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4 23 3.72 .66 10>6
5 28 341 .75
6 19 281 .73
7 11 330 .86
8 41 3.05 .64
9 36 320 .73
10 11 3.83 .25
11 11 356 .97
Attendance 1 50 251 .90
commitment 9 15 281 57
3 19 253 .77
4 23 2.68 .77
5 28 2.85 .86
1.35 207 6 19 2,63 109 216 .021 8>7
7 11 212 .85
8 41 301 .80
9 36 297 .60
10 11 244 71
11 11 2.61 .85
Normative 1 50 2.66 .53
commitment 9 15 203 68
3 19 3.01 .44
4 23 321 .37
5 28 3.01 .69 4>1
1.07 .384 6 19 252 .73 353 .000 4>06
7 11 256 .52 10>6
8 41 278 .50
9 36 292 57
10 11 3.29 57
11 11 283 81
1.13 341 1 50 277 .47 282 .002 4>1
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2 15 3.00 .49 4>6
3 19 3.01 .42 10>6
4 23 3.20 .32
5 28 3.09 .64
Organizational 6 19 265 .64
commitment 7 11 266 59
8 41 2.95 .48
9 36 3.03 .47
10 11 319 .35

11 11 3.00 .72

Notes. 1 = Directorate of Public Works, 2 = Directorate of Zoning and Urbanization, 3 = Directorate of Fire
Brigade, 4 = Directorate of Culture and Social Affairs, 5 = Directorate of Financial Services, 6 = Directorate
of Parks and Gardens, 7 = Directorate of Water and Sewerage, 8 = Directorate of Cleaning Works, 9 =
Directorate of Police, 10 = Directorate of Private Affairs, 11 = Other.

When Table 12 is examined, it is seen that there is a statistically significant difference in the perception
levels of employees towards organizational commitment according to the directorate to which they are
affiliated (F(10-253) = 2.82; p < .05). Bonfferroni test was performed to determine the source of the
difference and it was determined that the perception level of the employees affiliated to the Directorate of
Culture and Social Affairs and Special Pen Directorate was higher than the employees affiliated to the
Directorate of Public Works and the Directorate of Parks and Gardens.

Pearson correlation coefficient was used to determine the relationship between employees' job satisfaction
perceptions and their perceptions of organizational commitment level and the findings are given in Table
13.

Table 13. Correlation Results of the Relationship between Employees' Job Satisfaction and Organizational
Commitment

Scale and Subscales 1. 2. 3. 4. 5. 6.
1. Intrinsic satisfaction -

2. Extrinsic satisfaction 739* --

3. Job satisfaction .943* 921* --

4. Emotional commitment 518* 438* 516* -

5. Attendance commitment -176*  -.033 -.118 -.001 -

6. Normative commitment .387* .349* .396* b537* 419* -
7. Organizational commitment 297* .320* .330* 671* .686* .853*
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*p <.05

When Table 13 is examined, it is seen that there are statistically significant, positive, low and high level
relationships between the sub-dimensions of the organizational commitment scale. It was determined that
there was a statistically significant, positive and low level relationship between the total score of the job
satisfaction scale and the total score of organizational commitment (r = .330; p <.05). When the relationship
between job satisfaction and the sub-dimensions of organizational commitment was examined, it was
determined that the highest relationship was with normative commitment (r = .396; p < .05) and the lowest
relationship was with continuance commitment (r = -.118; p > .05). When the relationship between the job
satisfaction sub-dimensions of organizational commitment was examined, it was determined that the highest
relationship was with external satisfaction (r =.330; p <.05) and the lowest relationship was with internal
satisfaction (r =.297; p <.05).

Multiple linear regression analysis was performed to determine the effect of the sub-dimensions of
employees' job satisfaction on the sub-dimensions of organizational commitment and the findings are given
in Table 14.

Table 14. Multiple Linear Regression Analysis Results Regarding the Effect of Job Satisfaction Level on
Organizational Commitment Sub-Dimensions

Dependent variable  Independent variable B SH B t F R?

Emotional Fixed 1.18 0.22 -- 5.37*

commitment Intrinsic satisfaction 055 0.0 043  546% 49.47* 0.28
Extrinsic satisfaction 0.12 0.08 0.12 1.57

Attendance Fixed 3.57 0.28 - 12.60*

commitment Intrinsic satisfaction ~ -047 013 -033 -3.73*  7.1* 0.05
Extrinsic satisfaction 0.245 0.102 0.21 2.40*

Normative Fixed 1.59 0.19 -- 8.23*

commitment Intrinsic satisfaction 030 009 028 337* 2453 0.6
Extrinsic satisfaction 0.12 0.07 0.14 1.65

gr%ag:f;t;ﬁ?al Fixed 2.06 0.16 - 1291* 3195¢ 011
Job satisfaction 0.29 0.05 0.33 5.65*

*p < .05

When Table 14 is examined, it is determined that the intrinsic satisfaction dimension (B = .43; p <.05) has
a statistically significant effect on the emotional commitment levels of employees, while the extrinsic
dimension (B =.12; p > .05) is not significant. Accordingly, a one standard deviation increase in employees'
intrinsic satisfaction levels leads to a 0.43 standard deviation increase in their level of emotional
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commitment. When the F value is analyzed, it is seen that the model is significant and the job satisfaction
levels of the employees explain 28% of the change in the level of emotional commitment.

It was determined that job satisfaction ( = .33; p <.05) had a statistically significant effect on employees'
organizational commitment levels. Accordingly, a one standard deviation increase in job satisfaction levels
of employees causes a 0.33 standard deviation increase in organizational commitment levels. When the F
value was examined, it was found that the model was significant and the job satisfaction levels of the
employees explained 11% of the change in organizational commitment levels.

Discussion, Conclusion and Recommendations

In this study, it was determined that female employees had higher levels of intrinsic and extrinsic satisfaction
and overall job satisfaction compared to male employees. In many studies, it has been determined that there
is a difference between the job satisfaction of women and men (Bender & Heywood, 2006; Goetz et al.,
2013; Kaiser, 2005; Linz & Semykina, 2010; Memarian et al., 2020).

It can be thought that the main reason for the significant difference between the job satisfaction of female
and male employees is that women and men have different personality traits. When considered according
to the gender variable, it is stated that both personality traits and job satisfaction of women and men differ
significantly (Ayan & Kocacik, 2010; Bui, 2017; Saner & Zihni-Eyiipoglu, 2012). On the other hand, some
studies have found that job satisfaction of municipal employees does not differ according to gender variable
(Arslan, 2020).

In this study, it was determined that the job satisfaction of employees according to the age variable within
the scope of this research also differed according to the age group factor. In some studies, it is reported that
the job satisfaction levels of employees increase with increasing age levels, but in different studies, it is
reported that there is a decrease in job satisfaction as the age level increases (Aksit-Asik, 2010). In the study
conducted by Arslan (2020), it was found that job satisfaction of municipal employees did not differ
according to the age group variable.

It was observed that job satisfaction of the participants differed according to their education level. In a study
conducted on municipal employees, it was found that the level of intrinsic and extrinsic satisfaction and
general job satisfaction did not differ according to the educational status of the employees (Arslan, 2020).

In this study, it was observed that the job satisfaction of the participants differed according to the
occupational status variable. In a study conducted on police officers, it was found that internal and external
satisfaction and general job satisfaction did not differ significantly according to the status of the police
officers (Arslan, 2020).

Within the scope of this study, job satisfaction of the participants differs according to the marital status
variable. The level of intrinsic and extrinsic satisfaction and general job satisfaction in married and single
individuals is higher than divorced employees. This result may be attributed to the fact that the economic
needs of the employees differ from each other according to the marital status variable. In a study conducted
on municipality employees, it was found that employees' intrinsic and extrinsic satisfaction and general job
satisfaction levels did not differ according to their marital status (Arslan, 2020).

Within the scope of this study, the job satisfaction of the participants differs according to the wage variable.
However, it is also seen that employees compare their salaries with the salaries of other people working in
similar jobs. It is stated that if the result of this comparison is positive, the level of job satisfaction is
positively affected (Bozkurt & Bozkurt, 2008).
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Within the scope of this study, the job satisfaction of the participants differed according to the professional
seniority variable. In a study similar to the results of the research, it was found that the job satisfaction levels
of the police personnel differed according to their professional seniority (Arslan, 2020).

It was observed that the job satisfaction of the individuals participating in this study differed according to
the directorate variable. According to the results, it was seen that the internal satisfaction levels of the
participants working in the Fire Brigade Directorate, Culture and Social Affairs Directorate, Water and
Sewerage Directorate and others were higher than the employees working in other directorates, while the
external satisfaction levels of the individuals working in the Zabita Directorate and Special Pen Directorate
were higher than the individuals working in the Cleaning Affairs Directorate. General job satisfaction was
found to be higher in favor of the employees working in the Directorate of Financial Services compared to
the individuals working in the Directorate of Cleaning Affairs. This result may be attributed to the fact that
the workloads of the employees in the directorates to which they are affiliated are different from each other.
As a matter of fact, it is stated in the studies in the literature that the difference in workload according to the
units of duty affects job satisfaction (Inan, 2017, s. 184; Mansur & Seyhan, 2021, s. 1033). On the other
hand, in some studies conducted on municipality employees, it has been concluded that job satisfaction of
employees does not differ significantly according to the units and fields they work in (Arslan, 2020).

Another reason for the significant difference in job satisfaction of employees according to the directorates
in which they work may be that promotion and advancement opportunities are different from each other
according to the directorates in which they work. Career is conceptually defined as continuous progress. In
the period we live in, it is stated that having the opportunity to make a career and promotion in the business
life of employees has become more important than wages. This situation gives employees the opportunity
to evaluate the career opportunities they will provide when starting a job. In fact, for many employees,
career opportunities have become more important than wage increases (Uyargil, 2008, s. 8). While
employees' commitment to work and desire to work increase in jobs that provide opportunities for
promotion, job dissatisfaction may develop in individuals working in organizations where the career
structure is not clear and there is no fair promotion model. On the other hand, having career, promotion and
advancement opportunities in the organization increases job satisfaction (Bozkurt and Bozkurt, 2008:6). On
the other hand, in some studies conducted on municipal employees, it has been reported that job satisfaction
of employees does not differ significantly according to the units and fields they work in (Arslan, 2020, s.
94).

Within the scope of this study, it was found that both affective and normative commitment was higher in
female employees compared to male employees. Similarly, it was found that the general level of
organizational commitment was higher in favor of female employees. There are studies supporting these
results (Khalili & Asmawi, 2012; Moynihan & Pandey, 2007; Petrides & Furnham, 2006; Sun, 2006;
Sharma, 2022; Tokmak, 2018).

Participants' organizational commitment levels differ according to age variable. In the study conducted by
Tokmak (2018), it was found that as the age of the personnel increases, their organizational commitment
levels also increase.

Participants' organizational commitment levels differ according to the professional seniority variable. It was
found that professional seniority is a factor affecting organizational commitment (Akmaz & Erbasi, 2017;
Ihtiyaroglu, 2018). In the study conducted by Altin-Giilova and Demirsoy (2012) on private sector
employees, it was determined that the organizational commitment of the participants differed according to
their professional seniority.
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It was concluded that the organizational commitment levels of the participants differed according to the
directorate variable. In many studies supporting this view, it is stated that the organizational culture and
organizational climate at the place of work affect organizational commitment (Aranki et al., 2019; Carvalho
et al., 2018; Erdem, 2007).

There is a significant positive relationship between job satisfaction and normative and affective commitment
sub-dimensions of organizational commitment (Aban et al., 2019; Chegini et al., 2019; Tosun & Ulusoy,
2017; Rose et al., 2009; Yousef, 2017). According to the results of the research conducted by Bekmezci and
Mert (2018), it was found that as employees' job satisfaction increases, their organizational commitment
levels also increase.

According to the findings of the study, the recommendations are as follows:

It is very important to know the effects of organizational commitment and job satisfaction on both
employees and organizations as well as the factors affecting organizational commitment and job satisfaction.
In this context, it can be suggested to conduct research on the individual (job performance, occupational
burnout, job commitment, etc.) and organizational outcomes (organizational productivity, organizational
performance, etc.) of job satisfaction and organizational commitment.

It is seen that employees' intrinsic satisfaction is higher than their extrinsic satisfaction. In order to improve
their level of extrinsic satisfaction, bureaucratic obstacles and participation in decision-making processes,
wage, promotion and rewarding system should be reviewed and reorganized within the organizational
structure of their institutions.

In order to improve the attitudes and behaviors of employees towards their work and institutions, the
development of a mentoring and coaching system in which people who have made a career in the profession
can transfer their professional knowledge and experience, and the guidance of young employees can
contribute to strengthening their organizational structures.

Again, in order to determine the differences in job satisfaction and organizational commitment of employees
according to their age, it may be useful to conduct qualitative interviews in their institutions in order to
determine the factors affecting the attitudes and behaviors of individuals.

In conclusion, in this study conducted to determine the relationship between job satisfaction and
organizational commitment in municipal employees, it was observed that there is a significant relationship
between job satisfaction and organizational commitment. In this context, it has been determined that
organizational commitment increases in parallel with high job satisfaction in municipal employees.
According to demographic factors, it was found that job satisfaction of employees differed according to
gender, age group, occupational status, marital status, wage, occupational seniority, directorate and
education level variables. In addition, it was concluded that the organizational commitment of the employees
differed according to the variables of gender, professional seniority, age group and the directorate where
they work, whereas organizational commitment did not differ significantly according to the variables of
education level, marital status, wage received and professional status. It was observed that the results of the
study were generally in line with the literature.
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GENISLETILMIS OZET

Bu aragtirmanin amaci, Tunceli Belediyesi’nde calisan personelin mevkilerine yonelik algilan ile is
doyumlar1 ve orgiitsel bagliliklar1 arasindaki iliskinin bazi degiskenlere gore incelenmesidir. Arastirma
sorular1 da agagida yer almaktadir.

1. Belediyede calisan personelin mevkilerine yonelik algilarinin diizeyi nedir?
2. Belediyede ¢alisan personelin is doyumlarinin diizeyi nedir?
3. Belediyede calisan personelin orgiitsel bagliliklarinin diizeyi nedir?

4. Belediyede ¢alisan personelin mevkilerine yonelik algilarinin diizeyi cinsiyet, yas, egitim diizeyi, medeni
durum, bulunduklar1 mevki, ticret ve kideme gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

5. Belediyede calisan personelin is doyumlarmin diizeyi; cinsiyet, yas, egitim diizeyi, medeni durum,
bulunduklar1 mevki, iicret ve kideme gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

6. Belediyede galigan personelin orgiitsel bagliliklarinin diizeyi; cinsiyet, yas, egitim diizeyi, medeni durum,
bulunduklar1 mevki, iicret ve kideme gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

7. Belediyede calisan personelin mevkilerine yonelik algilari, is doyumlarinin ve orgiitsel bagliliklarinin bir
yordayicist midir?

Arastirmada, personelin yas, cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi, ¢alistig1 statii, calisma yili ve aldig1
iicrete gore is doyumu ve oOrgiitsel baglilik diizeylerinin farklilagip farklilasmadigi da incelenmistir.
Arastirma iligkisel tarama modelinin kullanildigi nicel bir ¢alismadir. Arastirmanin evrenini, 2023 yilinda
Tunceli Belediyesi’nde ¢alisan 264 personel olusturmaktadir. Arastirmada veriler, Weiss ve vd. (1967)
tarafindan gelistirilen ve Baycan (1985) tarafindan Tiirkce'ye uyarlanan “Minnesota Is Doyumu Olgegi” ve
caliganlarin orgiitsel baglilik diizeylerini belirlemek i¢in Allen ve Meyer (1990) tarafindan gelistirilen ve

=199

Tiirkge’ye Wasti (1999) tarafindan uyarlanan “Orgiitsel Baghlik Olgegi” araciligryla toplanmustir.

Personelin is doyumu 6lgeginin geneline ait ortalama puani (X=3.02), i¢sel doyum alt boyutuna ait ortalama
puan1 (X=3.17) ve digsal doyum alt boyutuna ait ortalama puam ise (X=2.80) olarak bulunmustur.
Personelin &rgiitsel baglilik dlgeginin geneline ait puanlarmin ortalamasi (X= 2.95) iken, dlgegin duygusal
bagimlilik alt boyutuna ait puanlarm ortalamasi (X=3.27), normatif bagimhlik alt boyutuna ait puanlarin
ortalamasi (X=2.86) ve devam bagimlilig1 alt boyutuna ait puanlarin ortalamasi (X=2.71)’dir. Kadinlarin is
doyumuna yonelik puanlarinin ortalamasinin (X= 3.17) erkeklerin puanlarinin ortalamasindan (X= 2.97)
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Kadinlarin érgiitsel baglhiliga yénelik puanlarmin ortalamasinm (X=
3.11) erkeklerin puanlarinin ortalamasindan (X= 2.89) daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Egitim diizeyi
iiniversite olan ¢alisanlarin is doyumuna yonelik algilarimin egitim diizeyi ilkokul, ortaokul ve lise olan
caligsanlara gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Medeni durumu evli ve bekar olan ¢alisanlarin is
doyuma yonelik algilarmin medeni durumu bosanmis olan ¢alisanlara gore daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. memur ile diger statiide bulunan ¢alisanlarin is doyumuna ydnelik algilarinin taseron ve kadrolu
iscilerin algilarina gére daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. itfaiye miidiirliigii, kiiltiir ve sosyal isler
midirligi, su ve kanalizasyon miidiirliigli, 6zel kalem miidiirliigiine bagli olan ¢alisanlarin algilarinin, park
ve bahgeler miidiirligii ile temizlik isleri miidiirliigiine bagl olan ¢alisanlara gore daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Orgiitsel baglilik 6lgeginin alt boyutlari arasinda anlamli, pozitif yonde diisiik ve yiiksek diizeyde
iligki varken, is doyumu 6lgegi ile orgiitsel baglilik dlgegi puanlari arasinda anlamli, pozitif yonde ve diisiik
diizeyde bir iligskinin oldugu tespit edilmistir. Calisanlarin is doyum diizeylerindeki bir standart sapmalik
artigin Orgiitsel baglilik diizeylerindeki 0.33 standart sapmalik artisa neden oldugu bulunmustur. Kurulan

74


http://www.cahij.com/

CAPPADOCIA JOURNAL OF HISTORY AND SOCIAL SCIENCES (CAHIJ)
VOL. 23-0CTOBER 2024
ISSN-2199-353X

Online only at http://www.cahij.com

modelin anlaml oldugu ve calisanlarin is doyum diizeylerinin 6rgiitsel baglilik diizeylerindeki degisimin
%11’ini agikladig1 bulunmustur.

Calisanlarin is doyumuna ve oOrgiitsel bagliliga iliskin algilar1 orta diizeydedir. Is doyumu ve &rgiitsel
baglilik arasinda anlamli bir iligki bulunmaktadir. Bu kapsamda belediye c¢alisanlarinin is doyumunun
yiiksek olmasmin orgiitsel bagliligin da yilikselmesine neden oldugu sonucuna ulasilmistir. Calismaya
katilan bireylerin gdrev yaptiklart miidiirliik degiskenine gore is doyumlar1 farkli ¢ikmistir. Bu sonucun
ortaya ¢ikmasina ¢alisanlarin bagli bulunduklart miidiirliiklerdeki is yiiklerinin birbirinden farkli olmasinin
neden oldugu diistiniilmektedir. Gérev yapilan yerdeki orgiit kiiltiiriiniin ve 6rgiit ikliminin 6rgiitsel baglilig
etkiledigi sonucuna ulasilmisti
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SICILYA’DA ARAGON HAKIMIYETI: TRINACRIA’LAR DONEMI
0z

Sicilya, Akdeniz’deki diger adalar gibi ya da Kibris ve Girit gibi tarihi, kiiltiirel ve stratejik agidan
her déonem degerli olmus bir adadir. Eski ¢aglarda baslayan tarihi ve kiiltiirel degerinin Orta Caglarda
zirveye c¢iktigimi diisliniiyoruz. Aslina bakilirsa Orta Caglar Akdeniz iilkelerinin parladiklar
donemlerdir. Akdeniz’in dogusundan batisina kadar birgcok siyasi, askeri ve ticari gii¢ ortaya
cikmistir. Bunlardan biri de Ispanya’da Katalan topraklarinda ortaya ¢ikan Aragon krallig1 olmustur.
Endiiliis Ispanya’sinda Reconquista’nin en 6nemli aktorii olan Aragon Kralligi, Ispanya’da ele aldig
tstiinliigli Akdeniz tlizerinde de elde etmeye yoneldi. 13. yiizyil Akdeniz’inde Bizans, Fransa,
Sicilya’da Alman Imparatorlugu ve Papalik Avrupa adma gii¢ savaslarina tutusurken i¢ karisikliklar
ve Mogol yikimina karsi daginiklik iginde olan bir dogu vardi. Kuzey Afrika’da ise kabile devletleri

ortaya cikiyordu. Avrupa’daki komsu giiclere karsi kudretli liderlerinin yasadigi kadar basarili
olabilen bu devletler istikrarli bir mre sahip degillerdi.

Anahtar Kelimeler: Sicilya, italya, Ispanya, Aragon Kralligi, Akdeniz.
ARAGONESE DOMINATION IN SICILY: TRINACRIA PERIOD
Abstract

Sicily, like other islands in the Mediterranean or Cyprus and Crete, is an island that has always been
valuable in historical, cultural and strategic terms. We think that its historical and cultural value,
which started in ancient times, reached its peak in the Middle Ages. In fact, the Middle Ages were
the periods when the Mediterranean countries were in the ascendant. Many political, military and
commercial powers have emerged from the east to the west of the Mediterranean. One of these was
the Aragonese kingdom, which emerged in Catalan lands in Spain. The Kingdom of Aragon, which
was the most important actor of the Reconquista in Andalusian Spain, aimed to gain the same
superiority over the Mediterranean as it had in Spain. While Byzantium, France, the German Empire
in Sicily and the Papacy were engaged in power struggles on behalf of Europe in the 13th century
Mediterranean, there was an east in disarray due to internal turmoil and Mongolian destruction.
Tribal states were emerging in North Africa. These states, which were as successful as their powerful
leaders against the neighboring powers in Europe, did not have a stable life.

Keywords: Sicily, italy, Spain, the Kingdom of Aragon, Mediterranean.
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Giris

Sicilya 9. ylizyilin ilk yarisindan itibaren Misliimanlarin idaresi altmna girdi. Bu hakimiyet 10.
yiizy1lin sonuna kadar devam etti. Italya’ya yerlesen Norman guruplardan bir aile olan Hauteville
ailesi once Apulia Diikliigii’'nii daha sonra da Sicilya adasim1 Miisliimanlardan aldilar. Alman
imparatoru VI. Heinrich, Sicilya’nin meshur krali II. Roger’un kiz1 Constance ile evliydi. Mesru
kabul edilmeyen Sicilya Krali Tancred’in karsisina ¢ikan Heinrich, Sicilya iizerinde egemenlik
kurmay1 basardi. 1194’te Sicilya Krali Tancred 6liince Heinrich, yonetime el koydu ve Sicilya tacini

giydi. Bu andan itibaren Sicilya’ya Alman Hohenstafuen hanedani hakim olmustur (Abulafia,
Frederick 11 A Medieval Emperor, 1988, s. 89) (Ahmad, 1992, s. 62).

Constance ve Heinrich ¢iftinin ogullar1 olarak diinyaya gelen II. Friedrich, heniiz ¢ocuk yastayken
babasini daha sonra ise annesini kaybetti. Ergenligine kadar Palermo’da Sicilya tahtinin varisi olarak
hayatim siirdiiren II. Friedrich, Sicilya krallar arasinda en meshur olanidir. Islam kiiltiiriine olan
meraki ve idarecilikteki mahareti onun sohretlenmesine neden olmustur. Friedrich, Islam diinyasin,
Bizans’t ve Avrupa’yr yakindan takip ediyordu. Sicilya’daki Miisliiman ahalinin bagliligim
kazanmist1 ve onlarla yakin iliskileri kurmustu (Almond, 2013, s. 74). On dort yasinda papanin da
istegi ile Aragon Krali Alfonso’nun kiz1 Constance ile evlendi. Boylelikle Aragon Krallig1 ile Sicilya
Krallig1 arasinda aile bagi kurulmus oldu (Abulafia, Frederick Il A Medieval Emperor, 1988, s. 106)
(Kantorowicz, 1957, s. 31). Bu evlilik daha sonra Ispanya’nin daha dogrusu Aragonlularin Sicilya’ya
miidahil olmasinda mesru bir dayanak olacaktir. Boylelikle Sicilya lizerinde gergeklesecek olan
Fransa, Bizans ve Papa devletlerinin gii¢ miicadelesinde Aragon Krallig1 direkt olarak miidahale
hakkina sahip oldu.

Hohenstafuen Il. Friedrich, zaman igerisinde Avrupa’nin en gii¢lii hiikiimdarlarindan biri oldu.
Kendisinde topladigi unvanlar ise sunlardi: Alman Imparatoru, Sicilya ve Apulia Krali, Kibris Kral1,
Kudiis Krali (Crawford, 1901, s. 289). Onun 6liimiinden sonra taglarinin sahibi olan ogullar
babalarinin sahip oldugu kudrete erisemediler. Bu sirada Sicilya i¢ islerine basta Papalik olmak lizere
Bizans ve Fransa gibi iilkeler miidahale etmeye ¢alisiyorlardi. Hohenstafuen hanedani ile Papalik
arasinda hep bir gii¢ savasi olmustu. II. Friedrich ile agiktan baslayan ¢atismalar Konrad ve Manfred
donemlerinde de artarak devam etti. Manfred, 1262 yilinda Papaliga kars: Sicilya ve Italya’da en
etkili giic durumuna geldi. Ancak Papalik ve Fransa tehdidine kars: ittifak arayisina girmek zorunda
kaldi. Kizlarindan birini Bizans bakiyesi olan Epiros un despotu Il. Michael ile evlendirirken bir
diger kizin1 da Aragon Kralliginin veliahdi 1. Pedro ile evlendirdi (Muntaner, 2000, s. 24) (Almond,
2013, s. 103). Manfred ise Bizans’1 yeniden ihya eden VII. Michael’in kiz1 ile evlendi. Bir taraftan
Ortodoks Bizans diger taraftan Katolik Aragon krallig1 ile aile bagi kurmak kendisi i¢in faydal
olabilirdi. Artan tehdide kars1 makul ittifaklardi. Ciinkii Avrupa iizerinden gelecek bir Katolik
ittifakin1 engelleyebilecekken kadim diismani Bizans tarafi ile de dogudan gelebilecek tehdidi giiglii
bir aile bag1 kurarak bertaraf edecekti. Fransa’nin gii¢lii ismi Charles de Anjou ve Papa ittifaki i¢in
Manfred bu andan itibaren gercek bir tehdit durumuna yiikseldi. Ustelik Anjoularm Bizans ve
topraklar1 tlizerindeki hedefleri dogrultusunda Aragon-Bizans yakinlagmasi olduk¢a onemli bir
gelismeydi.

Geg orta Cag’da Avrupa’da giiglii siyasi ve askeri aktorler devreye girmeye basladi. Norman
istilasinin ardindan Fransa ve Ingiltere gibi kuzey iilkeleri sekillenirken giineyde Akdeniz’de kitalar
arasi siyasi ve ticari hedefleri olan Katalonyali Aragon Kralligi da Akdeniz’de s6z sahibi olmak
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istiyordu. En yakin rakibi de Fransa oluyordu. Charles de Anjou, Provence Kontu Ramon
Berenquer’un kizi ile evliydi ve evlilik nedeniyle Aragon Kralligi’nin idaresi altinda bulunmus olan
Provence bolgesi lizerinde hak iddia etti. Sonucta 1246°da Provence kontu oldu. Bu gelisme, Aragon
Kralligi'min  Akdeniz’deki ¢ikarlart agisindan tehditkar bir durum olusturdu. Aragon-Fransa
catismasi artik kacimilmaz bir durumdu.

Papalik ile Sicilya Krallari arasindaki ¢atisa hali devam ediyordu ve Papa IV. Urban, Sicilya Tac1
icin Ingiltere Krali I11. Henry’i teklif gétiirdii anca istedigi destegi alamadi. Daha sonra Papa Urban
bir Fransiz olarak kendi irkdasi Fransa Krali [X. Lui’ye gitti. Papa, ondan da umdugu cevabi alamadi.
Iyi bir Katolik ve heyecanli bir asker olan Charles de Anjou’ya bu teklif ulasinca onun cevabi olumlu
oldu (Benjamin, 2006, s. 206). Bu arada cevabin ulastigi Papa IV. Clemens oldu. Yeni papa ile
antlasma yapan Charles, Sicilya’nin Charles ve varislerinin malikanesi olarak taninmasin talep
ediyordu. Charles bunun karsiliginda papaya yillik 12 bin altin sikke 6deyecek ve ihtiyag durumunda
papaya askeri destek saglayacakti (Almond, 2013, s. 104) (Runciman, The Sicilian Vespers, 1958, s.
70). Charles, 1266’da Roma’da Sicilya ve Napoli krali olarak ta¢ giydi (Abulafia, The Western
Mediterranean Kingdoms 1200-1500, 2016, s. 3) (Runciman, The Sicilian Vespers, 1958, s. 420).
1266 yilinda Sicilya Krali Manfred’i yendikten sonra Sicilya ve Giiney Italya’ya hakim olan Charles,
1268’de tahtin varisi Konradin ile yaptigit muharebeyi de kazandi ve Konradin’i de 6ldiirmek
suretiyle ortadan kaldirdi (Muntaner, 2000, s. 73-74) (Amadi, 2015, s. 206)c (Benjamin, 2006, s.
211). Boylelikle Sicilya’da Hohenstafuen hanedani son buldu.

Sicilya’nin Aragon Hakimiyetine Ge¢cmesi

Charles’in Sicilya ve giiney Italya hakimiyetiyle birlikte Akdeniz’de etkinligini artirmak amactyla
Bizans ile de hesaplagmak istiyordu. IV. Hagli seferi ile isgal edilen Bizans’1 geri donmesine kargin
tekrar sonlandirmak onun igin nihai bir hedefti. istanbul’un isgalci Kral1 II. Boudouin ile papaligin
da destegini almak suretiyle bir antlagma yapti. Kizini II. Boudouin’in oglu ile evlendirmek suretiyle
bu ittifaki giiclendirdi (Kiigliksipahioglu, 2005, s. 308). Sicilya tacini ele gegirmis oldugu i¢in Epiros
bolgesinde de hak sahibi oluyordu. Charles’in attig1 tiim bu adimlar dikkatle izlenince amacmin
Akdeniz’de hakimiyet kurmak ve biiyiik bir imparatorluk haline gelmek oldugu anlagiliyor. Bu
dogrultuda kendisiyle Bizans aleyhine ittifak yapacak bir¢ok miittefik de buldu. Bizans’a karsi
Sirplar ve Bulgarlar ona destek vereceklerine dair s6z vermislerdi (Kiigiiksipahioglu, 2005, s. 309).
Akdeniz’de bu donemde kendisine rakip olarak ¢ikacak kayda deger gii¢ ise Aragon Krallig: idi.
Bizans ve hakimiyet alanlarim1 Charles’dan 6nce veya ondan almak niyetinde oldugunu diisiindiigii
Aragon Kralligindan endiseliydi (Muntaner, 2000, s. 74).

Bizans imparatoru Michael’in Papa Gregorios ile Istanbul ve Roma kiliselerinin birlestirilmesi
antlagsmasi Charles’in Bizans planlarini bosa ¢ikardi. Bizans ile iligkileri olumlu yonde devam eden
Aragon i¢in ise Charles’a kars1 yerinde bir miittefik konumu elde edilmisti. Bunun yani sira Charles’a
kars1 yine Papa III. Nicolas tavir aldi ve Sicilya Krallig1 iizerinden Charles ile iligkileri gerildi
(Savelli, Hayward, & Falconelli, 1940, p. 97).

Charles de Anjou’nun askeri basarilarina karsin diplomaside Bizans’1n tecriibesine karsi koyamadigi
anlagiliyor. Aragon krallig1 ise Akdeniz’de dikkate deger bir gii¢ olarak sadece askeri alanda degil
ayni1 zamanda diplomatik a¢idan da basarili oldugunu anliyoruz. Charles’in kendisine kars1 bir anda
bu kadar ¢ok karsit olusturmasi elde ettigi yiikseligin tersine donmesine neden oldu. Bu durum
Charles ve Fransizlara karsi gerek Bizans ve gerekse de Aragon Kralligi’nin kiskirtmalar ile
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Fransizlara kars1 Sicilya’da halk tarafindan tepkiler ortaya ¢ikmasina neden oldu. Elbette Fransiz
birliklerinin ve Charles’in Sicilya halkina karsi uygulamis oldugu siyasi ve mali politikalarin
olumsuz etkisi de bu tavrin gelismesinde biiyiik bir etken oldugunu belirtmek gerekir (Abulafia, Italy
in the Central Middle Ages, 2004, s. 77).

“I Vespri Siciliani” admi alan ve Charles’in Fransizlarina kars1 Sicilyali halkin baslattig1 isyan
hareketi Sicilya’da Fransizlarin goriildiikleri yerde 6ldiiriilmeleri ile sonuglandi’. 29 Mart 1282
yilinda Palermo’da Fransiz askerlerinin halki galeyana getiren satagmalarinin neden oldugu sdylenen
olayin ardindan tiim Sicilya bu isyana destek verdi (Runciman, The Sicilian Vespers, 1958, s. 216).
Bu isyana Aragon Krali Pedro da destek verdi. Ayrica papa karsiti Ghibellinler, Sicilyalilara destek
olurken Bizans ise adaya gondermis oldugu ajanlari vasitasiyla bu isyani yonlendirmisti (Runciman,
The Sicilian Vespers, 1958, s. 209). Bizans Kral Pedro’nun Sicilya’ya miidahale etmesi igin
hazirladigi donanmaya maddi destek sagladi. Bunun yami sira Aragonlularin Bizans topraklarinda
ayricalikli olarak ticaret yapmalarimin soztini vermisti (Muntaner, 2000, s. 90) (Kiigiiksipahioglu,
2005, s. 310).

Aragonlularin Sicilya Tacina Hakim Olmalari

Charles, 1281 yilinda kendisinin destek verdigi Martinus’un papa olarak secilmesinde dnemli rol
oynamisti. Bu sayede daha dnce Bizans hedefi i¢in engel ¢ikaran bir otorite kalmadigi gibi yeniden
giclii bir mittefiki geri kazanmisti. Bunun yami sira Endiliis’te Aragon Krali Pedro’nun
Miisliimanlara karst verdigi miicadelesi de bir Hagli saldirisiydi. Dolayisiyla Charles’a karsi
Sicilyalilar ile hareket eden Kral Pedro, Papa nezdinde muteber bir lider olarak degerlendirilmeyi
bekleyebilirdi. Ancak Charles’in Martinus’u papa olarak sectirmesi onun Sicilya tizerindeki
miicadelesini mesrulagtirmasindaki manevi engel olacakti. Pedro elbette ki esinden dolay1 sahibi
oldugu siyasi hakkini kullanmaktan bu nedenden dolay1 geri durmadi. Papa Martinus, Sicilyalilarin
Charles’a kars1 giristikleri bu isyan neticesinden Papa’dan aforoz yediler (Savelli, Hayward, &
Falconelli, 1940, p. 99). Aragon Krali’'nin mesru hakki sayilabilecek miidahalesinden dolay1
Papa’nin aforozundan Pedro da nasibini aldi. Aslinda Papa Martinus, Charles’in sadik bir miittefiki
durumundaydi.

Kral Pedro, Sicilya’ya iizerine yaptig1 seferi gizli tutmak i¢in donanmasini hazirlarken bu seferinin
kuzey Afrika Misliimanlari tizerine yapilacagini soyliiyordu. Sicilya’dan gelen haberler iizerine
hedefine dogru yelken acarken Pedro’nun kuzey Afrika Miislimanlarina dogru sefere ¢iktigi
diisiiniiliiyordu. Nihayetinde Pedro, Trapani’de karaya ¢ikti (Muntaner, 2000, s. 114)?. Aragonlularin
gelisiyle birlikte Fransizlara karsi giiglerini artiran Sicilyalilar Charles’t ve adamlarmi giiney
ftalya’ya gekilmek zorunda biraktilar. Pedro Sicilya’da kazandig1 zafer sonrasinda Palermo’da San
Cataldo Katedrali’nde Sicilya tacimi giydi (Muntaner, 2000, s. 114). Charles de Anjou Aragon
Kralina karsi miicadeleyi Sicilya disinda devam ettirmek istiyordu. Bunun donanmasiyla Malta
aciklarinda Aragonlulara saldirdi. Ancak 1 Haziran 1283 tarihinde Pedro’nun donamasi karsisinda
yenildi. Miicadelesini biiyiik bir hirs ile siirdirmeye devam eden Charles, bu defa Oglu Charles de
Salerno bir donanma ile Sicilya’ya gonderdi. Ancak Napoli limaninda esir edildi (5 Haziran 1284)

! Sicilya’da Fransizlara kars1 baslayan ve “I Vespiri Siciliani” olarak bilinen isyan hakkinda detayl bilgi i¢in Bkz.
(Amari, 1843) ayrica Bkz. (Runciman, The Sicilian Vespers, 1958)

2 Sicilya’ya Aragonlularin yapmis olduklari deniz seferleri ile ilgili olarak ABD Minnesota Universitesinde yapilan
doktora tezi oldukg¢a kapsamli bilgiler sunmaktadir. Bkz. (Matt, 1999)
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(Pena, 1991, s. 75) (Savelli, Hayward, & Falconelli, 1940, p. 99). Charles’in hizl1 yiikselisi Aragon
Kralligi’nin miidahalesiyle ¢ok hizli bir diisiise ge¢mis oluyordu. Charles de Anjou’nun biiyiik
hayalleri Akdeniz ve Bizans’mn da dahil oldugu bir imparatorluk ile taglanacakti. Charles, bu
baglamda Dogu Akdeniz’de de faaliyetlerde bulunuyordu. Bunun i¢in St Severino Kontu Roger’u,
Levanten’e gdndermisti. 6 parca gemi, 20 sovalye ve yardimcilarindan olusan bu seferi desteklemisti
(Amadi, 2015, s. 210). Bizans i¢in de yeni bir hacl seferini dahi kurgulamisti. Fakat Aragon Kralinin
hamleleri onun bu biiyiik projesini akamete ugratti.

Pedro, Burgonya Diikii Philip le Hardi’nin Pireneleri Ispanya’ya dogru asmakta oldugunu 6grenince
Ispanya’ya geri dondii. Pedro Ispanya’ya geri dénerken Sicilya’da esi kralice Costance’1 idare icin
ardinda birakt1 (Pena, 1991, s. 73). Kral Pedro, Kralige Costance’a bir miktar para birakmisti1 ki bu
parayla Constance’in Sicilya’da Argon Kralliginin giiciinii korumasi i¢in adada bulunan paral
askerleri ve idarecilerin maaglarii karsilamasi gerekiyordu. Kralige Constance iki y1l boyunca Krala
stirekli olarak Sicilya’nin ihtiyaglarin1 igeren can sikici mektuplar yazdi (Pena, 1991, s. 73)
(Benjamin, 2006, s. 221). Kral Pedro, Sicilya’y1 elde tutabilmek adina elinden geleni imkéanlari
dahilinde yapmaya calisti.

Aragon Krali Pedro, bir deniz devleti olarak giiclii bir donanma ile hayalini kurdugu deniz
imparatorlugunu artik kurabilirdi. Bu nedenle devrinin en iyi denizcilerinden biri olan Calabriali
Amiral Ruggiero di Laura’y1 donanmasinin bagina getirdi (Pena, 1991, s. 74). 1283 yilinda Fransiz
donanmasina kars1 kazandigi zaferleri bir seri halinde Aragon Krallig1 igin 1305 yilina kadar
siirdlirdii. Katalan Almaguvar sovalyeler, Sicilyali denizciler ve daha birgok farkli irktan denizcileri
ile Aragon donamasinin Akdeniz’de istiinliik kurmasinda 6nemli bir rol oynadi. Bati Akdeniz’de
Aragon deniz giicii varligini Gistiinliik kurarak onun doneminde gostermisti (Paine, 2023, s. 327-328).
1284 yilinda Aragon Sicilya’sinin Onciiliigiinde Aragon Krali Pedro, ogullar1 Alfonso ve James’in
liderliginde Kuzey Afrika’ya bir Hagh seferi diizenlediler. Kerkenna ve Carba adalar1 bu sefer
sonucunda ele gegirildi (Brett, 2008, s. 632).

Sicilya Hiikiimdar olmak: Aragonlular Sicilya “Trinacria”s1 oluyor

Charles de Anjou, 7 Ocak 1285 yilinda 61dii. Papa IV. Martinus, Mart 1285 tarihinde 61dii ve yerine
gecen IV. Honorius da Sicilyalilarin aforoz cezalarini tekrarladi Charles’1n 6liimiinden sonra Aragon
Krali Pedro da Kasim 1285 yilinda 61di (Benjamin, 2006, s. 221) (Runciman, The Sicilian Vespers,
1958, s. 259). ispanya’da kontrolii altinda olan topraklar1 oglu Alfonso’ya birakirken Sicilya’y da
oglu Jaime’e birakiyordu. Alfonso arkasinda varis birakmadan vefat edince hem Sicilya hem de
Aragon taci Jaime’de kaldi.

Sicilya’ya kars1 ezeli diismanlik boyutunda bir tavir sergileyen papalik bu tutumunu Aragon
Sicilya’sina kars1 da siirdiirdii. Papalik kendisine daha yakin olarak kabul ettigi ve ortak politika
olusturup bunu uygulamaya koymada Fransizlarin samimi miittefikleri olduklarini diisiiniiyorlardi
ve bunda da kendi ag¢ilarindan hakliydilar.

Sicilya, Bizans, Miisliiman, Norman ve Alman Hohenstafuen hakimiyetleri doneminde papalar ile
stirekli olarak ¢atisma halinde oldu. Sorun dini, ya da mezhebi bir farklilik midir? Oysaki Katolik
Normanlar, Alman Hohenstafuen hanedan: ve Aragon Katolik Hiristiyanlardi. Oyleyse bu inang
cevresindeki gergeklesen bir catisma degildi. Oyle anlasiliyor ki Papalik, italya iizerinde kendi
hakimiyet alanini genisletmek tiim italya’nm tek hakimi olmak istiyordu. Bu biiyiik bir idealdi.
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Akdeniz ticaretinin onlar i¢in anahtar1 ise Sicilya olmaliydi. Buraya hakim olmadan Akdeniz’de s6z
sahibi olmak biiyiik bir sorundu.

Papalik Sicilya iizerinde takip ettigi politikadan sapmadan Sicilya iizerinde tesis edilen Aragon
hakimiyetine de kars1 ¢ikti. Pedro’nun 6liimiinden sonra Papa Honorius, Charles de Anjou’nun oglu
Charles’in Aragon’a karsi yapmis oldugu deniz saldirisinda yenilerek esir diismesine kargin serbest
birakilmasini istedi. Charles, kendisinin serbest birakilmasini talep ederken Sicilya ve Malta
Taglarinin kendine ait oldugunu iddia ediyordu. Charles de Salerno adiyla ortaya ¢ikarak Sicilya’daki
Aragon hakimiyeti i¢in tehdit olusturmaya basladi (Benjamin, 2006, s. 221).

Papalik, 1287 mayis ayimnin sonu ile haziran ayimin baglarinda Sicilya {izerine bir sefer diizenledi. Bu
saldirida Augusta sehri kusatilmasina ragmen Papalik kuvvetleri geri ¢ekilmek zorunda kaldi.
Papalik, askeri giiciiyle bu isi ¢ozememisken Charles’in serbest kalmasi konusunda Fransa ve
Ingiltere’nin de destegini ald1. Sonugta 1288 yilin Ekim ayinda Charles, serbest birakildi. Alt1 ay
sonra yeni Papa IV. Nicholas ona Sicilya tacin1 giydirdi. Simdi Sicilya tahtinda iki ta¢ vardi. Bu
Papaligin istedigi kargasay1 yaratti. Sicilyalilar ise Anjoulara yani Fransizlara karsi son derece
ofkeliydiler ve Charles’in giyindigi tac1 kabul etmediler. Charles, Aragon’a kars1 Sicilya’y1 yeniden
papanin da destegini alarak ele gegirmek istiyordu. Bunun i¢in Fransa’ya gitti ve destek istedi. Eger
gerekli destegi alamazsa yeniden Aragon Kralina esir diismekten ¢ekiniyordu (Benjamin, 20086, s.
222).

Sicilya Krali Aragonlu Jaime ise ailesinden bir kismimi Sicilya’ya g¢ekti. Barselona her ne kadar
kendisini destekliyor olsa da Papa IV. Nicholas hem kendisini hem de Sicilyalilar1 aforoz etmisti.
Papa’nin ve Kralin bu tavirlann Sicilya’da ozellikle de adanin kuzey bolgesinde Sicilyalilarin
tepkisine neden oldu. Bu durumda Charles, Papa ve Aragonlu Jaime Sicilyalilar igin 6zellikle de
kuzey Sicilyalilar i¢in nefret objesi oldular ve bir anda ayni tarafta kalmis oldular. Aragonlu Jaime,
Aragon Krali olarak 1295 yilinda Barselona’ya geri dondii. Diger taraftan Papa’nin ona Korsika’ya
kars1 Sicilya’yi teklif etmesi ve onun bunu kabul etmesi ise tepkilerin artmasina neden oldu. Diinyevi
iktidarini kuran papalik makaminin yeni sahibi VII. Bonifacius’un Korsika’ya karsi Sicilya teklifini
kabul eden Jaime, Sicilyalar tarafindan tahtan uzaklastirildi ve yerine kardesi Papa’nin da tesvik ve
onayini alarak Federico Sicilya tahtina ¢ikarildi (Pena, 1991, s. 91-92) (Benjamin, 2006, s. 222). Bu
durumdan istifade etmek amaciyla Sicilya’ya saldiran Charles, Aragonlular karsisinda yenilgiden
kurtulamadi ve geri ¢ekilmek zorunda kaldi. 29 Agustos 1302’de Aragonlular ile antlagsma yapmak
mecburiyetinde kaldi.

“Caltabellotta Baris1” olarak bilenen ve 1302 yilinda yapilan antlagsmaya gére Aragonlular Sicilya’da
kalmaya devam edecekler ancak Anjoular tamamen adadan cekileceklerdi. Kral Charles de
Anjou’nun halefi oglu Charles’1n kiz1 Elanora de Anjou, Aragon Krali Federico ile evlenecekti. Fakat
Federico Sicilya krali unvanini kullanmayacak bunun yerine antik déonemde Grekgeye ait olan
“Trinacria” unvanini tastyacakti. Federico’nun oOliimiinden sonra Sicilya’nin idaresi yeniden
Anjou’lara gececekti (Benjamin, 2006, s. 222) (Runciman, The Sicilian Vespers, 1958, s. 275).
Ayrica Aragonlular Sicilya’y1 terk edeceklerdi ve Sicilya’nin yerine Sardunya veya Kibris
Aragonlulara verilecekti. Goriiniiste catismay1 sonlandirmak amaciyla Anjoular i¢in makul ancak
Aragonlular i¢in sakincali bir antlasmanin samimi bir sekilde kabul edilmesini beklemek hata olurdu.
3 Mayis 1303 yilinda Papa Bonifacius, Krallik unvaninin Napoli’de kalmas1 yani Anjoularda kalmasi
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sartt ile Aragonlular ve Sicilyalilar1 affetti (Montanelli & Roberto , 2006, s. 28-29) (Savelli,
Hayward, & Falconelli, 1940, p. 101).

Aragon Kralligr’nin Sicilya ve Akdeniz’deki Miicadelesi:

1309°da Charles de Salerno 6liince Aragonlular ve Anjoular arasindaki husumet yeniden canland.
Bu miicadele Sicilya’nin digina tasmak suretiyle Avrupa igerisine ve hatta Akdeniz’in geneline
yayildi. Oyle ki ikisi arasindaki miicadelenin ya da ¢atismanin merkezinde yer alan Sicilya dahi
onlarin ilgi alanindan kisa siireligine ¢ikti. Bu durumu firsat bilen Sicilyalilar bagimsiz bir krallik
olduklarin1 duyurdular. Catania’y1 kendilerine baskent dahi yaptilar (Benjamin, 2006, s. 223). Bu
durumda Federico® kendisini Sicilya Krali ilan etti. Anjoular bu dénemde Papalik ve Fransa’nin
destegini arkalarina almiglar ve Aragonlular bu ortamda yalniz baslarina kalmiglard: (Pena, 1991, s.
93). Aragon, Sicilya’da tamamen yenilmis degildi. Ozellikle de adanin dogu kiy1larini kontrol altinda
tutmaya devam ediyordu. Bunun disinda adanin etrafini ise bir diger sorun kapladi (Benjamin, 2006,
S. 223). Bu sorun Kkorsan saldirtydi. Boylelikle Sicilya bir anda tekrar kaotik bir durumun iginde
kalmist1. Fakat Aragonlu Federico, bu sorunlari da ¢6zmeyi basaracakti.

14. yiizy1lda Avrupa yeniden bir giic dengesi arayisina girmisti. Artik kita igerisine sigmayacak kadar
catigmanin hem karada hem de denizde miicadele dénemi geliyordu. Bu Yeni ¢ag baslangicinda
deniz agirt miicadelenin de Onciisiiydii. Haglilar, Akdeniz’deki ticarette her ne kadar savag ortaminda
olsalar da artan ekonomik iligkilerin asikar oldugu bir durum da s6z konusuydu. Nitekim Papa V.
Clement, Venedik’i Miislimanlarla olan ticaretinden dolay1 aforoz etmisti. Anjoularin, ise
Akdeniz’deki hedefleri oldukga biiyiiktii. Bizans, Yunan yarimadasi ve neredeyse tiim Akdeniz’i ele
gecirmek istiyorlardi. Bu hedefleri dogrultusunda papalar1 arkalarina almayi basardilar. Sicilya ve
Italya iizerinde elbette etkin olmak istiyorlardi. Bu nedenle Anjoularin hedef olarak belirledikleri bir
diger nokta ise Venedik olmustu. Papa tizerinden baski kurmay1 bagarmalarinin yani sira Venedik’i
kistirmak icin Ferrara kentini ele gegirmek istediler. Papa kuzeyde kendi taraftarlarim1 bu konuda
baski altina alarak Venedik’e kars1 kullandi. Bunlar arasinda Floransa kenti de vardi (Abulafia, Italy,
Sicily and the Mediterranean (1100-1400), 1987, s. XI. 187). Deniz ticaretinde italyan sehir devletleri
kendi arlarinda biiyiik bir rekabet halindeydiler. Italya’nin kuzeyinde Cenova ve Venedik Hagl
caginin baglamasiyla Akdeniz’in 6ne ¢ikan iki deniz giicii oldular. Pisa, Amalfi gibi tecriibeli kentler
birgok yerde ellerindekini bunlara kaptiriyorlardi.

Chaeles de Anjou’nun Papalik ile kurmus oldugu yakin iliskiler kendinden sonrakiler tarafindan da
devam ettirildi. Papalarin destegini almakla kalmadilar bizatihi papalarin se¢imlerine de miidahale
ettiler. 1305 yilinda Papa olarak bir Fransiz olan V. Clement’i segtirdiler. Daha da 6tesine gegmekten
imtina etmeyerek Papalik makaminin ikametini Roma’dan giliney Fransa’ya goétiirdiiler. Fransa’nin
Avignon kenti yeni papalik ikametgahi oldu. Aziz Petrus’un havarisi olarak Isa’nin emanetini geri
de birakmist1 papalar. 1374 yilinda kadar burada ikamet etmeye devam ettiler. Pes pese segilen yedi
papa da Fransiz idi (Baldoli, 2018, s. 78). Diinyevi iktidar ile ilahi kudret arasinda bir ayrim
kalmamusti. Gii¢ ve iktidar savaslar1 tiim kutsallarin tizerine ¢ikmisti. Papa V. Clement’in ise
Fransa’nin yiikselisi i¢in tiim giiclinii kullandig1 anlagiliyor.

31. Pedro’nun oglu olan Federico, kendisini II. Federico olarak tamtiyordu. Biiyiik Friedrich ile kiyaslamasini yaparak bu
iinvani kullanmigti. 1302°de yapilan antlsamaya uygun olarak Elanour de Anjou ile evlendi.
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Stiphesiz bu durumdaki en biiyiik pay Sicilya’nindir. Daha 6nce izah ettigimiz ilizere Bizans,
Miisliimanlar, Normanlar, Hohenstafuen Almanlari ve Aragonlular Papaligin doniisiimiinde onu
tazyik altinda tutan taraf olmuslardir. Ronesans’in baslangicinda Petrarca ve Dante gibi diisiiniirlerin
eserlerine konu ettikleri bir papalik durusu séz konusudur. Artik Italyanlarin géziinde de Roma’ya
yani Havari Petrus’a sirtin1 donmiislerdi. Fransizlarin kendilerine gii¢ kattiklarini diistindiikleri bir
siyasetti elbette. Akdeniz’de Aragon Krallig1 giiciinii artirmak amacindan vazgegmemisti. Sicilya ise
bu hedefinin en 6nemli ayaklarindan biriydi.

Aragonlular, miicadeleyi siirdiirmek i¢in disaridan adam tagimanin maliyetini ve bunun zorlugunu
da hesaplayarak yerinde bir karar ile Sicilyali baronlar1 bu miicadeleye katmay: tasarladilar.
Baronlarin Aragonlulara saglayacagi adam ve at yeteri kadar adada mevcuttu. Bu nedenle Aragon
Kralinin askeri yetkilileri baronlarla temasa gegerek onlarin konumlarini giiclendiren bir sdzlesme
yaptilar. Buna gore bazi kraliyet topraklari baronlarin olacakti. Bu onlar igin olduk¢a makul bir
teklifti. Diger yandan Anjoular ise Ada’ya hakim olduklar1 zaman halk ve baronlarin {izerinde
artirdiklar1 vergiler ile oldukca fazla rahatsizliga neden olmuslardi. Fransizlar bununla da
yetinmeyerek Sicilya asilzadelerinin emlak ve mallarina da el koymaktan ¢ekinmemislerdi. Onlar
bu sayede sadece mallarindan mahrum birakmamislar ayn1 zamanda sosyal sistem igerisindeki saygin
konumlarim1 da sarsmiglardi. Bunun tecriibesini bilen Sicilya baronlarmin mithim bir kismi
Aragon’dan yana tavir alirken kiiglimsenmeyecek bir destek de Anjoulara geliyordu (Benjamin,
2006, s. 224). Orta Cag feodalitesinin yiikselisine giizel bir 6rnek teskil ediyordu.

Sicilya’da hakimiyeti tam olarak elde tutmak kolay olmayacakti. Nitekim ada tizerinde Aragonlular
mutlak bir hakimiyet saglayamadilar. Sicilya sehirleri arasinda italya’mn giineyine yani Calabria’ya
yakin olmasimin da etkisiyle olsa gerek Sicilya-Italya arasindaki bogazi da kontrol eden Messina
Anjoulara bagl kaldi. Bu elbette Aragonlular i¢in tehditkar bir durumdu. Messina’nin bu tutumunda
sehirde kuzey Italyali tiiccarlarin, yerlesikler arasinda Ingiltere ve Fransa kokenlilerin olmasinin
biiyiik etkisi vardi (Benjamin, 2006, s. 224). Bununla birlikte Messina sehri, Sicilya’nin diger
yerlerinde oldugu gibi bir tarim kenti degildi. Sicilyal1 baronlar bu kaotik ortamim daha da
kotiilesmesine neden oldular. Ozellikle savas¢1 gerillalar kullanmak suretiyle komsu kasabalar
yagmalattilar. Normanlar, yerelde feodal beyleri elde tutmay1 basarmislardi. Ozellikle de Miisliiman
biirokratlarin 6nemli Olglide konumlarini koruyarak adanin kontroliinii saglamada basaril
olmuslardi. Bu Miisliiman sinifin varligi Anjoularin adaya hakim olmalarina kadar siirdii. Anjoular,
Aragonlularin hakimiyetine kadar gecen siirede Miisliimanlar1 6nemli 6l¢iide adadan gitmelerine ya
da pasiflesmelerine neden oldular. Tiim bu miicadelelerin devam ettigi donemde Sicilya’da feodal
beylerin giicleri artmaya devam etti. Ada iizerinde hakimiyet kurmak icin feodaliteye ihtiyag
duymalarinin sonucu olarak bu durum ortaya ¢ikmis oldu. Federico, yerel baronlar1 yanina ¢ekmek
suretiyle Anjoulara karsi avantajli duruma ge¢cmeyi basardi. Bunda daha 6nce bahsettigimiz lizere
Anjoularin gegmiste Sicilya tizerinde kurmus olduklar1 baski ve aldiklar1 agir1 vergilerin 6nemli pay1
vardir. Anjoularin tiim bu olumsuzluklari, Sicilya’nin Aragonlulara yakinlagmasi pek tabi daha
kolaylastirici nedenler oldular.

Sicilya’nin tek liman1 Messina degildi. Onun diginda Sicilya tahillarinin disariya satildigi limanlar
kuzeyde Palermo, batida Trapani, Marsala, Mazara (bu son ikisinin ismi Arapgadan geliyor);
giineyde Girgenti ve Gela; doguda ise Bizans etkisindeki Siracusa (antik Grek kolonisi) ve Catania
liman kentleri vardi. Bu liman kentlerinin gelisiminde konumlarmin neden oldugu dogal etkilesim
icinde bolgeler vardi. Hinterlantlarina uygun olarak kuzey Afrika veya Dogu Akdeniz tlkeleri ile
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ticari ve diplomatik iliskileri ylizyillar 6ncesinden beri siire gelmistir. Bu iliskilerin kent ve
yerlesikleri tizerinde etkili oldugunu sdylemek kesinlikle miimkiindiir. Mesela Siracusa, antik
caglarda Grek kolonisinin kuruldugu bir kent olmakla birlikte daha sonralar1 ise Bizans ile baglarini
koparmamistir. Mesela kilisesi Ortodoks mezhebine bagli kalmisti. Bizans imparatorlarinin
Siracusa’da kilise insa ettirdiler. Imparator Costance 663 yilinda Istanbul’dan ayrilip Siracusa’ya
yerlesti (Ostrogorsky, 2011, s. 114) (Isiltan, 1988, s. 590). Imparatorlugu buradan idare etti. 668
yilinda bu kentte ugradigi suikast sonucunda 6ldiirtildi (Theophanes, 1982, s. 47). Aragonlular, bu
ticari ve diplomatik iliskilerin devam etmesini kendileri i¢in daha makul olarak diisiiniirken
Anjoularin Papalik ile olan iligkileri de gz oniine alindiginda daha saldirgan ve hatta Hagli ruhu ile
Miisliimanlar ile olan iliskilere de zarar verecek bir yaklagim i¢inde oldugu disiinilebilir. Nitekim
1334 yilinda Fransa Krali VI. Philip’in liderliginde Aydmogullart Umur Bey’e karsi Venedik,
Bizans, Rodos Sovalyeleri ve Kibris Hagli Kralligi’ndan olusan ittifaka Anjoularin kontroliinde olan
Napoli Kralligi da katilmigt1 (Turan, 2000). Bu hagl ittifakinin arka plan1 Ege ve Akdeniz’deki
ekonomik egemenlik miicadelesiydi ve Anjoular’in basindan beri i¢lerinde giderek biiyliyen derin
bir hirsin devamiydi. Ancak Sicilya’nin Aragonlular tarafindan kontrol edildigi bir dénemde
Anjoularin, miicadele sahasinin genisligi g6z Oniine alindiginda, giiclerini dagitmasi bir
mecburiyetti. Aragonlular ise Fransizlarin Akdeniz’de gliglenmesinin oniindeki en biiyiik engeldi.
Federico’nun Sicilyalilar1 kendi tarafina ¢gekmesi Anjoular1 Akdeniz’in kalbinde etkisiz kiliyordu.

Sicilya, sahip oldugu stratejik konumun yani sira dnemli bir tahil tiretim merkeziydi. Bu nedenle
Sicilya, eski¢aglardan beri Akdeniz’de 6nemli bir tahil {ireticisi konumundaydi. Sahip oldugu iklim
ve genis verimli diizliiklerde ¢ok kaliteli tahil tiretimi yapilmaktaydi. Antik donemde Grekler ve
Kartacalilarin burada koloni kurmalarinin bir nemli sebebi de budur. Tahilin giiniimiizde dahi sahip
oldugu stratejik degeri goz Oniine alirsak Aragonlular veya Anjoularin bu iiretimi siirdiirmeye
ihtiyaglart vardi. Nitekim Miisliimanlar, Sicilya’ya hakim olduklar1 zaman adadaki sulama
kanallariin iyilestirilmesi ve yeni kanallarin agilmasi i¢in biiylk bir gayret gostermiglerdi. Simdi ise
Aragonlularin feodal beyler vasitasiyla bu {iretimi kontrol altinda tutmalart son derece 6nemliydi.
Kent merkezlerinde One ¢ikan aileler ile temas halinde olmak 6nemliydi. Baskent Palermo’da
Argonlularin 6nem verdigi aileler vardi ve onlarin destegi Sicilya’nin korunmasini saglamak adina
bir zorunluluktu. Buradaki aileler ve isimleri giiniimiize kadar ulasmistir (Mineo, 2001, s. 113). Bu
nedenle tahil ireticilerinin mahsullerini kendi baslarina ihra¢ etmelerine miisaade edilmedi. Bu
stratejik tirtiniin ihracati1 veya ticareti Aragon Kralliginin kontroliine alindi (Benjamin, 2006, s. 225).

Sicilya lizerindeki miicadelenin kokenleri tizerinde birgok kalitsal catismalarm var oldugunu ifade
etmistik. Bunun yam sira tahil iiretiminin Aragon-Anjou miicadelesi siirerken daha da 6nemli bir
boyuta evrildigini de vurgulamamiz gerekiyor. 1315 yil itibari ile Avrupa’da ortaya ¢ikan kitligin
neden oldugu yoksullugun ve tahil gibi hayati 6neme sahip bir mahsule duyulan ihtiyacin artmasi
elbette Sicilya iizerindeki rekabetin koriiklenmesinde etkenlerden biri oldugunu belirtmek gerekir.
Nitekim veba yillarinda diisen {iretim, tahila olan ihtiyaglari artirmaktaydi. Aragon Kralligi
Ispanya’ya bu dénemde Sicilya’dan énemli miktarlarda bugday getirmekteydi. Valencia’ya sehrine
Sicilya’dan bugdaylarin ihracinin Aragonlular tarafindan saglandigi doneminin kayitlarinda
mevcuttur (Lyons, 2022, s. 144).

Anjoular, Papalik ve Aragonlular arasindaki miicadele her ne sekilde ilerliyor olsa da kuzeydeki
Italyan sehir devletlerinin Sicilya ile olan iliskileri bakimindan durum tamamen ticari menfaatleri
dogrultusunda devam ediyordu. italyanlar i¢in makul olan iyi bir ticari partnerlik yapilmasiydi. Bu
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konuda Hagl seferleri caginda Katolik Hiristiyan diinyasindaki tiim yankilara ragmen Miisliimanlar
ticareti siirdiirmeye devam etmislerdi. Neden aksini Sicilya igin yapsinlar ki? Nitekim Aragon
hakimiyetindeki Sicilya ile ticari iligkilerini Venedik kesintiye ugratmamis ve devam ettirmisti
(Abulafia, Italy, Sicily and the Mediterranean (1100-1400), 1987, s. XI. 187).

Federico, Papalik ve Anjoulara kars1 Sicilya’da Gibhelinler ile ittifak kurmustu. 1302 yilinda yapilan
“Caltebellotta Barisi”na 1320 yilinda oglu Pedro’yu kendinden sonraki varis olarak tayin etmesiyle
son verdi (Abulafia, The Italian South, 2008, s. 495). Bu durum, Anjoularla yapilan barisin ortadan
kalktig1 anlamina geliyordu. 1302 yilindaki baris sartlarinin ihlali karsisinda Anjoularin aksiyon
almalar1 beklenen bir durum olmasina ragmen Anjoular i¢in bu kolay degildi. Nitekim 1330 ile 1343
yillar1 arasinda Sicilya’ya alt1 defa deniz seferi diizenlendi. Bu seferlerden kesin ve kalic1 bir sonug
elde edilmedi. Napoli Krali Robert’in 6liimiinden {i¢ yil sonra 1346 yilinda Palermo ve Milazzo
arasindaki bir kalenin ele gegirilmesi bagarisinin disinda zafer kazanilmadi Anjou cephesinde. Tiim
cabalarina ragmen Sicilya Kralligini ve Aragonlulari tekrar miizakere yapmaya dahi yetmedi yapilan
seferler. Hatta 1342’de Latinlerin Aragonulara kars1 Anjoular tarafindan desteklenen bir isyani dahi
oldu. Pedro’nun olumiiyle tahta gegen ¢ocuk yastaki yeni Sicilya Krali Luigi’ye kars1 Sicilyali
soylulart kiskirtmayr denediler. Papalik {izerinden miicadelelerini mesrulastirmak igin Sicilya
tizerine Anjoularmn saldirisi ise bir Hagli savasi olarak sunuldu. Gergekte ise ezelden beri siire gelen
Guelphs ve Ghibelinsler arasindaki miicadelenin devamiydi. Robert’in Sicilya vekili olan Giovanni
Chiaramonte’nin Sicilya i¢inde yapmis oldugu ¢abalar1 dahi sonug vermedi (Abulafia, The Western
Mediterranean Kingdoms 1200-1500, 2016, s. 144). Papalik tarafinda ise Ghibelinler iizerine yapilan
tiim saldirilar zaten kutsal sayilmaktaydi. Anjoular ve onlara destek olanlarin savasi bu nedenle
kutsal hach miicadelesiydi.

1325’te Cenova’nin destegi ile Sicilya’ya ¢ikarma yapan Anjoular, Palermo’yu ansizin kusattilar.
Sicilyalilara ilave olarak Katalan s6valyeler (Almaguvar) Anjoular1 piskiirtmeyi basardilar. Bu
saldirida Cenova 120 kadirga, 6 biiyiikk gemi ve birgok mavna ile Anjoularin safalarina katilmust.
Fakat Sicilya, bu donanmay1 yenmeyi basardi. Binlerce Cenevizli bu savasta 6ldii. Aragonlular
Anjoularin kurmus olduklar1 ittifaki maglup etmeyi basardilar. Bununla yetinmeyerek giiney
Italya’ya gegip Calabria’y1 yagmaladilar (Muntaner, 2000, s. 572). Ancak Akdeniz’deki rekabet
devam edecekti. Aragon ve Sicilya Anjou-Cenova ittifakina karsin Venedik ile ittifak kurmaya
mecbur kaldilar.

Anjoular diger taraftan Akdeniz’de s6z sahibi olmak adina girisimlerini Adriyatik ve Ege kiyilarina
kesif seferleri diizenlemek suretiyle siirdiiriiyorlardi. 1337 yilinda birkag adet kadirgadan olusan
Anjou donanmasi izmir 6nlerinde goriildii. 1310 yilinda Aziz John Sovalyeleri tarafindan ele
gecirilen Rodos’ta bu korsan sdvalyelerin Ege ve 6zellikle de Izmir’e kars1 siirekli olarak saldirdiklart
biliniyor (Abulafia, The italian South, 2008, s. 495). Ayrica Adriyatik denizinde daha énce Sicilya
Normanlarinin Bizans’a karst baglatmig olduklart saldirida ilk ayak bastiklar1 Durazzo’yu Sirplara
kars1 korudular. Durazzo, Robert de Anjou tarafindan kendi ailesinden bir kol tarafindan idare
ediliyordu. Arnavutluk’u Sirplara karsi koruyan bu dénemdeki isim Anjou ailesinden gelen Druzzolu
Luis idi. Ayrica Napoli Kralligimin idaresinde 6nemli gorevler alacak olan Floransali Niscolo
Acciaiouli, Anjoularin Akka ile ticari baglarinin kurulmasinda rol almisti. Kendisi bir bankerin
ogluydu. Ticaret konusunda aileden gelen degerli bir deneyime sahipti. Kendisine baslangicta 6diil
olarak Mora yarimadasinin bati kiyilarinda bir “fief” verildi. Daha sonrasinda ise Napoli’de Terra di
Lavora adinda bir bolge daha fief olarak tahsis edildi (Abulafia, The italian South, 2008, s. 495).
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Anjoular Akdeniz’de Bizans, Italyan sehir devletleri, Sicilya ve Aragonlulara kars: biiyiik bir
miicadele igindeydi.

Sicilya tahil tiretiminde Akdeniz havzasi iginde 6nde gelen bir yere sahipti. Anjoular i¢in Sicilya’nin
elden ¢ikmis olmast hem tahil teminin de hem de bunun iizerinden alinan vergilerden mahrum
kalmasi demekti. Biiyiikk Akdeniz hedeflerini finanse etmenin zorlugunun yani sira vebanin ve
kitligin pengesine diisen Avrupa’da tahilin tasidigi anlami kavramak zor degildir. Tahilin parasal
karsiliginin arttig1 yillarda Anjoular askeri seferlerini finanse etmek i¢in Floransali bankerlere
bor¢laniyordu. Bu borglarin karsihig olarak da giiney italya’daki tahil ihracatinin gelirlerini
veriyordu. 1284’te Anjoulara Floransali Bardi, Acciauoli ve Mozzi aileleri tarafindan verilen 1000
ons altinin tahil olarak karsilig1 2.250 ton bugdayin ihracatiydi. 1311 yilinda yapilan bir ihracat ise
45.000 ton bugdaydi ve bunun ortalama karsilig1 18.000 ons altind1 (Abulafia, The Italian South,
2008, s. 497). Sicilya’nin Anjoular ve Aragonlular i¢in tasidigi anlami, bir kez daha matematiksel
olarak degerlendirmemiz faydali olacaktir.

1337 yilinda Sicilya idaresi Federico’nun daha once ilan ettigi {izere oglu II. Pedro’ya gegti. 1342
yilina kadar Sicilya’nin idaresi ellerinde olan Pedro’nun karsisinda Anjoularin miicadelesi devam
ediyordu (Pena, 1991, s. 103). Robert de Anjou Sicilya’ya karst mevcut pozisyonunu siirdiiriirken
ayn1 zaman da Macarlara kars1 da savas halindeydi. Anjoular, italya ve Sicilya iizerindeki haklarmi
korumanin da 6tesine ge¢meye kararliydilar. Bunu askeri, ekonomik ve sosyal alanlarda tatbik etmek
istiyorlardi. Bunun i¢in sanat ve edebiyati dahi kullanmaktan ¢ekinmediler. Robert adina tahtindan
vazgegcen Luis bir aziz mertebesine ¢ikarildi. Anjoularin Papalik taraftari olduklar1 bilinen bir
durumdu. Ancak ailenin bir aziz mertebesi elde etmesi onlara karsi ¢ikanlar1 yalniz siyasi agidan
degil dini a¢idan da baska bir cepheye tasimis olacakti. Robert bunun i¢in Floransali meshur ressam
Giotto’ya bir dizi resimler ¢izdirdi. Onu sarayinda maaglh bir sanat¢1 olarak misafir etti (Abulafia,
The Italian South, 2008, s. 501). Anjoular savast bir baska boyuta tasimis oldular. Bu dénemde
Robert tarafindan savasta bir propaganda malzemesi olarak sanatin kullanilmas1 bakimindan oldukca
dikkat ¢ekicidir. Erken Ronesans doneminde oncii isimlerin de Napoli’de Anjou sarayinda himaye
edildiklerini biliyoruz. Petrarca ve Boccaccio 1341°de Anjou sarayinda Napoli’de bulunmuglardir.

Sicilya’da ise Aragonlular, daha 6nce Normanlarin ve Miisliimanlarin yaptiklar1 gibi kendilerinin
hiikkiim siirdiiklerine dair izler birakmak ve Ronesans donemine girerken Kralliklarinin sohretini
sergilemek i¢in basta Palermo olmak iizere bir¢cok yerde yeni kiliseler insa ettiler. Mevcut olanlara
ise yeni resimler veya ilaveler yapmak iizere donemlerine izler biraktilar. Bunlardan biri de
Messina’da yeni insa edilen Yeni Santa Maria Kilisesi oldu. Federico (II.) tarafindan insa ettirilen
kiliseye 1304-1333 yillar1 arasinda Messina’da Piskopos olan Goidotto de Abbiate, Onciiliik
yapmistl. Kilisenin duvarlarinda Goidotto, Kral Federico ve ardili Pedro’nun resimleri de
betimlenmisti. Federico ve Pedro (REX) kral olarak yaziliyd: (Vagnoni, 2021). Aragonlular da tipki
Anjoular gibi Akdeniz’de italya ve Sicilya {izerinde miicadelelerini siirdiiriirken hakimiyetleri
altindaki yerlerde hiikiimranliklarinin adeta tescili olarak eser insa etmeye ve bunlarin tezyinini de
kendi resimleri basta olmak iizere kraliyet damgalarini vurduklari anlagiliyor. Orta Cag’da bat1 veya
dogu iilkeleri olsun egemen olduklari kentlerde hakimiyet alameti olarak bu tarz usuller uyguladiklar
bilinmektedir. Bu sekilde kente hakimiyetlerinin miihriinii vurmus oluyorlardi.

II. Pedro’nun 6liimiinden sonra yerine heniiz ¢ok geng yasta olan oglu I. Luigi gegti. 1342 ile 1355
yillar1 arasinda Sicilya tahtinda hiikiim siiren Luigi’nin iktidar1 doneminde Sicilya ve tim Avrupa’y1
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etkisi altina alan biiyiik bir sorun ortaya g¢ikacakti. Aragon-Anjou hakimiyet miicadelesi siirlip
giderken 1347 yilinda tiim Avrupa’ya yayilan “Kara Veba” adi verilen salgin ilk olarak Sicilya’da
ortaya ¢ikti. 1347 yilinda Dogu Akdeniz’den gelen bir geminin neden oldugu rivayet edilen veba
Avrupa’da yasayan insanlarm 1/3’niin dliimiine neden oldu. Sicilya’da ise kag¢ kisinin 6ldigii
bilinmiyor (Benjamin, 2006, s. 226). Vebanin neden oldugu biiyiik insan kayiplari tiretimin de
diismesine neden olmustu. Bu boslugu degerlendirmek isteyen Anjoular, adada yeniden feodal diizen
olusturmak i¢in harekete gectiler. Ancak bu durum, Sicilyalilarin Fransizlar ile ilgili olarak kotii
hafizalarinin yeniden canlanmasina neden oldu. Aragonlular ise buna kars1 hamle yapmak suretiyle
baronlarin 6nemli bir kismi lizerinde etkili olmay1 bagararak Anjoularin hamlesini bosa ¢ikardilar.

Kara veba, Sicilya’daki diizensizligi daha da biiyiittii. Papalarin Anjoulara olan destegi devam etti.
Bunun tizerinden Sicilya’daki Anjou taraftar1 baronlar Aragon taraftar1 olan baronlara karsi savastilar
(Benjamin, 2006, s. 227). Esasen “Sicilia Vespiri” olayindan beri Fransizlara karst bir miicadele
baslamist1 Sicilya’da. Buna dahil olan Aragonlular ve onlarin taraftarinin Fransizlara karst
miicadelesi neredeyse doksan yil boyunca devam etti. Sicilya ve Italya’y1 bu catisma ortaminin
yipratmasinin yani sira Avrupa genelinde yasanan 1315 yilindaki kitlik durumunun ardindan 1347°de
Avrupa niifusunun 1/3’niin 6limiine neden olan ve Sicilya’da baslayan vebanin yikimlari da
yeterince tiiketti. Bu durum, Sicilya ve Giiney Italya’daki Iki Kralligin enerjilerinin azalmasia ve
catisma ikliminden bir siire de olsa uzaklagmaya sevk etti.

Papa XI. Gregory, Sicilya’nin politik durumunun belirlenmesi i¢in miicadele ederken 1372 yilinda
Avignon’da bir antlagmaya varildi. Papalik, Aragon Krallig: ile iliskilerini onarirken, Aragon’un
Sicilya tizerindeki idaresini bir papalik “fief”i olarak yeniledi. Anjoular ise Aragon’un Sicilya’y1
idare etmesini daha onceki antlagmadaki sarta yani kraldan sonra idarenin kendilerine ge¢mesi
karsiliginda yeniden kabullendi. Bu antlagmaya gore Sicilya’nin bagimsiz bir krallik olarak varligi
taninmig olmakla birlikte Napoli Kralligi’'ndan ayr1 ancak Vatikan kilisesine bagliligim
mesrulastirmis oldu (Benjamin, 2006, s. 227). Bu antlasma siiphesiz birkag¢ yiizyildir Vatikan’in
Sicilya tlizerinde kurmaya calistig1 egemenligin kabulii Guelphs ve Gibelins arasindaki miicadelede
papaligin Sicilya’da elde ettigi antlasma zaferiydi. Bu zafer ¢ok uzun 6miirlii olmayacakti.

Bu antlagmay1 imzalamakla I11. Federico, her ne kadar papaya baglilik arz etmis olsa da o daha dnceki
antlagsmay1 yeniden yiiriirlige koydurarak “Trinacria” unvanini tagimaya devam etti. 1377 yilinda
6ldugiinde bu unvani tagiyan ancak fiiliyatta “Sicilya krali” olarak kabul edilen bir kraldi. Federico,
tiim bu zorlu miicadeleye tanik olmakla birlikte Avrupa’ya 6liim sagan kara vebaya da yakalanmust.
Aragonlu ve Italyan tiiccarlar iizerinden Ispanya’ya tahil tasimaya devam ettiler. Kara Veba’nin
Avrupa’y1 kasip kavurdugu yillarda Sicilya’da tahil iiretimi oldukca hayati bir dnem tasiyordu.
1361’den 1375’e kadar kademeli olarak artip sonrasinda azalma egiliminde olan bir tahil sevkiyat
serisi Barselona ve Valencia’ya diizenli olarak devam etti (Lyons, 2022, s. 69).

Katalanlarin savage¢iligi ve hatta lejyoner olduklar bilinmektedir. Bizans’ i hizmetine giren ancak
daha sonra Yunanistan’da 1311°de Atina ve 1319’da Neopatras dukaliklarina hakim olan Aragonlu
sOvalyeler, Aragon kralliklarinin ticari faaliyetlerinin Akdeniz ve Ege’de devam etmesine katkida
bulundular. Biiyiik “Katalan Sirketi”ne dahil olarak uzunca bir zaman Aragon ticaretine hizmet
ettiler. Fakat 1379°da Sicilya onlara geregi kadar yardimda bulunmadigi gibi Atina ve Neopatras
dukaliklar da diger giiglerin donanmalar kargisinda dayanamadilar. Sonugta bu iki dukalik sirasiyla
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1388 ve 1391 yillarinda kaybedildi (Sabate, 2017, s. 179). Sicilya ve Aragonlular i¢in 6nemli bir
kayipti.

Aragonlularin Sicilya ve Akdeniz’de miicadele ettikleri yalniz Fransizlar degildi. Ticari ve askeri
alanda Venedik ve Ceneviz ¢ekismesinin de ortasinda kalmislardi. Aragon Kralligi Cenevizlilere
kars1 Venedik’in tarafinda yer alarak ittifak halinde Cenevizlilerle savasti (Bisson, 1986, s. 109).
Bunun yam swra kuzey Afrikali Berberi korsanlarin saldirilarn ile de miicadele etmek
durumundaydilar. Bu durum XV. yiizyilin baglarina kadar devam etti. Ayrica Anadolu’da Tiirklerin
denizcilik faaliyetleri ise onlar igin bir baska sorun olusturuyordu. Zaman zaman Tirklerle de
catisiyorlardi (Sabate, 2017, s. 180). Aragonlular, hanedan evlilikleri ile miittefik kazanmak i¢in de
cabaliyorlardi. Bu baglamda III. Federico kiz1 Costance’t Kibris Krali II. Henry ile evlendirdi. 9
Ekim 1317°de gergeklesen bu evlilik on bes giin siiren bir kutlama ve senliklerle gerceklesmisti.
(Amadi, 2015, s. 363). Bu evliligin Kibris’ta gorkemli bir sekilde gerceklesmesi Aragonlularin
kazanmis olduklar1 sayginlikla alakali olmalidir.

1377’de Federico’nun 6liimiiyle kendine halef olarak ardindan gelecek bir oglu olmadigi i¢in Sicilya
tahtinin varisi durumuna kizi Maria yiikseldi (Abulafia, The italian South, 2008, s. 506). Ancak
Sicilya’nin ezelden beri siiregelen diismanlarini diislindiigiimiiz zaman kralicenin tek basina
Aragonlularin adina aday1 yonetmesi veya miidafaa etmesi olduk¢a zordu. Bu nedenle Aragon Krali
Martin’in (Yaslh Martin) oglu I. Martin (Geng Martin) ile evlendi 1390 (Sabate, 2017, s. 180). Bu
andan itibaren 1. Martin ile ortak hiikiim siirmeye basladi. Ancak 1401 yilinda arkasinda gocuk
birakmadan 61dii.

Mary’in 6liimiiyle birlikte Barcelona ailesinin hitkiimdarligi I. Martin ile Sicilya’da devam etti. Fakat
I. Martin de 1409°da Sicilya taht1 i¢in arkasinda bir varis birakmadan 6ldii. Bunun {izerine Sicilya
taht1 babas1 Aragon Krali II. Martin’e (Yasli Martin) gecti. II. Martin, Sicilya Krali, Aragon Krali,
Sardunya Krali ve Barselona Kontu unvanlarini tasiyordu. Fakat 1410 yilinda o da 61dii. Aragon
Krali da ardinda bir varis birakmadan Olmiistii. Boylelikle kralligin Barselonali hanedani son
bulmustu (Sabate, 2017, s. 12). Onun yerine Kastilya hanedanindan yegeni I. Fernando, ancak iki y1l
sonra tahta gecebildi. Gegen iki yil boyunca Aragon tacinin varisi olmak i¢in aile igerisinde biiyiik
¢ekismeler yasandi. Ancak Fernando bu miicadeleden kendi ismi iizerinde uzlagma saglanmasinin
ardindan Martin’in Sicilya’daki varisi de oldu. Boylelikle Aragon tahtindaki degisim ile Barcelona
kolundan Kastilyali Trastamara ailesine Aragon tact gegmis oldu. I. Fernando Aragon Krali, Valencia
Krali, Sardunya Krali, Mallorca, Sicilya Krali, Kastilya Naibi ve Atine Diikii gibi bircok unvani
iizerine almay1 bagardi.

Fernando, Aragon kraliyet ailesine liderligini kabul ettirmekle kalmadi. 1403’te papa segilen
Aragonlu Benedict de Aragon’un segilmesine miidahil oldu ve o da Aragon tacini destekledi.
Fernando, Sardunya ve Korsika iizerinde Aragon tacinin taninmasini sagladi (Sabate, 2017, s. 13).
Fernando, Akdeniz’de Aragonun biiyiik hedeflerini siirdiirmeye kararliydi. Daha 6nce Anjoularin
takip ettikleri papalik politikas1 gibi Aragonlular da Papaligin destegini saglamak {izere kendilerince
son derece yerinde bir atilimla Papalik makaminin se¢imine miidahil olmay1 basardilar.

Sicilya, Aragon kralligina bagli olarak yonetilmeye devam etmekle beraber artik “Triniaclar” dénemi
sona ermisti. Bundan sonra Sicilya Aragon Krallari tarafindan bizzat yonetilecekti. Aragon Krallig
Akdeniz’de ozellikle de bati Akdeniz’de neredeyse biitiin adalar1 kontrolii altina almay1 basarda.
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Dogu Akdeniz’de de etkinligini artiran Aragon Kralligi, Kibris’a kadar uzanmig Adaya hakim olan
Lusignanlarla ticari ve diplomatik temaslar kurmustu.

Aragonlular Sicilya tizerine Anjular ve Papalikla yapmis olduklari antlasmaya sadik kalmadilar.
Bunun yerine hem Sicilya’da hem de Akdeniz’de giiclerini artirmaya devam ettiler. Anjoular ise
giiney Italya’da Napoli kralliginda varliklarmi siirdiirdiiler. Napoli’de 1435 yilina kadar Anjoular
hakimiyetlerini korudular. Béylelikle italya’nin giineyinde iki krallik fiiliyatta devam etti.

Sonug¢

Ispanya’nin giineyinde Katalonya’da ortaya cikip 13. ve 14. yiizyillarda Akdeniz’in en 6nemli
giiclerinden biri de Aragon Krallig1 oldu. Sardunya, Korsika, Mallorca gibi Akdeniz’de bir¢ok aday1
hakimiyeti altina alan Aragonlular, Sicilya’y1 ele gecirmekle Akdeniz {izerinde s6z sahibi oldular.

Sicilya, verimli arazileri ve stratejik konumu ile Akdeniz’in odak noktalarindan biriydi. Bunun
farkinda olarak Aragon Krallig1 Sicilya’daki kargasadan yararlanarak 1282’de adada Fransizlara
kars1 ortaya ¢ikan ayaklanmaya dahil olarak Sicilya’ya ¢ikarma yapmisti. Arkasindan 1302 yilinda
Anjoularla yapilan antlasma ile adadaki hakimiyetlerine resmiyet kazandirmayi basardilar.
Sonrasinda biiyiik bir ticaret imparatorlugu haline gelen Aragon kralligi, Ispanya’dan Suriye
kiyilarina kadar uzanan ticaret diinyalarimi korumak ve daha fazlasini elde etmek i¢in Anjoularla
amansiz bir rekabete girdiler. Bu rekabetin miicadele alanin merkezi Sicilya olmustur. Fakat Federico
(1296-1336) doneminde Aragonlular Sicilya iizerindeki hakimiyetlerine kesinlik kazandirmay1
basardilar.

1302 yilinda Papaligin garantor oldugu ve Anjoularla yapilan antlagsma geregince Sicilya’nin
Aragonlu hiikiimdarlar1 “Kral” unvam yerine Antik Cag’da Sicilya idarecileri tarafindan kullanilan
Grekge “Trinacria” unvanini tasiyacaklardi. Fakat onlar “Sicilya Krali” unvanim kullandilar.
Anjoular ile Sicilya iizerinde uzun yillar devam eden miicadelelerinde Sicilya’daki feodal beylerden
yararlanma yoluna gittiler. Bunu Fransizlar da denedi. Chales de Anjou ile baslayan Fransiz
idaresinde yasanan olumsuzluklar Sicilyalilarin hafizlarinda hala tazeydi. Bu nedenle Aragon
Trinacrialarimin  idaresini Fransizlara tercih ettiler. Aragonlularin Sicilya’daki en biiyiik
avantajlarindan biri siiphesiz yerel halkin ve feodal beylerin 6nemli 6l¢iide desteklerini almalariydi.
Sicilya’da etkin olabilmek icin gerek Anjoularin gerekse de Aragonlularin feodal beylere saglamis
olduklart olanaklar Sicilya’da Feodalitenin giiglenmesine neden oldu. Donemi iginde Avrupa
kitasindaki en belirgin feodal yapilardan biri boylece Sicilya’da ortaya ¢ikmistir. Orta Cag Avrupa
foedal yapisinin gelisimine verilebilecek dikkate deger bir 6rnektir.

1347 yilinda Sicilya’da ortaya ¢ikan ve tiim Avrupa’ya yayilan “Kara Veba” sonraki yillarda biiyiik
insan kayiplarina neden oldu. Tiim Avrupa niifusunun ti¢te biri yok oldu. Bu nedenle iiretimde, feodal
beylerin ve krallarin gelirlerinde 6nemli oranda diisiigler yasandi. Vebadan 6nce ise 1315 yilindan
itibaren yasan kithiktan da Avrupa her acidan etkilenmisti. BOylesine zor doénemlerin iginde
Sicilya’nin verimli topraklarinda {iretilen tahil ise her zamankinden daha kiymetli olmustu. Aragon
Krallig1 ise buradan elde ettigi bugday ihracatindan biiylik gelirler elde ediyordu. Kaginilmaz olarak
Aragon Sicilya’s1 Italyan sehir devletleri ve Kuzey Afrika Miisliimanlari ile de miicadele etmek
zorundaydi. Gerek ticari olarak gerekse de korsanlik faaliyetlerinden dolayi. Tiim bu olumsuzluklara
ragmen Aragon Kralliginin bir parcasi olarak Sicilya Akdeniz siyasi, askeri ve ekonomik hayatinda
oldukga 6nemli bir konuma sahip oldu. Sicilya’nin sahip oldugu giiciin ve dinamiklerinin Barcelona
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hanedanin elinde Aragon Kralligini bir deniz ve ticaret imparatorlugu haline getirdiginin altini
cizmek gerekir.

II. Martin’in 6liimiinden sonra Sicilya direkt olarak Aragon Krallar1 tarafindan idare edilmeye
baslandi. Sicilya artik Ispanya idaresinin devami olmakla birlikte kralligin bir uzvu olmaktan &te
kralligin bizzat kendisiydi. Artik “Triniacria” donemi bitmis Krallik donemi baslamisti.
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